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इसमाग में भिन्न पष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate pogleg is given to this part bo prder that it may be filed as a separate compilation) 
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(PART IUI - SECCION 4 ] 
साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
(Miscollaneous Notifications iacladiag Notifications, Orders , Atrertisemonts and 

- Notices issued by Statatory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 
गैर बैंकिंग पर्यवेक्षण विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 
केन्द्र 1 , विश्व व्यापार केन्द्र , 

__ कफ परेड, कोलाबा 
मुबई - 400 00 5. दिनांक 15 नवंबर , 1999 

स० गैबैंपवि . 133/ सीजीएम ( ओपीए ) .. 99- --- भारतीय 
रिज़र्व बैंक , जनहित में इसे आवश्यक मान कर तथा इस चान 
मे संत होकर कि बैक देग के हित में ऋण प्रणाली 
को पिनियनित कर के , E ? योगमार्थ गैर बैकिग 
वित्तीय कानियां -- गामा से जमा स्वीकरण ( रिज़र्व रिजर्ब बक 
निदेशावली . 1998 को संशोधित करना आवश्यक है , भारतीय 
रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धाराओं 
1...- 459 GI / 99 


45 1 , 45 ट , 45 6 और 45 डक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
उन सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए जो उसे इस संबंध है 
मे समर्थ बनाती हैं , यह निदेश देता है कि 31 जनवरी , 1998 
की अधिसूचना सं० डी एफ सी 11वडी जी ( एस पीटी )/ 98 
मे निहित उक्त निदेश तत्काल प्रभाव से निम्नानुसार संशोधित 
है , यथा - -- 

पैराग्राफ 2 के , उप-पैराग्राफ ( 1 ) में , खंड ( xii ) मे , 
उप खंड ( छ ) के बाद निम्नलिखित उप खंड जोड़ा जाएगा, 
अर्थात् : -- 

" ( ज ) किमी पारस्परिक निधि (म्युचुअल फंड ) से , 
जो भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (म्यूचुअल 
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मुम्बई 400005 , दिनांक 13 जनवरी 2000 . शब्द जोड़े जायेंगे , अर्थात् ~ ~ 
सं० डीएनवीएस. 134/ सीजीएम ( वीएम एनएम ) 

" अथवा परस्पर लाभ वाली कंपनी । 
2000 भारतीय रिज़र्व बैंक लोकहिन में पह आवश्यक समझे जाने 

5 . पैराग्राफ 3 में , उप -पैराग्राफ ( 2 ) में " परस्पर 
पर तथा इस बात से संतुष्ट होकर कि देश के लाभार्थ ऋण 

लाभ वाली वित्तीय कंपनी " शब्दों के बाद निम्नलिखित 
प्रणाली को विनियमित करने के प्रयोजनार्थ बैंक को समर्थ 

शब्द जोड़े जायेंगे , अर्थात् - - 
बनाने के लिए.. गैर- बैंकिंग वित्तीय कंपनी जनता से प्राप्त 
जमाराशियों का स्वीकरण (रिज़र्व बैंक ) निदेशावली 1998 

" और परस्पर लाभ वाली कंपनी " । 
को संशोधित करना आवश्यक है, भारतीय रिर्व बैंक अधिनियम 6 . पैराग्राफ 4 में , उप-पैराग्राफ ( 1 ) में , खण्ड (i ) के 
1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 45 , 45 ट , 456 बाद निम्नलिखित परंतुक जोड़ा जायेगा, अर्थात - -- 
और 45 ड क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और इस सम्बन्ध 

" परन्तु यह कि यह खण्ड इसके नीचे उप-पैराग्राफ ( 4 ) 
में इसे समर्थ बनाने वाली सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट उपस्कर पट्टे पर देने वाली 
एतद्वारा यह निदेश देता है कि 31 जनवरी, 1998 की 

कंपनी या किराया खरीद वित्त कंपनी पर लाग नहीं 
अधिसूचना सं० डी . एफ . सी . 118 डी . जी . ( एस .पी .टी . )/ 98 

होगा । " 
में निहित उक्त निदेश तत्काल प्रभाव से निम्नानुसार मंशोधित 
होंगे , अर्थात् : - - 

7 . पैराग्राफ 4 में , उप -पैराग्राफ ( 12 ) में खण्ड 

( ii ) में निम्नलिखित उप - खण्ड जोड़ा जायेगा, अर्थात् ---- 
___ 1 . पैराग्राफ 2 में , उप-पैराग्राफ ( 1 ) में खण्ड ( ix ) के 

“ ( छ ) उसी समूह की कम्पनियों या अन्य संस्थाओं या 
बाद निम्नलिखित खण्ड ( ixक ) जोड़ा जायेगा, अर्थात् :---- 

व्यावसायिक उद्यमों, जिनमें निदेशकों और/ या गैर -बैंकिंग 
___ "( ixक ) “ परस्पर लाभ वाली कपनी " से ऐसी कंपनी वित्तीय कंपनी का पर्याप्त हित हो , को प्रदान की गयी निधि 
अभिप्रेत है , जो कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

एवं गैर - निधि आधारित सुविधाओं से प्राप्य कुल राशियों 
की धारा 620ए के अतर्गत अधिसूचित नहीं है तथा जो ---- 
( क ) 9 जनवरी, 1997 को गैर- बैंकिंग वित्तीय संस्था 

को दिये गये कुल ऋण की राशि संबंधी सूचना । " 
का कारोबार कर रही हो ; और 

8 . पैराग्राफ 4 में , उप - पैराग्राफ ( 12 ) 3 , खण्ड ( ii ) 
( ख ) जिसकी कुल शुद्ध स्वाधिकृत निधियां तथा अधि के बाद निम्नलिखित नया खण्ड जोड़ा जायेगा, अर्थात् - -- 
मान शेयर पूंजी दस लाख रुपए से कम न हो ; और 

" (iii ) प्रत्येक गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी नये जमाकर्ताओं 
( ग ) जिसने 9 जुलाई , 1997 को या उससे पहले 

का खाता खोलने तण उनसे जमाराशियां स्वीकार करने 
पंजीकरण प्रमाणपत्र जारी करने के लिए रिजर्व 

के पहले उनकी उचित पहचान प्राप्त करेगी तथा इस प्रकार 
बैंक में आवेदन प्रस्तुत किया हो ; और 

की पहचान के प्रयोजन के लिए जो साक्ष्य प्रस्तुत किया 

गया हो उसे अपने रिकार्ड में रखेगी । " 
( घ ) जो कंपनी अधिनियम , 1956 की धारा 637ए 
के अन्तर्गत केन्द्र सरकार द्वारा निधि कंपनियों को 

9 . पैराग्राफ 4 के बाद निम्नलिखित नया पैराग्राफ 
जारी निदेशों के सम्बन्धित प्रावधानों में निहित जोड़ा जायेगा, अर्थात् -~ 
अपेक्षाओं का पालन कर रही हो । " 

" 42 . जमाराशियां प्राप्त करने के लिए शास्त्राएं तथा 
2 . पैराग्राफ 2 में , उप-पैराग्राफ ( 1 ) में खण्ड ( xii ) में एजेंटों की नियुक्ति 
उपखण्ड ( क ) के परन्तुक के बाद निम्न लिखित परन्तक और 

13 जनवरी, 2000 को और उस तारीख से कोई भी 
जोड़ा जायेगा, अर्थात् - - 

गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी निम्नलिखित परिस्थितियों को 
" परन्तु यह भी कि निजी कंपनी के संयुक्त शेयरधारकों 

छोड़कर अपनी शाखा नहीं खोलेगी या जमाराशि प्राप्त 
- के मामले में पहले नाम वाले शेयरधारक को छोड़कर 

करने के लिए एजेंट नियुक्त नहीं करेगी : 
. . संयुक्त शेयरधारकों से या उनके नाम में प्राप्त राशियां 
कंपनी के शेयरधारक से प्राप्त राशि के रूप में माने 

( i ) ऐसी गैर -बैंकिंग वित्तीय कंपनी, जिसे भारतीय 
जाने के लिए पात्र नहीं होंगी । " 

रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 45 
3. पैराग्राफ 2 में , उप -पैराग्राफ ( 1 ) में खण्ड ( xij ) 

झ क के अंतर्गत पंजीकरण प्रमाण -पत्र प्राप्त हो तथा जो इन 
के उप खण्ड ( छ ) के बाद निम्नलिखित नया उप- खण्ड जोडा 

निदेशों के पैराग्राफ 4 ( 4 ) के अनुसार जनता की जमाराशियां 
जायेगा, अर्थात्--~ 

स्वीकार करने के लिए अन्यथा हकदार हो , अपनी शाखा खोल 
.. "( ज ) सकर ( हाइब्रिड ) ऋग या अनुषंगी ऋण के 

सकती है अथवा एजेट नियुक्त कर सकती है, यदि उसकी 
रूप में प्रान्त कोई राशि, जिसकी न्यनतम परिपक्वता ( क ) शुद्ध स्वाधिकृत निधि 50 उस राज्य के भीतर जहां 
अवधि 60 महीने में कम न हो । ” 

करोड रुपये तक हो इसका पंजीकृत कार्यालय 
- - -- पैराग्राफ ... 3 में , उप -पैराग्राफ ( 1 ) में " परस्पर लाभ 

स्थित हो ; और भारत में 
वाली कोई भी वित्तीय कंपनी शब्दों के बाद निम्नलिखित 

कहीं भी 
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शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देता है कि 31 जनवरी , 
1998 की अधिसूचना सं० डी० एफ० सी० 119/ डी०जी० 
( एम० पी० टी० )/ 98 में निहित उक्त निदेश तत्काल प्रभाव 
में निम्नानुसार सशोधित होंगे , अर्थात्-. 

1 . पैराग्राफ 1 , उप -पैराग्राफ ( 1 ) में , खंड ( क ) में , 
“ परस्पर लाभ वाली वित्तीय कंपनी " शब्दों के बाद निम्नलिखित 
शब्द जोड़े जायेंगे , अर्थात् -. 


" और परम्पर लाभ वाली कंपनी " 


( ख ) शद्ध स्वाधिकत निधि 

50 करोड़ रुपये से 
अधिक हो तथा इसकी 
क्रेडिट रेटिंग ए ए या 

उससे ऊपर की हो 
( ii ) ( क ) शाखा खोलने के प्रयोजन के लिए गैर 

बैकिंग वित्तीय कंपनी प्रस्तावित शाखा खोलने के 

अपने इरादे की जानकारी रिजर्व बैक को देगी , 
( ख ) ऐसी सूचना प्राप्त होने पर रिजर्व बैंक , इस बात से 
मंतष्ट होने पर कि लोकहित में अथवा संबधित गैर बैंकिंग 
वित्तीय कंपनी के हित में अथवा दर्ज किये गये अन्य किसी 
संबंधित कारण से ऐसा करना जरूरी है, प्रस्ताव अस्वीकार 
कर सकता है और उसे गैर- बैकिंग वित्तीय कंपनी को 
सूचित कर सकता है , 
( ग ) यदि रिज़र्व बैक ऐसी सूचना प्राप्त होने के 30 दिन 
के भीतर उक्त ( ख ) के अंतर्गत प्रस्ताव अस्वीकार 
करने की सूचना प्रेषित नहीं करता है , तो गैर- बैकिंग 
वित्तीय कंपनी अपने प्रस्ताव के सबंध में आगे की कार्रवाई 


2 . पैराग्राफ 1 में, उप -पैराग्राफ ( 3) में, निम्नानुसार 
एक नया खंड जोड़ा जायेगा, अर्थात् .. 


" ( 6 ) ये निदेश उस गर - बैकिंग वित्तीय कंपनी पर 
लागू नहीं होंगे , जो कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 6 17 के अंतर्गत यथापरिभाषित सरकारी 
कंपनी हो । ” 


3 . पैराग्राफ 1 1ख में , दूसरे परंतुक के बाद, निम्नलिखित 
स्पष्टीकरण जोड़ा जायेगा , अर्थात् -.-- 


स्पष्टीकरण : 


ख . शाखाएं बद करना 


" दरें न दिये जाने वाले शेयरों में किये जाने वाले निवेश 
को उच्चतम सीमा की गणना करते समय सभी 
कपनियों के ऐसे शेयरों में निवेश को जोड़ा जायेगा । " 


4 . पैराग्राफ 9 के बाद, निम्नलिखित नये पैराग्राफ 
शामिल किये जायेगे , अर्थात् -.. 


" क . गैर - बैकिंग वित्तीय कंपनियों द्वारा लेखा -परीक्षा 
समिति का गठन 


कोई भी गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी तब तक अपनी शाखा , 
कार्यालय बंद नहीं करेगी , जब तक वह इस आशय की जानकारी 
किसी एक राष्ट्रीय स्तर के समाचार पत्र में और सबंधित स्थान में 
परिचालित होने वाले एक स्थानीय भाषा के समाचार पत्र में 
प्रकाशित न कर दे तथा प्रस्तावित बंदी के 90 दिन के पहले 
भारतीय रिजर्व बैक को सूचित न कर दे । 

10 . पैराग्राफ 9 के बाद, निम्नलिखित नया पैराग्राफ 
जोड़ा जायेगा, अर्थात् -- -- 

" क . पैराग्राफ 4 से 7 तक में शामिल कोई भी बात उस 
गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी पर लागू नहीं होगी , 
जो कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 617 के अंतर्गत यथापरिभाषित सरकारी कपनी 
हो । ” 

वी० एस० एन० मूर्ति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


अपने अंतिम लेखा-परीक्षित तुलनपत्र के अनुसार 50 करोड़ 


कंपनी एक लेखा- परीक्षा समिति गठित करेगी, जिसमें उसके 
निदेशक मंडल के कम से कम तीन सदस्य होंगे । 


9ख . लेखा वर्ष 

प्रत्येक गैर- बैकिग वित्तीय कंपनी 31 मार्च 2001 को 
समाप्त अपने लेखा--वर्ष से हर वर्ष 31 मार्च की स्थिति के 


सं० डी० एन० बी० एस० 135 / सो०जी०एम० ( वी०एस० 
. ० एम० ) - 2000 ----भारतीय रिजर्व बैंक लोकहित में 
यह आवश्यक समझे जाने पर तथा इस बात से संतुष्ट होकर 
कि देश के लाभार्थ ऋण प्रणाली को विनियमित करने के 
प्रयोजनार्थ बैक को समर्थ बनाने के लिए गैर - बैंकिंग वित्तीय 
कपनी विवेकपूर्ण मानदंड (रिज़र्व बैंक ) निदेशावली, 1998 
को संशोधित करना आवश्यक है , भारतीय रिज़र्वबैंक अधिनियम , 
1934. ( 1934 का 2 ) की धारा 45 क द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का और इस संबंध में इसे ममर्थ नाने वाली सभी 


परन्तु यह कि यदि किसी गैर -बैंकिंग वित्तीय कंपनी का 
लेखा वर्ष 31 मार्च 2001 के अलावा किसी अन्य तारीख को 
समाप्त हो रहा हो , तो ऐसी गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी 31 मार्च 
2001 को समाप्त वर्ष के किसी अंश के लिए अपना तुलनपत्र 

और लाभ - हानि लेखा तैयार करेगी । 
मुकदमा दायर डिक्रीशुदा ऋण संबंधी सूचना 


- -5 ... भाग - झ के बाद निदेश ( रिपोटिंग, फार्मेट.). से संबद्ध 
___ फार्मेट में निम्नलिखित भाग - आ जोड़ा जायेगा, अर्थात -- . 


भारत का रापपत्र , फरवरी 12 , 2000 ( माय 23 , 1921 ) 
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" भाग आ " 
गैर - बैकिंग वित्तीय कंपनी द्वारा तथा उसके विरुद्ध 

मुकदमा दायर और डिक्रीशुदा ऋणो के ब्यौरे 


पैराग्राफ 4 क के बाद निम्नलिखित नये पैराग्राफ, जोडे 
जायेग अर्थात् - - 


" जमाराशिया प्राप्त करने के लिए शाखाओं और एजेंटों 
की नियुक्ति 


राशि 


मद का नाम 

मद कूट 
( i) ऋग अग्रिम अन्य ऋण सुविधाएं 810 , 
पट्टे पर दी गयी आस्तिया और किराया 
खरीद आस्तियां जिवके लिए गैर- बैकिग 
वित्तीय कंपनी द्वारा डिक्रीशुदा ऋणो 
सहित अपनी देय राशियों की वसूली हेतु 
किसी विधिक न्यायालय में मुकदमा दायर 
किया गया हो 


ख . 13 जनवरी 2000 को और इस दिनांक से कोई 
भी , अवशिष्ट गैर - बैकिग कंपनी यहां नीचे यथाणित के 
सिवायः जमाराशिया प्राप्त करने के लिए अपनी शाखाएं नहीं 
खोलगी या एजेंट नियुक्त नहीं करेगी । 

(1 ) ऐमी अवशिष्ट गैर -बैकिग कंपनी जिसे भारतीय 
रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 
45 झ क के अंतर्गत जारी किया गया पंजीकृत प्रमाणपत्र प्राप्त 
हो अपनी शाखा खोल सकती है या एजेंट नियुक्त कर सकती 
है यदि उसकी 


811 


812 


5 वर्ष से अधिक के लिए लंबित 
3 से 5 वर्ष तक के लिए लंबित 
1 से 3 वर्ष के लिए लक्ति 
एक वर्ष से कम के लिए लंबित 


813 


814 


( ii ) उक्त (i ) में से ऋण अग्रिम , 820 
अन्य ऋण सुविधाए तथा किराया खरीद 
आस्तियां ज जिनके लिए गैर -बैंकिंग 
वित्तीय कंपनी द्वारा डिक्री प्राप्त की गयी हो 


830 


( iii ) मुकदमा दायर/डिक्रीशुदा ऋणों 
के मामले में की गयी वसूलियां 
( न्यायालय में जमा की गयी राशियो 
महित ) 


840 


(iv ) मुकदमा दायर तथा कंपनी के 
विरुद्ध डिक्रीशुदा 


( क ) शुद्ध स्वाधिकृत निधि 50 उम राज्य के भीतर जहां 
करोड़ रूपये तक हो . 

उसका पंजीकृत कार्यालय 

स्थित हों ; और यदि 
( ख ) शुद्ध स्वाधिकृत निधि 50 

करोड़ रूपये से अधिक हो भारत में कहीं भी 

(ii ) ( क ) शाखा कार्यालय खोलने के प्रयोजन के लिए 
अवशिष्ट गैर - बैंकिंग कंपनी प्रस्तावित शाखा खोलने के अपने 
इरादे की जानकारी रिज़र्व बैंक को देगी ; 

( ख ) ऐसी सूचना प्राप्त होने पर भारतीय रिजर्व बैंक , इस 
बात से संतुष्ट होने पर कि लोकहित में अथवा संबंधित अवशिष्ट 
गैर - बैंकिंग कंपनी के हित में अथवा दर्ज किये गये अन्य संबंधित 
कारण मे आवश्यक है . प्रस्ताव अस्वीकार कर सकता है और 
उसे अवशिष्ट गैर - बैकिंग कंपनी को सूचित कर सकता है ; 

( ग ) यदि रिजर्व बैंक ऐसी सूचना प्राप्त होने के 30 दिन 
के भीतर उक्त ( ख ) के अंतर्गत प्रस्ताव अस्वीकार करने की 
सचना प्रेषित नहीं करता है , तो अवशिष्ट गैर - बैंकिंग कंपनी 
अपने प्रस्ताव के संबंध में आगे की कार्रवाई कर सकती है । 
शाखाए बंद करना 

4ग . कोई भी अवशिष्ट गैर - बैकिग कंपनी तब तक अपनी 
शाखा/कार्यालय बंद नहीं करेगी, जब तक वह इस आशय की 
जानकारी बंद करने की प्रस्तावित तारीख 90 दिन पहले किसी 
एक राष्ट्रीय स्तर के समा !ार पत्र में और संबंधित स्थान 
में परिचालित होने वाले एक स्थानीय भाषा के समाचार पत्र में 
प्रकाशित न कर द तथा बंद करने की प्रस्तावित तारीख से न्यूनतम 
90 दिन पहले रिजर्व बैंक को सूचित न कर दे । 

___ वी० एस० एन० मति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


- . . . . - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


वी० एस० एन० मूर्ति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


सं० डीएम कोएला . 136/सीजीएम ( बीएसएनएम ) - 2000 - - 
भारतीय रिजर्व बैंक लोकहित में यह आवश्यक समझे जाने पर 

और इस बात से संतुष्ट होकर कि देश के लाभार्थ ऋण प्रणाली को 
विनियमित करने के प्रयोनार्थ बैंक को समर्थ बनाने के लिए 
अवशिष्ट गैर - बैंकिन कंपनियां (रिज़र्व बैंक ) निदेशावली . 
1987 का संशोधन करना आवश्यक है भारतीय रिज़र्व बैंक 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 45 का , 45 ट , 
456 और 45 ज द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि 15 मई 1987 की अधिसूचना 
सं० डीएपी . 5जी ( ओ ) - 87 में निहित उक्त निदेश 
तत्काल प्रभाव से निम्नानुसार संशोधित होंगे अर्थात् - - 


मं० डीएनबीएस . 137/सीजीएम ( वीएसएनएम .) - 200. 0 
-~ ~-भारतीय रिजर्व बैंक के अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
2 ) की धारा 15 ड क की उप धारा ( 1क ) द्वारा प्रदत्त 
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शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रिजर्व बैंक एतद्द्वारा 
यह निदेश देता है कि 2 जनवरी 1998 की अधिसूचना सं० 
डीएफसी/117/डीजी ( एसपीटी )/ 98 में निहित निदेश 
तत्काल प्रभाव से निम्नप्रकार संशोधित होंगे , अर्थात् - - 

पैराग्राफ 3 के उप पैराग्राफ ( ख ) में मद ( viii ) के 
बाद निम्नलिखित नयी मद जोड़ी जायेगी , अर्थात् - - 

"( ix ) जमाराशियां प्राप्त करने के लिए नयी शाखाएं 
या कार्यालय खोलने या उनको बंद करने की स्थिति में और 
एजेंट नियक्तक रने के मामले में , क्या पनी ने दिनांक 31 जनवरी 
1998 की अधिसूचना सं० डीएफसी . 118/ डीजी ( एसपीटी )। 
98 में निहित गैर- बैंकिग वित्तीय कंपनी जनता से प्राप्त 
जमारगियों का स्वीकरग (रिज़र्व बैंक ) निदशावली , 
मेंनि । अपेक्षाओं का अनुपालन किया है । " 

वी० एस० एन० मति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


___ सं० डीएनवीएस . 1 3 9/ सीजीएम ( वीएसएनएम ) - 2000-- - 
भारतीय रिज़र्वबैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की 
धारा 45 झ ख की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
45 ढ ग के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 31 
जनवरी, 1998 की अधिसूचना स ० डीएफसी . 121/ ईडी ( जी ) 
में आंशिक संशोधन करते हुए , भारतीय रिज़र्व बैंक, इस बात से 
मंतुष्ट होकर कि ऐसा करना आवश्यक है , एतद्दारा यह निदेश 
देता है कि उक्त निदेश तत्काल प्रभाव से निम्नप्रकार मंशोधित 
होंगे , अर्थात् - -- 

पैराग्राफ 1 में , मद ( i ) और ( ii ) को निम्नलिखित 
द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् --- - 


सं• डीएनबीएस . 138/ सीजीएम ( वीएसएनएम ) -- 2000---- 
भारतीय रिजर्व बैंक इस बात से संप्तुट होकर कि ऐसा 
करना आवश्यक है , भारतीय रिज़र्व बैंक अधिनियम , 1934 
( 1934 का 2 ) की धारा 45 ढ ग के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा यह घोषित करता है कि -- - 

( 1 ) भारतीय रिज़र्व बैक अधिनियम , 193 4 ( 193 -4 
का 2 ) की धारा 45 झ क , 45 झ ख और 45 झ ग के प्रावधान 
ऐसी किसी गैर - बैंकिंग वित्तीय कंपनी पर लाग नहीं होंगे । 

(i ) जो 

( क ) किसी कारोबारी उद्यम के लिए अधिकतम रु० 
50. 000 का तथा किसी गरीब व्यक्ति को अपनी आय और 
जीवन स्तर को बढ़ाने में समर्थ बनाने के लिए किसी आवासीय 
इकाई की लागत की पूर्ति के लिए अधिकतम रु . 1, 25, 000 का 
ऋण प्रदान कर रही है ; 

( ख ) कंपनी अधिनियम , 1956 की धारा 25 के अंतर्गत 
लाइसेंस प्राप्त है ; और 

( ग ) 31 जनवरी 1998 की अधिसूचना स0 118/ डीजी 
( एसपीटी ) - 98 के पैराग्राफ 2 ( 1 ) ( xii ) मैं यथापरिभाषित 
जनता से जमाराशियां स्वीकार नहीं कर रही है । 

( ii ) जो 31 जनवरी, 1998 की अधिसूचना सं० डीएफ 
सी . 118 /डीजी ( एसपीटी ) - 98 मे निहित गैर-बैकिंग वित्तीय 
कंपनी जनता से प्राप्त जमाराशियों का स्वीकरण (रिजर्व बैक ) 
निदेशावली, 1998 के पैराग्राफ 2 ( 1 ) ( ixक ) में यथापरि 
भाषित परस्पर लाभवाली कंपनी है । 

( 2 ) भारतीय रिज़र्वबैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
2 ) की धारा 45 झ ख और 45 झ ग के प्रावधान भारतीय 
रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 
45 झ ( च ) में यथापरिभाषित किसी ऐसी गैर-बैंकिंग वित्तीय 
कंपनी पर लागू नहीं होंगे , जो कंपनी अधिनियम , 1956 की धारा 
617 में यथापरिभाषित सरकारी कंपनी है । 

बी० एस एन मूति - 
प्रभारी मध्य महा प्रबंधक 


" उक्त निवेश की सीमा , दूसरी पूर्ववर्ती तिमाही के अंतिम 
कार्यदिवस के कारोबार की समाप्ति पर बकाया , गैर- बैंकिंग 
वित्तीय कंपनी जनता से प्राप्त जमाराशियों का स्वीकरण ( रिजर्व 
बैक ) निदेशावली , 1998 के पैराग्राफ 2 ( 1 ) ( xii ) में 
यथापरिभाषित जनता से प्राप्त जमाराशियों के निम्नानुसार 
होगी ---- 
(i ) 1 अप्रैल 1998 को तथा 12 . 5 प्रतिशत से कम न हो ; 

उक्त दिनांक से 
( ii ) 1 अप्रैल 1999 को तथा 15 प्रतिशत से कम 

उक्त दिनांक से न हो , और 
( iii ) 1 जनवरी 2000 को अनुमोदित प्रतिभूतियों 
तथा उक्त दिनांक से में 10 प्रतिशत से कम न हो 

और शेष किसी अनुसूचित 
वाणिज्य बैंक में भार रहित 
मावधि जमाराशियों में , 
जिनका कुल योग 15 प्रति 

शत से कम नहीं होगा ; 
और " 

वी० एस० एन० मूर्ति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


सं० डीएनबीएस . 140/सीजीएम ( वीएसएनएम ) - 2000 - - 
भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की 
धारा 45झ ख की उपधारा ( 2 ) के अतर्गत प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और 30 अप्रल 1997 की अधिसूचना सं० 
डीएफसी . 108/ ( ईडी ) (जेआरवी ) - 97 में आंशिक संशोधन 
करते हुए, भारतीय रिजर्वबैंक इस बात से संतुष्ट होकर कि ऐसा 
करना आवश्यक है, एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि उक्त निदेश 
तत्काल प्रभाव से संशोधित होंगे , अर्थात् --- 


___ 1 . तिमाही विवरणी 1 के फार्म मे मद 9 के बाद निम्नलिखित 
मद 10 जोड़ी जायेगी , अर्थात् : 

" 0 . जमाराशियां प्राप्त करने वाली शाखाओं/कार्यालयों 
से संबंधित सूचना निम्नलिखित है : 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


( क ) नयी शाखाएं /कार्यालय खोलना 
शाखाओ कार्यालयों के 

खुलने की तारीख 
नाम और पते 


टिप्पणियां 


भारतीय रिज़र्व बैंक के साथ पत्राचार 
की संदर्भ संख्या और तारीख 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - . . - - 


- - -- - - - - --- - - - - - 


A 


( ख ) शाखाएं कार्यालय बंद करना 


- - 


शाखाओं कार्यालयों के नाम प्रचार की तारीख 
और पते 


बंद करने 
की तारीख 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


भारतीय रिजर्व बैंक के साथ पत्राचार की टिप्पणियां 
संदर्भ संख्या और तारीख । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
सावधि जमाराशियों में दैनिक आधार पर अपेक्षित आस्तियां 
रखी हैं ( नीचे नोट 1 देखें ) 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


3 . तिमाही विवरणी - ji के फार्म में , मद 10 के बाद निम्न 
लिखित मद 11 जोड़ी जायेगी , अर्थात -- - 


2. तिमाही विवरणी-ii के फार्म में , मद 6 और 7 निम्न 
लिवित हारा प्रतिस्थापित होंगे , अर्थात् --- 
___ 6 . उपर्युक्त मद 5 ( सी ) ) जमाराशि की .....-- --. 120 
प्रतिशत रखी जाने वाली अर्थसुलभ आस्ति की निर्धारित राशि 

( अनुमोदित प्रतिभूतियों के ब्योरे उनके बाजार मूल्य के 
साथ तथा विवरणी की तारीख को अनुसूचित वाणिज्य बैंकों में 
रखी गयी सावधिजमा के ब्योरे अलग अनुबंध में दिये जायें ) 

7 . क्या कंपनी ने तिमाही के दौरान भार रहित 
अनुमोदित प्रतिभूतियों और अनुसूचित वाणिज्य बैकों की 


" 11 . जमाराशिया प्राप्त करने वाली शाखाओ कार्यालयों से 
संबंधित सूचना निम्नलिखित है . 


( क ) नयी शाखाएं कार्यालय खोलना 


टिप्पणियां 


शाखाओं कार्यालयों के 
नाम और पते 


खुलने की तारीख भारतीय रिज़र्व बैंक के साथ पत्राचार 

की संदर्भ संख्या और तारीख 
_ - - - - - - - - --- - -- - - - - -- ---- - -- - - - - - - -- - -- - 


- . 


( ख ) शाखाएं कार्यालय बंद करना 


- - 


- 


- 


टिप्पणियां 


शाखाओं कार्यालयों के नाम प्रचार की तारीख बंद करने की 
और पते 

तारीख 


भारतीय रिज़र्व बैंक के साथ पत्राचार की 
संदर्भ संख्या और तारीख 


- 


- 


वी० एस० एन० मूर्ति 
प्रभारी मुख्य महा प्रबंधक 


भारतीय रिजर्व बैक 
प्रशासन और कार्मिक प्रबंध विभाग 

केंद्रीय कार्यालय , मुंबई - 400001 
दिनांक 11 सितंबर 1998 की अधिसूचना स . 1 के लिए शुद्धिपत्र संशोधन 

शुद्धिपत्र 
( 1 ) प्रशासन और कार्मिक प्रबंध विभाग मुंबई - 400 001, 11 सितंबर 1998 शब्दो के स्थान पर बैंक का नाम , 
विभाग और अधिसूचना सं० निम्नानुसार पढ़े जाएं । 

" भारतीय रिज़र्व बैक 
प्रशासन और कार्मिक प्रबंध विभाग 


कद्रीय कार्यालय , मुंबई -400 001 

अधिसूचना सं० 1 दिनाक 11 सितम्बर , 1998 " 
( 2 ) पृष्ठ सं० 464 ( मद सं० 1 पंक्ति 6 ) के हिंदी अनुवाद में विदेशी मुद्रा नियंत्रण परिचालन और विभाग बैंकिंग विकास 
विभाग छप गया है । उस सही रूप में "विदेशी मुद्रा निनण वियंभाग, बैंकिंग परिचालन और विकास विभाग " पढा जाए । 
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संशोधन . 
क्षेत्रीय प्रमुखो का पदनाम परिवर्तित करते हुए क्षेत्रीय निदेशक कर दिया गया है और इस परिवर्तन को दिनांक 11 सितंबर, 
1998 की हस्ताक्षर करने की अधिसूचना मं0 1 शामिल करने का बैंक की केन्द्रीय बोर्ड की ममिति द्वारा अनुमोदन किया गया । अधिसूचना 
में परिणामी संशोधन नीचे दर्शाये गये है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


मद सं० 


पैरा उप -पैरा सं० 


पंक्ति मं० 


- . 


- 


- 


किये गये संशोधन 
मुख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मुख्य महाप्रबंधक शब्द के बाद क्षेत्रीय निदेशक जोड़ा गया 
मख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मुख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मख्य महाप्रबंधक के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 
मख्य महाप्रबंधक शब्द के स्थान पर क्षेत्रीय निदेशक किया गया 


( viii ) 


(xiii ) 


3 - 4 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- , 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- --- - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


एम० जी० विश्वेश्वरन 

सहायक महाप्रबंधक 


1 


4 


. I 


। 


मालारजंग संग्राहालय मंडल 

हैदराबाद, दिनांक 1999 
सं० . . . . . . . . . सालारजंग सग्राहालय मंडल हैदरावाद ने सालार जंग संग्रहालय अधिनियम 1961 ( 1961 के 26 ) की 
धारा 28 प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाए 
जोसालार जंग संग्रहालय 1962 का संशोधित है जो इस प्रकार होगा : - - 
1 . ( 1 ) ये विनियम मालार जंग संग्रहालय विनियम ( संशोधित ) 1999 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये केन्द्र सरकार के राजपत्र में प्रकाशित होने के तारीख से लागू होंगे । 
2 . ( क ) सालार जग संग्रहालय विनियम , 1962 में विनियम 8 में उप विनियम ( 1 - क ) उप धारा ( ख ) के लिए, निम्नलिखित, 

उप-धारा द्वारा प्रतिस्थापित किया जा रहा है , जो - - 
( ख ) “श्रेणी -III या श्रेणी -IV पद को रिक्ति के मामले , में रोजगार केन्द्र को अधिसूचित किया जाएगा । समाचार पत्रों में ( रोजगार 

समाचार बुलेटिन को सम्मिलित कर ) विज्ञापित किया जाएगा, मूचनापट्ट पर प्रदर्शित किया जाएगा और रेडियों 

तथा दूर दर्शन पर घोषणा की जाएगी । 
सचिव 

अध्यक्ष 
सालारजंग संग्रहालय मंडल . 

मालारजंग संग्रहालय मंडल 
सालारजंग संग्रहालय 

मालारजंग संग्रहालय 
हैदराबाद । 

हैदराबाद । 


पाद टिप्पणी 

भारत के राजपत्र की धारा 4 , भाग - III में प्रमुख विनियम दिनाक 16 जुलाई, 1966 के अधिसूचना मख्या 29 के अनसार 
प्रकाशित किया गया और तदुपरांत गोदन के अनुसार - - 
1 . दिनांक . . . . . . . . 

. .. . . . . . . .. का अधिसूचना सं० 16 जुलाई , 1966 
2 . . . . . . . . . . 


141 


- 


- 


- 


अध्यक्ष 
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[ भाग HL . 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

10 श्री डी० पी० यादव 

कर्मचारी अतिरिका 
नई दिल्ली , दिनांक 21 जनवरी. 2000 

महासचिव, भा० म० म० 

प्रतिनिधि 

बनीपारा, सिलचर - 1 
सं० वी -- 33 ( 13 ) 2/ 95 - स्था० 4 ---- रा० बी० 

अमम । 
( साधारण ) विनियमावली , 1950 के विनियम 10 के साथ 

11. श्री अमोल घोष दस्तीदार 
पठित क० रा० बी अधिनियम 1948 ( 1948 का 34 ) की 

----वही - - 
धारा 25 के अनुसरण में अध्यक्ष , क . रा . बी ) निगम , असम 

अध्यक्ष, सी आई , टी० यू० 
क्षेत्र के क्षेत्रीय बोर्ड का एतद्वारा पुनर्गठन करते हैं । बोर्ड में 

असम राज्य समिति , 
निम्नलिखित को नामित किया गया है ..... 

आनन्द राम बरूह पथ , 

पलटन बाज़ार, गुवाहाटी - 8 । 
1. मंत्री 

12. श्री नसीरुद्दीन , 

-- -वही - - 
श्रम एवं रोजगार विभाग 

सचिव, आई० एन० टी० यू० सी० 
असमें सरकार 

ढुबरी शाखा, असम --783 301 । 
2 . राज्य मंत्री 

उपाध्यक्ष 13. आयुक्त एवं सचिव 

सदस्य, राज्य में रहने 
स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण 

असम सरकार, 

वाले क . रा० बी० 
विभाग , असम सरकार 

श्रम एवं रोजगार विभाग , निगम के सदस्य 
3 . प्रशासनिक चिकित्सा एवं राज्य में क० रा० बी० 

दिसपुर, असम । 

पदेन सदस्य 
स्वास्थ्य अधिकारी , 

योजना का प्रभारी 14. क्षेत्रीय निदेशक , 

सदस्य सचिव 
क रा०बी० योजना, असम अधिकारी - -पदेन 

क० रा० बी० निगम , गुवाहाटी 
सस्दय 

असम । 

एल० एम० महता , महानिदेशक 
4 . उप-चिकित्सा आयुक्त 

पदेन सदस्य 
क० रा० बी० निगम, पूर्वी जोन 

नई दिल्ली , दिनांक 17 जनवरी, 2000 
कलकत्ता । 

स० एन --15/ 13/ 1/ 11/ 98-- यो एवं वि०----( 2 ) कर्म 
5. श्री जे० एम० गोस्वामी , नियोजक प्रतिनिधि 

चारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम - 1950 के विनियम 
सचिव असम, मैनुफक्चरर्स एसोसिएशन 

95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
बाई लेन नं0 5 , इंडस्ट्रियल एस्टेट 

( 1948 का 34 ) की बारा -46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
बामनी मैदान, गुवाहाटी - 21 । 

के अनुसरग में महानिदेशक ने 01 फरवरी, 2000 ऐमी तारीख 
6 . श्री ए० मी० दाम , 

नियोजक अतिरिक्त के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम - 95 - के तथा 
सचिव, असम प्लाइवुड मैनुफैक्चरर्स प्रतिनिधि 

आन्ध्न प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम -- 1955 में निर्दिष्ट 
पी० ओ० तिनसुकिया , 

चिकित्सा हितलाभ आन्ध्र प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों 
असम - 786 1 25 1 

में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जाएंगे , 
7. श्री बी० पी० बक्शी 

- वही - - 

अर्थात् : - - 
ऑल इंडिया मनुफैक्चरर्म 

आन्ध्र प्रदेश राज्य में प्रकाशम जिले के 
ऑरगनाइजेशन 

ओंगोल नगर पालिका सीमा , 
असम स्टेट रोड़ , 

ओंगोल मंडल के अन्तर्गत आने वाले कोप्पोल्लु , पेल्लूरू , 
तिनसुकिया - 786 125 

चेवकोमनुपालेम वेंगिमुक्कपालेम, मामिडिपालेम नोवगुन्टा , 
असम । 

मुक्तिनून नपाडु, गुड़िगल्लपाडु, और एरराचेरला राजस्व 

ग्राम की सीमा , 
8 . श्री एस० के० श्रीवास्तव 
असम कॉटन मिल्स 

संतनूनलापाडु मंडल के अन्तर्गत आने वाले पेरनिमिट्टा, 
पी० ओ० चारोद्वार ( सुनीतपुर ) 

येन्दुलूर और मंगनूर राजस्व ग्राम की मीमा । " 
असम - 78410 3 । 

जी० एल. कपूर , 

निदेशक ( यो० एवं वि० ) 
9. श्री सुमेर सिंह गौड , 

कर्मचारी प्रतिनिधि 
सचिव , आई एन टी ) यू ० सी० 
असम शाखा , के ) मी मेन रोड , 

नईदिनो, दिनांक 14 जावरी 2000 
पलटन बाजार, 

सं० यू - 16/ 53/पी० टी० एम० आर० कर्ना०/ 99 -चि० 
गवाहाटी .. । 

2 :... कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के 
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विनियम - 105 के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां "जिला कटक के चौद्धार, तहसील टाँगी के मंगली, कैरापारी , 
प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 

बोन्डल , बन्चुआ , कोटमाही, गनरवा क्षेत्र के राजस्व गांव । " 
25 अप्रैल, 19 5 1 को हुई बैठक के अनुसरण में तथा महानिदेशक 

जी० एल० कपूर , 
के आदेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 -- 5 - 1983 द्वारा ये 

निदेशक ( यो एवं वि० ) 
शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा निम्नलिखित 
डाक्टर को मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक पर निम्नलिखित 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
तिथि तक एक वर्ष के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के 
कार्यग्रहण करने तक , जो भी पूर्व हो , को उपचिकित्सा आयुक्त 

( जेन्द्रीय कार्यालय ) 
( दक्षिण क्षेत्र ), बंगलौर द्वारा निर्धारित क्षेत्र के लिए बीमाकृत 

नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 12 जगारी 2000 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मुल प्रमाण पत्र की 
सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें आगे प्रमाणपत्र जारी करने के सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . /एकजन / 89 / भाग - 4 / 5302 
प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के - जहां उनसची - 1 में उचित विहार ( इ .- में - इसके 
लिए प्राधिकृत करती हूं । 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भर्भाष्य निधि और 
कीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 10) की धारा 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए 
कं० डाक्टर का नाम अवधि 

केन्द्र का नाम 

आनंदन किया है (जिर इसमें इके चाह उदा अधिनियम 
सं० 

कहा गया ह ) । 
1 . डा० एम० विजय 22 - 02 - 2000 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त इस बात में संतष्ट हो 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
21 - 02 - 2001 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप भारत्य जीवन 
डा० ( श्रीमती ) एस० सिंह , 

बीमा निगम की सामहिक बीगा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो 
चिकित्सा आयुक्त । 

कि ऐसे कर्मचारियों के लिा कर्मचारी निक्षेप महबदध बीमा 
रकी . 1956 के अंतर्गत रवीकार्य लातों से अधिक अनकल 

है (जिसे हममें इसके पश्चार को कहा गया है ) । 
सं० एन० - 15/ 13/ 10/ 2 / 98 --यो० एं० वि० --- ( 2 ) ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 2 ( क ) नारा 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम --1950 के विनियम रा -- Tों का पारा 47 पा T F बालग भारत 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 सरकार / न्द्रीय सरकार केन्द्रीय भाषण निधि आगक्ता की अधि 
( 1948 का 34 ) की धारा -46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के सचना सं . तशा PPT , TT के गमो भगी 
अनुसरण में महानिदेशक ने 01 फरवरी, 2000 ऐसी तारीख के गयी है के अनारण :Tथा संलग्न अनराची - 2 के निर्धारित 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम -- 95 - क तथा उड़ीसा शतो रहते हए केन्द्रीय दिशा - निति आक ने उकन स्कीम के 
कर्मचारी राज्य बीमा निमम - 1951 में निदिष्ट चिकित्सा हित मी पबंधों के संचालन करनाको आगे 3 वर्ष 
लाभ उड़ीसा राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों की अवधि के लिा छट तार की कि संचरन न . 
के परिवारों पर लागू किए जाएंगे, अर्थात् . - . 

सची- 1 में उनके नाम के सामने दाई । 


5 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम 
और पता 


सरकारी अधिसूचना की सं० छुट समाप्ति 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट की तिथि 
प्रदान/विस्तार की गई 


छुट विस्तार की 

तिथि 


के०भ० नि० आo. 

फाईल सं०. 
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2/ 1959/डीएल आई० /एजम 30 - 11 - 96 1 - 12 - 96 से 
189/पीटी/दि० 21 - 10 - 96 

30 - 11 - 99 


2 /3767/ 91 / 
डीएलआई 


1 . मै० आन्ध्रा प्रदेश स्टेट कोप० ऐपी / 2340 

ओपरेटिव बैंक लि . मु० 
कार्यालय टरूप बाजार पो० 
बा० नं० 142, हैदराबाद 
507001 


2 - 459 GI / 99 
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12 


ऐपी /16525 


10 - 1 - 94 


2/ 4333/ 92 


2. मै० बापा टा इंजीनियरिंग 

कालेज, वायाटूला - 522101 


8 - 1 - 93 


2 / 3202 /90 


3 . मै० स्पेक्ट्रा फूड्स एण्ड बैविरेजस ऐपी / जीटी/ 

प्रा० लि० टाडीगाडापा 13987 
विजयवाडा - 521137 


29 - 1 - 93 


2/ 4392/ 92 


31 - 8 - 95 1 - 9 - 95 से 

31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 से 

31 - 8 - 2001 
31 - 12 - 94 1 - 1 - 95 से 

31 - 12- 97 
1 - 1 - 98 से 

31 - 12 - 2000 
28 - 2 - 94 1 - 3 - 94 से 

28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 से 

28 - 2 - 2000 
31 - 3 - 96 1 - 4 - 96 से 

31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 से 

31 - 3 - 2002 
31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 से 

31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 से 

31 - 8 - 2001 
31 - 3 - 99 1 - 4 - 99 से 

31 - 3 - 2002 


29 - 8 - 97 


4. म०ए० ए० एन० एम० एण्ड ऐपी/ जीटी / 

वी०वी०आर०एस०आर० 16537 
पोलीटेक्निक , गुडलावायेरू 

कृष्णा जिला - 521356 
5 . मै० श्री सत्यासाई इंस्टीटयूट ऐपी/ 20080 

आफ हायर लरनिंग प्रशासनी 
यलाय अनन्तपूर -जिला 

515134 
6 . मै० भाइरन भाई जे० ने ऐपी / 9271 

पारसी हाई स्कूल 119 , 
पार्क लेन, सिकन्दराबाद । 


2/ 4534/ 92 


22 - 12 - 92 


2/ 4282/ 92 


1/ 121/ 98 


7 . मै० सिबकर आटो पार्टस ऐपी / 18114 10 - 11 - 98 

लि० , इन्डस्ट्रीयल स्टेट 
रानीगुटा मार्ग ,तिरूपति 

517506 
8 . मै० कनाका दुर्गा ग्रामीण बैंक ऐपी / 167046 - 5 - 93 

9/ 225, गौरीशंकारापुरम 
गुडीवाडा - 521301 


2/ 3205/ 90 


31 - 3- 96 1 - 4 - 95 से 

31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 से 
31 - 3 - 2001 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


अनुसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
का एसी विवर्गणयां भजंगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निष 
आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ज . केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय . 
समय : निदर्श करें । 

3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाग , लेखानों का अस्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यों का वहन नियोजक धारा 
किया जायेगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि ग उक्त अमियम 
के अधीन छट प्राप्ति डिसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजत किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक बीमा स्कीम के मदरस के रूप में अपना नाम तरन्न 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवशक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करगा । 
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6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए नाम -निशितों/विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम * 
सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 

बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुनय है । 

निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

करगा । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हो हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन संदये 

के . एल . तना 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदये 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के आधीन होता ते नियोजक कर्मचारी 
के विधि वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89/ 5321 

-जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 

धारा की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया ह 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों (जिस इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 

___ चूकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतष्ठ 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमि 
बीमा निगम को उस जाहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना यम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
पहले अपना चुकी है आधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे ह , 
आधीन कर्मचारियों को प्राप्त हान वा ही किसी राशि से कम हो 

जाकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवद्ध बीमा 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

___ अंत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
भीतर बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने म अस 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न गन 
फल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
छट रदर्द की जा सकती है । 

ने प्रत्येक के सामने उलिखित पिछली तारीख से 
11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि 
यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिवों या 

आयुक्त तमिलनाड ने स्कीम की धार ! 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील 
विधिक वारिसों को याद रह छट दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीगा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
नियोजक पर होगा । 

की छट प्रदान कर दी है । 
अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


क्रम 
सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के०भ०नि० 
आ . फा . नं . 


टीएन / 9643ए 


टीएन / 21260 


1 . मै० साकेश एंड क्रिम्स 10, सरदार पटेल मार्ग , 
___ अदियार, चेन्नई - 600020 
2 . मै० करपागम इन्डस्ट्रीज प्रा० लि० , 

सिडको इन्डस्ट्रियल स्टेट कोयम्बटूर - 21 
3 . मै० पोपुलर लेदर्स प्रा . लि० , 

51 - सी , सिडको इन्डस्ट्रियल 

कोम्पलैक्स, रानीपेट - 3 
4. मै० कोशिक कैमिकल्स लि० , 

प्लाट नं० 6 - ऐ , सिपकोट इन्डस्ट्रियल कोम्पलैक्स , 
रानीपेट - 623403 


1 - 11 - 98 से 14/ 657/ 99/ डीएलआई 
31 - 10 - 2001 

1 - 12- 98 से 14/ 658/ 99 
30 - 11 - 2001 

1 - 8 - 96 से ___ 14/ 659/ 99 
31 - 7 - 99 


टीएन / 23686 


टीएन / 26465 


1 - 2 - 96 से 
31 - 1 - 99 


14/ 660/ 99 
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44 


5 


1 - 1 - 99 से 
31 - 12 - 2001 


14/ 661/ 99 


5. मै० कल्यानी कन्स्ट्रक्शन प्रा० लि० , 

टीएन / 26841 
नं० 9, बाजुला मार्ग, टी० नगर , 

चेन्नई - 600017 
6 . मै० साप्ट वेयर सोन शन इन्टग्रेटिड लि० , टीएन / 31265 

नं० 54 थिरूमलाई मार्ग , टी० नगर , चेन्नई - 600017 


1 - 11 - 98 से 
31 - 10- 2001 


14/662 / 99 


टीएन / 32771 


7. मै० इन्टरनैशनल बैंकिंग प्रोडक्टस लि० , 

एडजोनिग अरोफूड कोम्पलैक्स पोस्ट , 
- दी० सी० पालम - 605111 


26 - 9 - 97 से 
25 - 9 - 2000 


14/ 663/ 99 


टोएन / 39233 


8 मै० बालाजी इन्डस्ट्रियल कोर्पोरेशन लि० , 

नं० 9, बाजुलन मार्ग , चेन्नई - 600017 


1 - 1 - 99 से 
31 - 12 - 2001 


14/ 664/ 99 


टी०एन/ 39993 


9 . मै० इन्डस प्लोवर , 19, चोथा मैन मार्ग , 

कस्तूरबा नगर , अदियार , चेन्नई - 600020 


1 - 12 - 98 से 
30 - 11 - 2001 


14/ 665/ 99 


10 . मै० हरिता इन एंड सर्व लि० , 
. नं० 8 , हाडडोस मार्ग, चेन्नई - 600006 


टीएन / 40155 . 


1 - 11 - 98 से 
31 - 10 - 2001 


14/ 666/ 99 


11 . मै० जय प्रभाजर स्परिगस लि० , 

टीएन/ 40168 
प्लाट नं० 22 - 25 , गांव सैनगुन्द्रम 
मेरीमलाई नगर सिगापरमोइल कोयल स्ट्रीट - 603204 


1 - 7- 98 से 
30 - 6 - 2001 


14/ 667/ 99 


... . .. ...- 


- . - . .... .. .. ..... . 


. .. 


~~~ ~ - - - - - - - - 


- --- - --- -- . . . 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


अनुसूची- 2 
.. 1 .. उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिस इस्म इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्वित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भैजंगा और एसा लखा रांगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी रावधाए” प्रदान कर मा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदाट कर । 

2 . नियोजक एसे किरदोण प्रभारी का प्रस्य र मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( स.) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
मियम का संदाय , लेखाका अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , हाल वाले सभी उपयों का बहा निजक दवारा 
किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कोसी उसमें संशाधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अजवाद स्थापना के 
सचना -पटट परगत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन काट प्राप्त की स्थापना की भतारा 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 


किया - जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का सदत्त 
कारेगा । 

6 . यविः उम्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मुहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्म 
चा रथ का उपलब्ध लामा म सामाहक रूप स वाद्ध किए जाने 
की व्यवस्था करागा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो । 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी . 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो ता ज्ब वह 
उक्त स्कीम के आधीन होता है नियोजक कर्मचारी को विधि 
वारिस /नाम निशिती का प्रतिकार के रूप में दोनों राधियों 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशेधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पडने की सम्भावना हो 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियम तारीख के भीतर जी 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
छट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम को संदाय में किए गये 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , वीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्त नियोजक 
पर होगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 4 / 
5336 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित न्यिोक्ताओं ने पिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कमचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि केन्द्रीय भविष निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जोवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एस 
कर्मचारियो के लिए कमचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है जिसे 
इस इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि 
मचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण में कथा संलग्न अनुसूची- 2 के 
निर्धारित शर्तो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना 
को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी हो जैसा 
कि संलग्न अनुसूची - 1 में जाके नाम के सामने दर्शाया है । 


आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निदर्शशत / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तततरता से 
और प्रत्येक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगग से वीमाकृत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


अनुसूची - 1 


क्रन सं० स्थापना का नाम और कोड नं० 

पता 


सरकारी अधिसूचना की सं० छूट समाप्ति 
व दिनांक जिसके द्वारा छुट की तिथि 
प्रदान विस्तार की गई 


छूट विस्तार की 

तिथि 


के०भ०नि०आ० 
की फाईल 

सं० 


3 


5 


2 / 1959/डीएलआई/ एवजम / 22 - 5 - 99 23 - 5 - 99 से 
89/पोटी 718 दिनाक 

22 - 5 - 2002 
13 - 5 - 99 


2/ 131/ 80 / 
डीएल आई 


5 - 7 - 99 


28 - 2 - 99 


2/ 722/ 82 


1. मै० इन्डियन आयल कोर० डीएल / 1338 

लि , 7, इन्डस्ट्रियल एरिया 
स्कोप काम्पलैक्स कोर - 2 

लोधी रोड़, नई दिल्ली - 3 
2. मै० रैनबसी लैबोटरीस डीएल / 1546 

25 , नेहरू प्लेस 

नई दिल्ली - 19 । 
३ . मै० इंजीनियरिंग प्रोजेक्टस डीएल / 2921 

( आई ) लि० , कोर - 3 , 
स्कोप काम्पलैक्स 7 , 
इंडस्ट्रियल एरिया , लोधी रोड़ , 
नई दिल्ली - 110003 । 


1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


2 / 116/ 78 


एस - 35014/ 218/ 83- 11 23 - 12 - 89 24 - 12 - 89 से 
एसएस - 11 दि० 23 - 2 - 87 

23 - 12 - 92 
24 - 12 - 92 से 
23 - 12 - 95 
24 - 12 - 95 से 

23 - 12- 98 
2/ 1959/डोएलआई/ एक्जम/ 30- 6 - 97 1 - 7 - 97 से 
89/ पीटी /1431 

30 - 6 - 2000 
दि० 10 - 6 - 99 


डीएल/ 3141 


376/ 99 


4 . म० को नटिनेन्टल डिवाईस 

इंडिया लि०, सी - 120 , 
नारायणा इंडस्ट्रियल एरिया , 
नई दिल्ली - 110028 


- 


- 


- - 


Non 


- 


- - 


- - 
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H 


3 


5 


12 - 4 -99 


28 - 2 - 99 


3/ 25/ 98 


1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


28 - 4 - 97 


31 - 7 - 95 


1 - 8 - 95 से 
31 - 7 - 98 


2/ 1568/ 88 


33 


24 - 1 - 99 


24 -1 - 99 


3/ 17/ 98 


31 - 7 - 991 - 8 - 99 से 

31 - 7 - 2002 


3 - 11 - 98 


31 - 5 - 99 


2/1683/87 


5 . मै० बसु एण्ड एसोसियेट डीएल / 6609 

प्रा० लि०, पाकेट वी - 2 , 
जी ब्लाक मार्केट साकेत , 

नई दिल्ली - 17 
6 . मै० सलोरा इन्टरनेशनल डीएल / 6935 

लि० , डी / 13/ 4 ओखला 
इन्डस्ट्रियल एरिया , फेस -1 , 

नई दिल्ली - 25 
7. मै० गर्बलर इंडिया लि०, डीएल / 7433 

1, श्री अरबिन्दु मार्ग , 

नई दिल्ली - 16 . 
8. मै० सोवर प्रा० लि० , डीएल / 7736 
, सी०एस०सी०, सी - 9, 

वसंत कुंज, नई दिल्ली - 70 
9 . मै० कोशा डायनमिक्स डीएल / 9014 

प्रा . लि . सैड नं० - 11 
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31 - 12 - 98 1 - 1 - 99 से 

31 - 12 - 2001 
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3/ 11/ 98 


31 - 5 - 98 1 - 6 - 98 से 

31 - 5 - 2001 
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अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त का एसी विवरणियां नजंगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियो 
जक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ । 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से दिध किए जान 
को व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


2 . नियोजक एंसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक भास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के रूण्ड के 
अधीन समय - समय परनिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदये राशि में 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करेगा । 


भाग 


- अण्ड. 4 ] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 12 , 2000 ( माष 23 , 1921 ) 


285 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

सुनिश्चित करगा । 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

के . एल . निषा 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
हत पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

नई दिल्ली -66 , दिनांक 12 जनवरी 2000 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मनारी भारतीय जीवन 

सं . 2/ 1959 / डी . एल आई . / भाग - 1/ एक्जम / 89 / 5382 

जहां अनमची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
बीमा निगम को उसी सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना , 

(जिसे इसम दर के पाना उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
पहले ही अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इम स्क्रीप 

लिए सिर की जरबंध अधिनियम , 1952 (1952 
के आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने दाली किमी राशि से 

का 19 ) की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
कम हो जाए तो यह रद की जा सकती है । 

लि आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चार 

उक्त अधिनियम कहा भगा । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत नारीरू के 

कि केन्द्रीय कि 
भीतर जीवन बीमा निगग नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 

आगरत इस बार में संतष्ट है कि 
में असफल रह जाता है और पालिसी को व्यगत होने दिया जाता 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदार या प्रीमियम की 

अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
है सो छट रद की जा सकती है । 

निगम की सामहिक चीगा म्कीम का लाभ उठा रही है जो कि 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संकाय में किा गए 

एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
तिम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशित या 

1976 के अाह स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
विधिक वारिसों को यदि यह छट र दी गई हो तो उक्त स्कीम 

जिम इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
के अंतर्गत होत , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 

___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) दवार 
पर होगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न अनसची 

स उल्लिखित शतों के अनसार केन्दीय भाष्य निधि आयक्त में 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगंजक इस स्कीम के प्रत्येक के सामने - उल्लिखित पिछली 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मस्ट ने पर उसके हकदर हाल में भावी जिग भिजात स्थापना कत्रीय भविष्य 
नाम निदर्गशत /विधिक वारिस की बीमाकृत राशि संदाय निधि आयक्त कलकत्ता में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में उन्तर्गत ढील " दान की ह . 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
बीमाकृत राशि तत्परता में और क दशा में भारतीय जीवन स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


ऋ०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छट की भावी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० फा० 

नं० 


डब्लू बी 14855 


1 - 3 - 98 से 
28 - 2 - 2001 


16/ 85/ 99/ इडीएलआई 


1 . मै० टी० एण्ड आई० लि०, 

19, आर० एन० मुखर्जी मारां , 

कलकत्ता - 700001 
2 . मै० होटल हिमालप , 134/ 1 , 

एम० जी० मार्ग, कलकत्ता - 700007 


उब्लूबी/27852 


1 - 11 - 97 से 
31 - 10 - 2000 


16/ 86/ 99 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची -2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में निरजक (जिमे इसके पश्चात् 
नियारक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा राँगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 


आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रलोक यार की समापिक्ष 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त माप 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क) के खण्ड के अधीन समय 
समय रनिश करें । 
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[ भाग II - सा 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत रहता है और पालिसी को व्यरत होने दिया जाता है तो छट 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा रद्द की जा सकती है । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किया जायेगा । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितीय, 

विधिक वारिस को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक स्कीम के अंतर्गत हात बीमा लाभ के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जद कभी उसमें संशोधन नियाजक पर होगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अपवाद स्थापना के सपना 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि हमारता से और प्रतीक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का बीमाकृत राशि तत्रता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता निगम र बीमाकृत राशि प्रास होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना करेगा । 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

के . एल . तनेजा 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

क्षेत्रीय र्भावष्य निधि आयक्त 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते है तो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन 

मं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग -21 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में माहिक रूप से दिध किा 

5358 - जहां अनसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिया 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभ से अधिक 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन उनजेय है । 

विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
7 सामद्रिक नीमा स्कीम में मी बार के होते हा भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन गंदरे 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हाती उक्त अधिनियम कहा गया है । 
जन वह उत्तर स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 

सौक केन्द्रीय विधि आयक्त इस बात से संशष्ट है कि 
कि रिम / TE निरिकों को प्रतिकार के रूप में दान 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
गारगों ले अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
8 . सामहिक धीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन नि की सामयिक टीम स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एसे 
मंत्रिीय Trfer ATMमोरल के बिना कर्मचारी के लिए कर्मचारी रहदा बीमा स्कीम , 1076 
नहीं किया जायेगा और न किसी मंगोर में कर्मचारियों के के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । जिन इस 
द्वि र पत्रिकला प्रहने की TMT में बढ़ा लीग इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
भविष्य धि आयुक्त अपना अनर्मदन देने के पूर्व कर्मचारियों 

४ . रमन धिनियम की ENT 17 की धारा 2 ( क ) बारा 
को राना T WITट करने का दिन 7 दगा । 

प्रद रामनयों का प्रयोग करते हए ता श्रम मंत्रालय , भारत 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के काचारी भारतीय जीवन सरकार केन्दो परमार / मेन्टी अविष्य निधि आयस्त की 
डीमा निगम की सम सामहिक बीमा सीम के लिये स्थापना पहले अग मचना में हशा तिथि जोपांक स्थापना के ना के सामने 
ही अपना नती है . उधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के दर्शायी गयी है , के अनसरण में नथा संलग्न अनुसूची -2 के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो जाए 

न 

केही भविश निधि आयतन ने 
तो राह रदद की जा सकनी है । 

उटर की होती तो जान से प्रतीक उत्त भात 
10 रद किसी कारण उस गित सारीका शीतः जो 

की - - Pr - - ला - रामर कर दी 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का मंदार कर माफल कि उनती- 1 में उनके नाम से मने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम कोड नं० सरकारी अधिसूचना की सं० छुट समाप्ति छुट विस्तार के० भ० नि० 
सं० और पता 

व दिनांक जिसके द्वारा छट की तिथि की तिथि आ० की फाईल सं० 

प्रदान /विस्तार की गई 
1 . मै० इन्स्टिट्यूट आफ केएन / 7381 2 / 1959/ डीएलआई/एक्जम 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 2/ 2479/ 89/ 
नेच पे थी एंड योगिक साइंस , 

दिनांक 9 - 5 - 94 
जिन्दल नगर, बंगलौर 

1 - 4 - 96 से 
560073 

31 - 3 - 99 


31 - 3 - 96 


31 - 3 - 2002 


. 


1 


- . 


- 


2 


11. H 
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अनुसूची - 2 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
के एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रस तथा निरीक्षण के अपील कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि कम हो 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रम भवः । 7 को रद की जा सकती है । 
आपकर समय -समय पर निदिष्ट कर । 

10. यदि किसी कारणवश उस नियन तारीख के 

भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक पसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाधि 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गाज केन्द्रीय सरकार उम्- अधि 

का गंदाय करन में मगन रह जाता है और पालिसी को अपपगत 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय 

होने दिया जाना है तो कट रदद की जा सकती है । 
समय न करें । 

____ 11 . नियोजक ध्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

का क्रम को दशा में उन मत सदस्यों के म दिशिता या 
लेखाओं का रखा जाना , विकणों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 

विदि बाग्मिों को गदि गह छट दी गई है तो उक्त स्कीम 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तर , निरीक्षण प्रभारी का 

से जरत हात बीमा लासों के संदार का उत्तरदायित्व निमेजक 
संवार आदि भी हो , होने वाले सभी रयों का वहन नियोजक नारा 

- गा । 
किया जार गः । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के आधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामहिक 

भार वाले किसी गदस्य को मत्यु होने पर उसके हावार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी. उसमें संशोधन 

निशानों विधिक वारिमों को वीगाकर राशि का स्दा तत्पर 

गे और + दशा में भारतीय जीवन बीमा मि से बीमाकृत 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

यिः प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का उनाद स्थगना को सुचना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

के . एल . सन 

क्षेत्रीय रि - FF 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त नियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य हो , उसको स्थापना में- नियोजित किया आता है तो निया 

दिनांक 17 जनवरी 2000 
जक सामूहिक बीमा स्क्रीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त 

म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 80 / भाग4/ 
दर्ज करगा और उम की बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

5373 -जहां अनभूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
बीमा निगम को संदत करगा । 

4 . सम्म इम्के रुचाह ना स्थाा हा रा ) र 

*FिE र कीर्ण उमंध अधिनिया . 1952 11057 
6 . यनि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों के उपलब्ध लाभ 

7 141 की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 3 बटर में 
मलाये जाते है तो नियांजक सामूहिका वीमा स्कीम के अधीन कर्म विहार में लिा आवेदन किया है । निर्म इयः। इसके पश्चात 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से बद्धि किए जाने उखान अधिनियम कहा गया ह ) । 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

पी मेली 

आगमत इस ना गंटर 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभ से अधिक अनकल हों 

उमर स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
ज उक्त स्कीम के अधीन अनज य है । 

मदारणी किए का जीउन सीमा के कप में भारतीय जोदन तोगा 

लिगा की सामहिक योगा स्की का लाभ उठा रहे है जो कि 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 

में कर्मचारी के लिए कर्मचारी नि * ममतामा कम 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है | 
राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जब वह निमें इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
उक्स स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस / 
नाम निशती की प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के अन्तर उनः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवाग 

दशवरयों का 
के बराबर गांश का संदाप करगा । 

ग करते हए तथा म त्रालय भारत 

सरकार केन्द्रीय सरकार/ भविष्य निधि आयुटत की अधिसूचना सं . 
8 . सामहिका गौमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी यशोमान था चिज उसके स्थापना के काम के सामने दर्गयी है । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना उनमरण में तथा मलम अनसनी - 2 के निरिह माने के राम 
नहीं किया जाएगा और न किरी गंज में कामानियों से केन्द्रीय निटनीध सराप्न + उक्त क्रिीम -२ मामी गम 

बाला में प्रलोक उगम स्थापना को सार र पूर्णी 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , हां क्षेत्रीय 

उन में 

far छट प्रदान कर दी जमा कि मंलग्न अनमसी - 1 में 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अ ) मीटकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । उन के नाम के सामने वर्षाया । 
3 - 459 GI/ 99 
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अनुसूची -- - 1 


को नं० 


क्र० स्थापना का नाम औड पता 
सं० 


सरकारी अधिसूचना की छट समाग्नि छट विस्तार की 
स० व दिनांक जिसके की तिथि तिथि 
द्वारा छुट प्रदान /विस्तार 


uni - -- - - 
के० भ० नि० 
आ० की फाईल 
। 


2 


34 


2/864/ 82/ 


1. मै० कोयम्बटूर जिला कौ५० मिल्क टीएन/ 26 1 4 - ए 

प्रोड्युसर्स नियन , 
कालामपलायम , कोयम्बटर - 10 


2/1959/डीएलआई / 
एक्जम / 89/पीटी - 1 


डीएलआई 


23 - 1 - 92 


2 / 246 2 / 90 


31 - 3-.93 1 - 4 - 93 मे 

31 - 3 -. 96 
1 - 4 - 96 मे 

3 1 - 3 - 99 
31 - 7 - 94 1 - 8 - 94 मे 

31 - 7 - - 97 
1 - 8 - 97 से . 

31 - 7 -- 2000 
28 - 2 - 99 1 - 3 - 99 मे 

28 - - 2 - 2002 


2. मै० श्री विलिपुटर कौप० स्पिनिंग टीएन/ 3115 

मिल्म लि० , 
मदुर मार्ग, श्री विलिपुटर 

626125 
3 . मै० दि थान्जुवर कन्सुमर्म कौप० टीएन/ 3411 16- - 2 -99 

होलमेल स्टोर्स लि०, 
2964/ 1, साउथ रामपार्ट , 

थान्जावर - 613001 
4 मै० जय एंड कम्पनी, 

आरटीएन / 3543 1 - 9 -92 
30, पी० एन० आरटीएन आर० 
लेआउट , कोयम्बटर -18. 


14/ 226/ 97 


2/ 4043/92 


3 1 - 3 - 94 1 - 4 -- 94 मे 

31 - 3 - - 97 
1 - 4 - 97 मे 

31 - 3 - 2000 
29--2 - 96 1 - 3 - 96 से 

28-- 2 -- 99 


15 - 12 - 97 


14/ 191/ 96 


5 . मै० लायड इन्सलटेशन ( इंडिया ) टीएन/ 4711 

लि०, 
5 , हाडोस ल न आफ हाडोस मार्ग , 

नन्गामवाकम , चेन्नई - 60000 6. 
6 . म० काल्लाकुरिचि कौप ० लेगर टीएन / 6139 

मिल्स लि०, 
मुनगिलथुरायपाटू - 605792 
शंकरापूर्म , टी० के० विलपूर्म 

जिला । 
7. मै० एम० आई० एल० इन्डस्ट्रीज टीएन/ 6993 


19 - 3 - 99 


2969/83 


27 -- 1 - 99 28 - 1 - 99 से 

27 -- 1 - 2002 


26 - 8 - 98 


30 - 7 -97 


14/ 184/ 96 


लि०, 


31 - 7 - 97 से 
30. 7. 2000 


25 - ए , इंडस्ट्रियल स्टेट , 

अम्बाटूर, चेन्नई.-600098. 
8 में सुराजमगलम मिल्क प्रोडुसर्स टीएन/ 1 / 7858 

कौप० सोसायटी , 


19 - 3-- 99 


2 / 49 15/ 93 


30-- 11 - 98 1 -- 12-- 98 मे 

30 .- 11 -- 2001 


ओ० ) कचानम .- 6 10201 , 
वेदारान्याम , ( टी० के० ) , 
नागापट्टी (जिला ) । 
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कृ 


3 


6 


- - - 


2/1314/85 


28--2- 93 1 - 3 -93 मे 

29 -- 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 

28 -- 2 - 99 
28 - 2 - 99 1 - 3 - 99 से 

28 - 2 - 2002 


1 - 4 -- 99 


9 . मैं एक्सप्रेस पब्लिकेशनस ( मदुरै ) टीएन / 8486 

लि , 
137, एक्सप्रेस गार्डन , 

काम राजमार्ग, मदुरै - 9. 
10. मै टी -1431, माडुक्कुर मिल्क टीएन / 8999 

प्रोड्यूससे कौप . सोसायटी , 
माडुक्कुर- 614903 

थान्जावूर (जिला ) । 
11. मै० ट्रान्सकोर फैक्टरी , टीएन / 10 173 

टाईप - II/ 4, वी० एस० आई०स्टेट , 
थिरुवनमयूर, चेन्नई - 600041. 


14/ 464/ 98 


18-19 --97 


31 - 8 95 


2/ 5079/ 93 


21 - 9 -- 95 से 
31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 से 
31 - 8 -2001 


1 - 11--95 


31 - 3 - 96 


1 - 4 - 96 


2/ 5367/ 93 


12. मै० मी . आर • पी० इंडिया प्रा . टीएन / 11922 

लि 
4/ 129, माउन्ट पूनमाल्ली मार्ग , 


2 - 4 - 99 से 

31 - 3-- 2002 
31 - 3 - 99 1 - 4-- 99 से 

31 - 3 - 2002 


14/ 53/ 95 


con 


13. मै० श्री जगन्नाथ टैक्सटाइल्स लि० टीएन/ 12 4 2012- 3 - 99 

1493, सत्यमंगलम मार्ग , 
गणपति ( पी० ओ० ) 


18 - 1 - 96 


2/1398 / 86 


14. म० ,डिजाइन्स एंड प्रोटोटाइपस, टीएन / 16023 

एल - 24, डा० वी० एस० आई० 
स्टेट , थि रुवेनमियर , 

चेन्नई - 6000 41. 
15 , मै निजरलेण्ड ऐपालिकेटर्स प्रा . दीएन 19917 


31 - 3 - 96 1 - 4 - 96 से 

31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 से 

31 - 3-~ 2002 
318-188 1 - 9 - 98 से 

31 - 8 - 2001 


26 - 8 - 98 


2/ 4815/93 


लि , 


19 - 3 - 99 


28 - 2 -198 


2 / 36 1 4 / 91 


1 - 3 - 98 मे 
28 - 2 - 2001 


25ए , सिडको इन्डस्ट्रियल स्टेट , 

अम्बाटूर, चेन्नई -600098. 
16. म० वोसनस ऐनर्जी सिस्टम्स टीएन / 19918 

प्रा० लि० , 
सी - 14/ 2, इन्डस्ट्रियल स्टेट , 
थुवाकुडी, त्रिचि 600015 

तथा शाखाएं । 
17. मै० कमला सोलवेन्ट , 

टीएन / 20053 
1 , करुर मार्ग , 

धिन्दीगुल ( टी० एन० ) । 
18. मै० काथिरवेल टैक्सटाइल्स प्रा० टीएन / 20113 

लि ., करायकुडी त्रिथुपाटूर मार्ग , 
नाक्चीपूर्म - 6 30207 


19 - 8 - 98 


30 - 4 - 98 1 - 5 -- 98 से 

30 -14 - - 2001 


2 / 1849/ 68 


- -- 


29 - 2 - 96 


2 -32 - 92/ 90 


1 - 3 - . 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 
1 - 3 - 93 से 
29- - 2 --96 


टीएन/ 22300 


19 - 1 - 94 


28 -- 2 - 93 


2/ 2737/ 90 


19. म० आर० एम० ट्रेडिंग क० 

156, थाम्बूचेट्टी , 
चेन्नई - 60045 1 . 


- - 


- 


- - 


. 


___ -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - -- - 
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____ 1 


2 


3 


5 


2 - 12-- 96 


31 -- 10 - 97 1 -- 11 -- 97 से 

31 - - 10 -- 2000 


2/ 5 290/93 


. 


11 - 3 - 99 


30 - 6 - 98 


14/ 494/ 98 


20. मै सफलेक्स रोमाटिक्स कम्मो , टीएन 22820 

प्लाट नं0 54 , इन्डस्ट्रियल स्टेट, 
अम्बाटूर चेन्नई - 600058 तथा 

शाखाए । 
21. मै बैविन्गटन्स इंडिया , टीएन 31243 

55, राजामुथई मार्ग , परियामेट , 

चेन्नई - 600003. 
22. मै० एम० वी० पिल्ले मरियामल टीएन 20802 

मट्रीकुलशन हायर सेकण्डरी 
स्कूल, 
धिन्दीगुल । 


1 - 7 - 98 से 
30 - 6 -- 2001 


11 - 3- 99 


31 - 3 - 93 


2 / 3001/ 93 


1 - 4 - 93 से 

31 - 3 - 96 
1 -- 4 - 96 स 
31 - 3 - 99 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिस इसके पश्चात 
1141 क कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
का एसा पिपरा भजगा और लखा रखना तथा निरक्षण के 
लिए एसा सावधाए प्रदान करगा जा कन्द्राय भावष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियांजक एस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केद्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सुण्ड के आधीन समय 


राशि से कम है बो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो हो जब यह 
उक्त स्कीम के अधीन हाता तो नियोजक कर्मचारो का विधि 
पारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दानी राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़न की संभावना हां वहां क्षेत्रीय 


को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्सर दगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना बाम . 
प्रीमियम का संदाय , लंखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी क 
रांदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . निमाजक , कंन्द्रीय सरकार द्वारा बनमोदित सामहिक 
पीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसख्या को भाषा में उसकी मस्य बातों का यनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदर है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते है ते नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभो में सामहिक रूप से वृदिध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसम कि कर्मचारियों ने लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उप - लाभों से अधिक मन 
कल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . साहिक बीमा को मिली मार के दाने हए श्री 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये 
ही रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को ल्यपगत होने दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
अतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
बभिक वारिसों को याद यह छट दी गई हो , उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में न्यिोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्त होने पर उसके हकदार नाम 
निशिता / विधिक वारिसों को नीमाकत राशि संदार तत्परता से 
और प्रत्यक दशा में भातीय जीवन बीमा कम बीमारत 
राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


क्षेत्रीय भविष्य 

निक 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89 / 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है 
5389 - जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
इसमें इसके पश्चात स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
र प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
धारा 17 की उपधारा ( क) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया 
है , जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

संलपन, अनुसूची म उल्लिखित ों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ला 
चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उका स्थापना को 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमिगम की । क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , आ . प्र . ने स्कीम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
निगम नही सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि अधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , दी है । 

अनुसूची - 1 
क्रम संख्या स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० छ्ट की प्रभावी 

के० भ० नि० 
तिथि 

आ० फा० नं० 
- - - - - - - ----- - 

3 

5 
मै० भाकडा एग्रो कैमिकल्स लि० , 

ऐपी/ 20019 1 - 3 - 93 से 1/ 106/ 99 डीएलआई 
6 - 3 - 1109/ 1 तिसरी मंजिल , राजभवन मार्ग , 

29 - 2 - 96 
हैदराबाद - 500482 

1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 

28 - 2 - 2002 
2 . मै० इंडिया रबड़ प्रोडक्टस , 

एपी/ 4845 

1 - 4 - 90 से 1 / 107/ 99 
7वी मजिल , डी - लाक , सुर्या टावर्स , 

31 - 3 - 93 
एस० पी० मार्ग, सिकन्दराबाद 

1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 से 
31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 से 

31 - 3 - 2002 
3 . मै० टिबरेवाला इलैक्ट्रानिक्स लि० , 

ऐपी/ 26389 1 - 10 - 96 से 1/ 108/ 99 
प्लाट नं० 17, श्री वेकेश्वारा कौप० इन्डस्ट्रीयल स्टेट , 

30 - 9 - 99 
कुडाटपल्ली , हैदराबाद-- 500057 

1 - 10 - 99 से 

30 - 9 - 2002 
4. म० इनकटेश इनटरप्राइजेस लि० , 

ऐपी / 28034 1 - 7 - 97 से 1/ 109/ 99 
अमीरपेट हुडडा कम्पलैक्स 608, वश्रीवायम , 

30 - 6 - 2000 
हैदराबाद - 500038 
5 . मै० संजय रूरल इलेक्ट्रोक कोप० सोसायटी लि० , ऐपी / 14259 1 - 12 - 92 से 1/ 110/ 99 
जोगीपेट , मेंडक जिला - 502270 एं० पी० 

30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 से 
30 - 11 - 98 
1 - 12 - 98 से 

30 - 11 - 2001 
___ 6 . म० लोकेश मशीनस लि . , 

पी / 

1 - 3 - 95 से 1 / 111/ 99 
बी - 29, ई० ई० आई० स्टीज - 2 , वालानगर , 19525 

28 - 2 - 98 
हैदराबाद - 500037 

1 - 3 - 98 से 
28- 2 - 2001 


- 


- 


- - 


292 


भारत का राजान , फरवरी 12 , 2000 ( माघ 23 , 1921 ) 


[ भाग III - ~ ण्ड 4 


- - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- 


- - -- -- - - ---- -- - - - - - - -- - -- - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - 


- - - . - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - 


-- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


5 


ऐपी/ 19414 


1/ 112/ 99 


1 - 1 - 97 से 
31 - 12- 99 


7 . में हाईटेच प्रिन्टर्स सिसटमस लि० , 

नाट न० 7, इन्डस्ट्रियल स्टेट , पडा , 

अउतापल्ली - 521286 ( ऐ०पी० ) 
8 . में इनका जानिमा इन्डष्ट्राज टाउनसिप , 

हैदराबाद ( ऐ०पी० ) 


एपी / 1953 


1/ 113/ 99 


1 - 6 - 90 स 
31 - 5 - 93 
1 - 6 - 93 से 
31 - 5 - 96 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . , - 


- 


अनुसूची - 2 


से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियनिक कर्मचारी 
के विधिक वारिसो /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्ः निधि आयक्त 
को एसी विवरणियां भगा और लेखा -जोखा रखभा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारा का प्रत्यक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर मा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के उधान समय - 
समय पर निदश कर । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
गधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहा किसी संशेधन से कर्मचारियों के 
हिर पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सभावना हो वहा क्षेत्रीय भविष्य 
Hध आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का जतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हूँ , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायंगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि स कम हो 
दाए तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के निगमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद स्थापना के सुचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रह जाता ह और पालिसी को गपगत होने दिया 
जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहल ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज कर गा और उसब बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम को संदाय म किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदशित या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दो गई हो ने उक्त स्कीम 
२ अन्तर्गत होने बीमा लाभों के सदार का उनन्दायित्व निरोजक 
पर हांगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सारिक 
बीमा स्कीम के लोग उपलब्ध लामी में अधिक अनकल हो 
जो उन स्कीम के अधीन अनुशंग है । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हो हा भी 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

भीर वाले किसी सदस्य को मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाग निशिता /विधिक वारिसों को वीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


के . एल . तनेगा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


I 


| 


| 
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निम को सामूहिक मा कोम का लाभ उठा रही है कि 

र कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षा सहबद्ध बीमा स्कीम , 
गं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 215401 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे 
-~-जहाँ उन ची - 1 में उल्लिसित नियोलाजिम इसमें इस इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
पठसा उगम्त थापना कहा गया ) कर्मचारी भनिय निधि और 

अन्तः , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा दत्त दिनों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालर , भारत सर . 
17 की उपभाग ? ( क) के अतर्गत सूट के विस्तार के लिए कार , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधिसूचना 

" T सिए जो प्रतीक स्थापना के नाम के गाम । दर्शायी गयी है , 
हा गगा हो ) । 

के उमरण र तथा गंलग्न उनसची- 2 के निर्धारित सी ले रहते 

ना केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधी 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयत इम प्राप्त से मंतष्ट है कि को गंचालन में प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की उवधि के 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या सीमियम की दिशा लट प्रदान कर टी जैसा कि मंलग्न उनसची - 1 में उनके 
आवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा म माम्ने दर्शाया है : 


- 


- 


अनुसूची - 1 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


-- - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - -- 


- - 


क्र० स्थापना का नाम और पता 


कोउ नं . 


के०भ०नि०आ . 
की फाईल सं० 


सरकारी अधिसूचना की छुट समाप्ति छट विस्तार की 
सं० व दिनांक जिसके की तिमि तिथि की 
वारा छूट प्रदान विस्तार 
की गई 


ऐपी / 12964 


1, मै० मैकिन्स एग्रो प्राडक्टस प्रा० 

लि० , 
6 - 3 - 866/ 1 , श्रेगमपेट, 
ग्रीनलेन्डम, हैदराबाद-- 500016 


2/ 3673/ 91/ 
डीए लआई 


2 / 1959/ डीएलआई / 29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 से 
एक्जम / 89/ पीटी -I] 

28 - 2 - 95 
दि . 12-- 7 - 91 

1 - 3 - 95 मे 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 

28 - 2 - 2001 
24 - 8 - 95 

31 - 12 --96 1 - 1 - 97 से 

31 - 12 - 99 


ऐपी/ 18 26 


2/ 3374 


ऐपी / 5 456 -ए 


22 - 12- 92 


9 - 3 - 95 


2/ 1314/88 


- 


10--3 - 95 से 
9 - 3 - 98 
10 - 3 - 98 से 
9 - 3 - 2001 


- 


- 


2 . मै इलप्रो इंटरनेगनल लि . , 
स्विचगियर मैनुफेक्चिरिंग सैंटर 
( पहला नाम स्विच गियर लि . ) 
प्लाट नं 89 तथा 90 , 

आई० डी० ए० गांधी नगर , 
पो० बालानगर, हैदराबाद - 37. 
3 . मै० इडियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) 

प्रा० लि . , 
39 - 21.- 40, माध्वाधारा , 
विशाखापटनम -- 530007 

आ० प्र० । 
4 में क्रांनि रोडट्रांसपोर्ट ( प्रा . ) , 

लि . , 
मुख्य कार्यालय , 100 फीट रोड, 
जवाहर आटो नगर, 

विजयवाडा - 520007 . 
5. मैं ० ऐकमल इन्डस्ट्रीज लि , 

एच -- 6बी , पहली मंजिल , 
मिनर्वा काम्पलेक्स , 94, 
एस० डी० मार्ग, 
सिकन्दराबाद -50000 3. 


पी / 16585 


CD 


UR 


18 - 10 -92 


2 


28- - 2 - 95 


2/ 3204/ 90 


1 - 3 - 95 मे 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 
28 -- 2 - 2001 


ऐपी/5827 


25 - - 10 - 96 


31 - 7 - 97 


2/ 4213/ 92 


1 - 8 - 97 मे 
31 - 7 -- 2000 


. - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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भाग III - ~-~ ण्ट A 


अनुसूची - 2 


.: . उक्त स्थापना के सबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य नि 
आयक्त को एसी विवणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जी केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


. 


2 . नियजिक ए में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मार की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की रपधारा ( 2 - 5 ) के खण्ड के अधीन 

मय पर निर्दश कर । 


स 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का योकायक्त अवसर दंगा । 
___ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
नीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिसको स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इगणीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त हनं वाली किसी राशि में क्रम हो जाए तो 

दद की जा सकती है । 
___ 100 याद किसी कारणवश उस नियत तारीर के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रह जाता है और पालिसी के व्यपगत होने दिया जाता 
है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदनों के नाम लिदशिती या 
निषिद वारिसों को यदि रह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हात , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों/ विधिक वारिसों का बीमाकत राशि का संदाय तत्परता से 

र प्रतीक दशा म , भारतीय जीवन बीमा निगम से वीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय TTA आपका 


___ 4 . नियंजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अन मादिह मामहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक पति और उन कभी उनमें मंशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को यह 
मंन्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
मचना -पटट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि . 
नियम के अधीन छट प्राति किसी ग्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में जित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदर के रूप में अपना 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । । 


6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप में वद्धि किा 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
उनकर हो जो उक्त स्कीम को उधीर अनज्ञये ह । 


स . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एउजम / 89 / भाग - 2 / 
5410 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं 
ने (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थाना कहा गया है ) 
कर्मचारी , भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 10 ) की धाग 17 की धारा 2 ( क ) के 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिस इसमें 
इसके पश्चात अधिनियम कहा गया है ) । 

बकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि रक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान था 
प्रीमियम की उदागी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
गोटर बीमा निगम की माहिक धीमा स्कीम का लाभ उठा रह 

- कि र कर्मचारियों के लिए कार्यकारी निक्षेप सहदक्ष 
दीमा न्क्रीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
उकल है (जिस इसके पश्चात म्कीम कहा गया है ) । 
___ अनः उक्त अधिनियम की धारा की उपभाग 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शनि का प्रसार करा तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष निधि आयस्त की अधि 
मचना मं तथा तिथि जो पतंक स्थापना के नाम के सामने दारी 
गयी है के नम्रण में तथा संलमा अनराली - 2 के निर्धारित शनों के 
रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आय दन्त में रक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उम्स स्थापना के आगे 35 की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है मालाअनमली । 

उनके नाम के सामने दर्शया । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हो ते जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ते उक्त कर्य 
चारी के विधिक बारम / नाम निरौशतों को प्रतिकार के रूप में 
द गायों के बरदर राशि का संदाय करेगा । 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनर्मादन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 


भाग IIIT 
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अनुसूची 
क्रम में स्थापना का नाम कोड नं0 मरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की छट विस्तार की के० ०नि०आ० 
और पता 

मं० व दिनांक जिसके तिथि तिथि की फाइल सं० 
द्वारा छुट प्रदान/विस्तार 

की गई 
1 2 
1. म . एसपिनवाल एण्ड कम्पनी के आर केके 1057 2/ 1959/ डी . एल . 31 -12--91 1 - 1 - 92 2 /3777/ 91/ 
पोबा० नं0 2, कोचीन - 682001 आई/एक्जम/ 89/ पोटो 

डी एल आई 
केरला 

+ 11 दि 1 - 9 - 91 

31 - 12 - 9 - 4 


- 


- 


3 


। 


। 


1 - 1 - 95 


31 -12--97 
1 - 1 - 98 


31 - 12 - 2000 


26 - 12 - 97 


30 - 6 - 94 


1 - 7 - 94 


8/ 11 /96 


2. मै० तिरुवनन्तपुरम जिला को० के आर/ 1896 
पं० बैंक लि . , पो० बा० नं० 
5122, तिरुवनन्तपुरम - 23 


30 - 6 - 97 
1 - 7 - 97 


30 - 6 - 2000 
____ 1 -- 12 - 90 


1 - 9 - 91 


31 - 11 - 90 


2 / 3738/ 91 


3. मै० केरला एग्रो मशीनरी कार- केआर केके 

पोरेशन लि ., पो० ओ० अथानी 3375 
डिस्ट्रिक अरूणाकुलमकेरल - 683586 


30 - 11 - 93 
1 - 12 - 93 


30 - 11 .. 96 


1 - 12 -- 96 


30 - 11 - 99 
1 - 10 - 90 


C 


30 - 9 - 90 


CU 


2/ 3720/ 90 


4. मै० इण्डियन काफी बोर्ड वर्क्स के आर केके 

को आप सोसायटी लि . , नं0 1971 
4227, मुख्य कार्यालय , एम० जी 
मार्ग, पो . बा० नं० 184, त्रिसुर 
- 680001 


31 - 3 - 93 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह . होने वाले सभी व्ययों का वर विक दवाग 
किया जायेगा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक ( सिं इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के एसी विवरणियां भजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा की केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -4 ) के लण्ड के मापान 
समय - समय पर निर्देश कर । 
4 - - - 459 GI / 99 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें 
संशोधन किया जाए , तब उसे संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थाना 
के सुचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 
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- 


- 


- - 


- 


A 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त . . स्कीम के अंतर्गत होते , दीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि नियोजक पर होगा । 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक डीगा स्कीम के सदस्य के रूप में 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । नाम निद शितों /विधिक वारियों को बीमाकृत राशि का संदाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 

बीमाकृत गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

करगा । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

के . एल . तनेजा 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . /एक्जम / 89/ भाग -1 / 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
गशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

5418 - जहां अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक कर्मचारी 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के विधिक बारिश / नाम निशितों के प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

की धारा 17 को उपधारा 2(क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
8 सामहिक दीमा स्कीम के उपबन्धों में काई भी संशोधन वीण निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमादन के बिना अधिनियम कहा गया है । 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों को हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट . 
आयक्त अपना अन्मादन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या 
को मार करने का स्तियक्त अवसर दगा । 

प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन जीवन बीमा निगम की गहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
टीमा निगम को उस सामूहिक दीभा स्कीम के जिसके स्थापना पहले हूँ जो कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी विशेष महबद्ध 
अपना धकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कोप के अधीन बीमा कोम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाते नकल है (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
हर की जा सकती है । 

अतः , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
10 . रदि किसी कारणवश उम नियत तारीख के भीतर जो 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
बीमा निगम निगत कर प्रीमिगम का गंदाय करने में असफल 

मला अनस्ती में उल्लिखित क्षों के अनमार केन्दीय भविष्य 
रहता है और पालिसी को व्यगत होने दिया जाता है तो छट रदद 

निधि आयक्त ने प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से 
की जा सकती है । 

प्रभावी जिस तिथि में उन्द स्थापना को क्षेत्रीय fary fधा 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गा आयत, तमिलनाड ने स्कीम की धारा 28( 7) के अंतर्गत ढील 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के 
लिधिक वारिमा को यदि यह छट दी गई होती तो उकता गंचालन की हट प्रदान कर दी गई है : ... 

अनुसूची - 1 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


क्र० सं० 


___ - - -- - 
स्थापना का ना 


कोड नं० 


छट की प्रभावी के० भ० नि० आ . 
तिथि 

फा० नं० 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टीएन / 10510 


1 - 2 - 97 से 


14/ 673/ 99/ डीएलआई . 


2 
1 . मै न्योसाइड ( इंडिया ) प्रा० लि० , 

144, शिवाराम विलेज पैरूणगडी ; 
चेन्नई - 600096 


31 - 1 - 20 


• 


- 


1 


- - 


. 


. 


. ५ - . 


. . 
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- -- - - -- - - 


- - - - - -- -- - - - - 


- - mirmirmir 


- mir - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


man- man 
3 


- 
5 


6/ 674/ 99 


। 


14/ 675/ 99 


14/ 677/ 99 


14/ 678/ 99 


14/ 679/00 


7. 


1 - 4 - 9 


14/ 680/ 99 


2 . मै० दि किलपोक बैनिफिक्स सिक्योरिटी लि० , टीएन/ 11744 1 - 9 - 97 से 
नं० 61, न्यू आवादी मार्ग , किलपोका , 

31 - 8 - 2000 
चेन्नई - 600010 तथा शाखाएं 
- 3. 

मै० लेदर क्राप्टस ( इंडिया ) प्रा० लि० , टीएन / 16582 1 - 9 - 92 से 
किलकालावाई , चेन्नई - 600117 

31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 से 

31 - 8 - 2001 
4 . मै० बिलियन्ट आर्टिगंस (प्रा० ) लि० , 

टीएन / 23464 1 - 5 - 98 से 
3/ 11 -ए, सेंचाचाल्ला , जर्मनी स्ट्रीट , 

30 - 4 - 2001 
चेन्नई - 600019 तथा शाखाएं 
5 . मै० शिवांन्ति आदितानार, कालेज आफ फिजिकल टीएन / 24344ए 1 - 3 -97 से 
एजुकेशन तिरुनेलवली मार्ग , 

29 - 2 - 2000 
तिरूचैन्दुर - 6 28215 
मै० धरानी शुगर्स एण्ड कैमिकल्स लि० , 

टीएन /वीएल / 24810ई 1 - 3 - 99 से 
काराईपोण्डी विलेज चेतपाटू ट मार्ग , 
पोलुर - 606803 

28 - 2 - 2002 
मै० नागप्पा मोटर्स , नं० 13 , 

टीएन / 26220 1 -4 - 99 से 
बलफोर मार्ग, किलपोक , चेन्नई 

31 - 3 - 2002 
600010 
8 . मै० फलोरा फुटवियर प्रा० लि० , 

टीएन/वीएल / 26546 1 - 8 - 97 से 
किलाचूर विलेज , पाल्लीकोण्डा 

31 - 7 - 2000 
बैल्लूर - 632802 
9 . मै० यूनिको शू एसेसरीस प्रा० लि० , 

टीएन / वीएल / 26818 1 - 8 - 97 से 
गांव , कालीचूर , पाल्लीकोण्डा - 535809 

31 - 7 - 2000 
10 . मै० श्रीराम कार्वन्स नं . 47ए , 

टीएन/ 30125 1 - 11 - 94 से 
पिल्यार कोयल स्ट्रीट , जफारकानपेट , 

31 - 10 - 97 
चेन्नई - 600095 

1 - 11 - 97 से 

31 - 10 - 2000 
11 . मै० सियरा ट्रेडिंग लि० , 96/ 2 , . 

टीएन / 30433 1 - 10 - 66 से 
अन्ना सलाई, नगलकेनी, चेरोमपेट , . 

30 - 9 - 99 
चेन्नई - 6000 44 
म० ओरियन्ट एक्सप्रेसस , नं० 26बी , 

टीएन/ 30928 1 - 2 - 99 से 
जवाहरलाल नेहरू सलाई थिरूविका 

31 - 1 - 2002 
इन्डस्ट्रीयल इस्टेट इक्काडुथान्गुल , 

चेन्नई - 600097 
13 . मै० मैट्रोपोलिटन ट्रांसपोर्ट कार्पोरेशन 

टीएन/ 31509 19 - 1 -94 से 
( चेन्नई डिविजन - II ) लि० , 

18 - 1 - 97 
नं . 4 ; अन्देशन स्ट्रीट अएनावरम , चेन्नई - 600023 

19 - 1 - 97 से 
तथा शाखाएं 

18 - 1 - 2000 
14 . मै० श्रीमुनि पच्चाइयापान टैक्सटाइल्स 

टीएन/ 31552 1 - 3 - 95 से 
... . प्रा . लि . , इपेडू विलेज, सोलिगुर - 631102 

28 - 2 - 98 


14/ 681/ 99 


14/ 682/ 99 


14/683/ 99 


14 / 684/ 99 


12 . 


14/ 686/ 99 


14/ 687/99 
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भाग III 


अण्ड 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


14/ 688/ 99 


1 - 10 - 96 मे 

30 - 9 - 99 
1 - 10 - 96 से 
30 - 9 - 99 


14/ 689/ 99 


17 . 


15 . म . लाइट एलो प्रोडक्टस लि० , 

टीएन / 35959 
गाव पुलीवालम, पानावारम पोस्ट - 63250 5 सौलिगुर 
16 . मैं एबीआई स्विच ( इंडिया ) लि० , 

टीएन/ 31573 
पुलिवालम , वानावारम - 63250 5 
मै० ब्लक स्टोन माकिट फैक्टस इंडिया प्रा . लि ., टीएन/ 40583 
डा --109, एल बी आर काम्पलैक्स , पहली मंजिल 
पहला मैन मार्ग , अन्ना नगर , चेन्नई- 600 102 
तथा शाखाए 
मै० तमिलनाडु इन्डस्ट्रियल डिवलपमेंट कार्पोरेशन लि०, टीएन / 16853 
नं० 194, रुकमनि लक्ष्मीपती मार्ग , 
( मार्शलस मार्ग ) इगमोर, चेन्नई - 600008 


1 - 11 - 98 से 
31 - 10 - 2001 


14/ 692/ 99 


18 


14/ 693/99 


1 - 1 - 79 से 
31 - 12 - 1981 
1 - 1 - 1982 से 


31 - 12 - 84 
1 - 1 - 85 से 
31 - 12 - 87 
1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 
1 - 1 - 91 मे 
31 -12 -93 
1 - 1 - 94 से 
31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 से 
31 - 12 - 99 


टीएन / 30483 


14/ 694 / 99 


19 . म . अवान ल्लयोड चिलिज ऑफ सोरे लि० , 

नं0 96, पन्थोन मार्ग , इगमोर, चेन्नई - 600008 


1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 96 
1 - 10 - 96 में 
30 - 9 - 99 


टीएन / 307 


20 . म०टी० आई० साइक्लस ऑफ इण्डिया , अम्बाटर, 

चन्नई - 6000 53 


14/ 695/ 99 


1 - 1 - 89 से 
31 - 12 - 91 
1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 
1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 
1 - 1 - 98 से 
31 - 12 - 2000 


टीएन/ 26777 


14/ 697/ 99 


21 . मै० प्रिमियम ग्रेनिटिस लि०, 

फैक्टरी 73/ 77 सिपकोट इन्डस्ट्रियल इस्टेट , फेस - 2 
रानीपेट , चेन्नई 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 
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अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिमें इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है । संबंधित बीय आविष्य निधि आयक्त , 
को एसी विवरणिया भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए तो समाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
अपना चुकी ही , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
दद की जा गकती है । 


2 . नियोजक निरीक्षक प्रमाणीका क मास की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सदाय करगा का केन्द्रीय सरकार , उक्त 
माधिनियम की धारा 17 की उगावाग ( 2 -क ) के खण्ड के अधीन 
समय -समय पर निर्देश कर । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश उम नियत तारीस के भीतर बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है 

और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा 
सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिनके अन्तर्गत 
नेताओं का रखा जाना , विटणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का 
संदाय आदि भी हौं , होने वाले मभी गायों का बहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


11 . नियामक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किये गये किसी 
अतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा नामो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 
__ _ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इन स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उसम 
संशोधन किया जाये , तब उसे मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


__ के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उनको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा र उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बोगः निगम का मंदत्त कर गा । 


नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 14 जनवरी 2000 

सं० सम्मेलन 5/ 15 / 95 - नामिलनाडु / 5440---- कर्मचारी 
भविष्य निधि योजना , 1952 के पैराग्राफ 5 के साथ पठित 
पैराग्राफ 4 के उप -पैराग्राफ ( 1 ) के अनमरण में अध्यक्ष , केन्द्रीय 
न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि एक नियोक्ता प्रतिनिधि 

श्री एम० एम० र गेश के स्थान पर श्री पी० शक्तिवेल को क्षेत्रीय 
समिति तामिलनाडु ( नियोक्ता प्रतिनिधि ) के सदस्य के रूप 
में नामित करते हैं और भारत के राजपत्र के भाग [ II खण्ड 4 मे 
दिनांक 30 - 8 - 1997 में प्रकाशित केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , नई दिल्ली की अधिसूचना सं० सम्मेलन 5/ ( 15 ) 
95/ टी० एन0 / 1293 दिनांक 2 - 7 -- 1997 में निम्नलिखित 
संशोधन करते है । 


6 . यदि उक्त स्कोरम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बड़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारिगों को उपलब्ध लाभों में माहिक रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्माचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक जन कल हो 
को उक्त स्कीम को अधीन मनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्को किमी नाह के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को सत्य पर इग म्हीग के अधीन संदग 
राशि से कम है जा कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नामनिरतं को प्रतिकार के रूप में दांनी 
राशिरों के अन्तर के बराबर गोश का संदाय करेगा । । 

8 . सामहिक बीना की . उपनयों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जागं किसी साधन में कर्मचारियों के 

त पर प्रतिकार प्रा डने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भाषण 

में पूर्व कर्मचारियों की 
अपना ष्टकोण स्पष्ट सम का युक्तियक्त अबसर दमा ।, 


उक्त अधिसूचना में क्रम म० 7 के समक्ष दी गई प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 
अर्थात्.---- 

" श्री पी० शक्तिवेल , महाप्रबन्धक ( कामिक ), मैसर्स ई० 
आई० डी० पेरी ( इंडिया ) लिमिटेड द्वारा दक्षिण भारतीय 
चीनी मिल्स एसोसियेशन , करमुटु मेन्टर ( द्वित्तीय तल ) , 
498 अन्नासलई, चेन्नई - 600035 । " 


अजय सिंह, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भारत का राजा , फरवरी 12 , 2000 (माघ 23 , 1921 ) 


[ भन्ना 


, 


कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


दिनांक 15 जनवरी 2000 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . / आई . / एक्जम/ 89 / भाग - 415456 
-~ जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिम इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारो कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक दीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि एम 


__ अत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि 
सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूनी - 2 के निर्धारित 
शर्ती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के मंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा कि संलग्न अनसची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- - 


- - . - . . 


- 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता कोड नं० 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति छुट विस्तार की के० भ० नि० आ० 

सं० व दिनांक जिसके की तिथि की तिथि की फाइल सं० 
द्वारा छुट प्रदान विस्तार 

की गई 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


• 


- 


- - 


2 


5 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


31 - 12 - 90 


1. म० ज्योति लि०, इण्डस्ट्रीयल जीजे / 74 

एरिया , बड़ोदरा - 390003 


2/ 1959/ डी० एल० 
आई/ एक्जम /दिनांक 

1 - 1 - 90 


1 - 1 - 91 2/ 2035/ 88/ 

से डी० एल० आई० 
31 - 12 - 93 

1 - 1 - 94 


31 - 12 - 96 

1 - 1 - 97 


31 -- 12 - 99 


18 - 1 - 94 


जीजे / 288 


30 - 6 - 96 


1 - 7 -96 


1 - 7 - 96 


7 


2/2774/ 90 


2 . मे० सीमा टैक्सटाईल्स एण्ड 

इण्डस्ट्रीज लि० , रखिल रोड 
अहमदाबाद 


30 - 6 - 99 


26 - 10 - 97 


20 - 1 - 96 


21 - 1 - 96 


___ 2/17/ 79 


3 . मै० बिराला वी० एक्स . एल . जीजे / 1367 
लि०, सौराष्ट्र केमिकल्स , बिरला 
सामर, पोरबन्दर - 360576 


20 - 1 - 99 


31 - 1 - 98 


14 - 11 - 97 


2 / 4789/ 92 


1 - 2 - 98 


मै० टोरन्ट केबल्स लि०, चागक्या जीजे / 4367 
7 मंजिल , टोरेन्ट हाउस के पाम , 
आश्रम रोड, अहमदाबाद 
- 380009 


31 - 1 - 2001 


जीजे / 4665 


29 - 8 - 97 


4 - 2 - 98 


5 - 2 -98 


2/ 13 27/ 85 


5 . मै० दि सबकान्था डिस्ट्रिक्ट 

सेन्ट्रल को आप० बैंक लि० , 
हिम्मत नगर, गुजरात 


4 - 2 - 2001 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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जीजे / 6087 


18 - 1 -- 94 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2 /710/ 82 


( 


H 


6 . मैं कैडमैच मशीनरी कम्पनी 

प्रा० लि०, 360 4 , 3605, जी० 
आई० डी० सी० इण्डस्ट्रीयल 
एस्टेट , फेम - 4 वटवा , 
अहमदाबाद । 


28 - 2-- 99 

1 - 3 -99 


28 - 2 - 2002 

1 - 3 -96 


18 - 1 - 94 


29 - 2 - 96 


2 / 4823/ 93 


7. मै० अमीन मशीनरी, मी --1/ 12, जीजे / 7400 

बिठ्ठल उद्योग नगर, वल्लभ विद्या 
नगर , गजरात । 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


27 - 1 - 94 


28 - 2 - 2002 

1 - 3 - 95 


28 - 2 - 95 


8. म० के० बो० महता एण्ड कम्पनी जीजे/ 11784 

दन हाउस , भदरा, अहमदाबाद । 


2/ 3 3 27/ 90 


28 - 2 - 98 


26 - 10 - 97 


31 - 3 - 98 


1 - 4 - 98 


2/ 13/ 95 


31 - 3 - 2001 


9. म० नीला भारत इंजीनियरग जीजे / 11879 

लि , फर्टीलाइजर नगर गेट के 
सामने , पी० ओ० फर्टीलाइजर , 

नगर, बड़ौदा - 390005 
10. मै० सुलेमानी को आप० बैंक जीजे / 11952 

लि०, मोगलवाड़ा , बड़ोदरा --17 


5 - 9 - 92 


31 - 12 - 94 


_ 1 - 1 - 95 


1 


2 / 4115/ 92 


31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 


1257 


17 - 1 -74 


31 - 12 - 2000 

1 - 12 -95 


30--11 - 95 


214101108 


30 -11 - 98 


27 - 1 - 99 


31 - 12 - 98 


1 - 1 - 99 


2 /4027/ 92 


31 - 12 - 2001 


10 - 1 - 94 


11. मै० प्रशान्त इंजीनियरिग कं० जीजे/12257 

4/ 1 -ए , जी० आई० डी० 
सी० एस्टेट, फेस - 1, वटवा 

अहमदाबाद - 382445 
12. मै गुजरात प्रिपैक लि०, दसवीं जीजे/ 16077 

मंजिल नेपचन , टावर, अल्कापुरी 

बड़ौदा - 5 
13. मै० वलकम ग्रुप , बड़ोदरा , आर० जीजे /1753 1 

सी० दत्त रोड, बड़ौदा - 390005 
14. मै० प्रशान्त स्टील बाल्स क जीजे / 20017 

लि० , सरदार इण्डस्ट्रीयल एस्टेट 
रोड, नं0 4, अजवा रोड , बडौदा 

3900191 
15. मै० यनिफैबस इंजीनियर्स जीजे /17389 

107, जी० आई० डी० सी० , 
मकरपुरा, बडौदा - 10 


31 - 5 - 96 


1 - 6 - 96 


. 


26-- 10 -97 


31 - 5 - 99 
___ 1 - 3 - 98 


28 - 2 -- 98 


2 / 2 / 95 


28 - 2 - 2001 


23 -- 8 - 91 


31 - - 3 - 94 


1 -- 1 - 942 


/ 3710 : 91 


31 - 3 - 97 
___ 1 - 4 - 97 


31 - 3 - 2000 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - --- --- ---- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
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भाग III --- खण्ड 4 


अपना की है। अभी. ही 
कर्मचारियों प्रानहाने 
कासी पद की जा 


कार या दस ग्कीम के अधीन 
कमीटि कम हो जाये 
। 


___ अनुसूची- 1 
1 . उमा स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भजंगा और ऐसा रखा - जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मविधाएं प्रदान करंगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना ,विषयों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय . लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
दद्वारा किया जायेगा । 


___ 10 यदि किसी कारणवा उम नियत तारीख के भीतर जो 
बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रह जाता है और पाकिमी का अपमान होने दिया जाता है तो छट 
रद्द की जा सकती है । 


. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियर के गंदाय म किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन गृत सदस्यों के नाम निशितों था 
विधिक, नारिमा को यदि बाट टन सोही जो उद्धत स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा नाय के पंचाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किगी भाटस्य को दबाने पर उसके हकदार 
नाम निशित / विधिक बारिसों का बीमाकर राशि का संदाय 
हत रता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम में प्राप्त होने के एक गाह के भोलर सनिनित करगा । 


4 . न्यिोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जट कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बानी का अनवाद स्थापना के 
पचनापट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदम्टा इ . उनकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियांजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज बरगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
चढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा . जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हों 
जा उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 

7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किरी कर्मचारी की मत्य पर इ . स्कीम के अधीः संदरे- राशि में 
कम हो ज कर्मचारी को उम दशा में संदय होती जब बह उठत 
स्कीम के अधीन होता तो निजक कर्मचारी के विधिक वारिम / 
नाम दिशितं को परिकार के ए में दोनों राशियों के बराबर 
गशि का संदाय करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 4 / एक्जम / 89 / 5475 
-- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके रुचात उक्त प्रणापता कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इमके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट हो कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई को अलग अंशदान या प्रीमियम को 
उदारागी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सादिक दीमा स्कीम का लाभ रग रह है जो कि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनदा कोगा म्कीम , 1976 
के अंतर्गत रहीकार्य ला में अधिक काल । (जिमें इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम हा गया ) । 


8 . साहिक तीमा स्कीम के सदधों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित ध्वीग मिष्य निधि आयक्त के र्द आदि के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां ठिमी संसाधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पडने की भावना हो रहा क्षेत्रीय विष्ट 
आयता अपना उनमोदन दने पर्व कचारियों को अना टि 
को स्पट करने का यक्तियक्त अठार दगा । 

. यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम गामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 


अउर अधिनियम की 17 : 0 2 ( 2 ) हारा 
पदत विनय का प्रयोग कर 

मंतर अनसनी 
उत्तिखत दाता के अनभार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने 
प्रतीक मामने उलिपि - मिनी 7ी निम्- निधि 
- उन स्थापना को क्षेत्रीय hिer 

निबं डीगढ़ / अमतसर 
में स्कीम की धारा 2 ( 7 ) : को - दा -- की है , 3 वर्ष 


भाग 1 - सण्ड 4 ] 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं 


छट की प्रभावी के० भ नि आ० फा नं० 
तिथि 

1 - 8 - 97. 12/ 54/ 98 डी० एल० आई० 


- - - - - -- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


पी० एन 14718 


1 . मै० एस० जी० जी० एस० कालेज आफ फार्मेसी, 

सेक्टर - 26, चण्डीगढ़ 


... 2. मै अग्रवाल एण्ड ब्रदर्स, कश्मीर रोड, अमतसर 


पी० एन 17423 


31 - 7 - 2000 . 

1 - 3- 97 12/ 25 / 99 


29 - 2 - 2000 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त की एसी विवरणयां भाग अ , र एमा लेखा -जोखा रखेंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करता जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षमू प्रभारी का प्रत्येक मास " 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाब करगा जी केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय -समय पर निर्दोश करें । 

3 . सामूहिक लीग स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरीषयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगोषक द्वारा 
किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
द किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ही कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियांजक कर्मचारी 
के विरोधक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशय के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशमन 

ति क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन में कर्मचारियों के 
हा र त्किल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
PHTOP प्रायक्त अपना अनमोदर दर के पर्व कर्मचारियें को 
आना वीष्टकोण स्पष्ट करने का वित्तयक्त आमर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
गैमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
ही अपना बको है बधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
ग्दद की जा सकती है । ... 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा जनदिन सामहिक 
नीग म्कीम के नियमों की एक प्रति और जल कभी रममें मंशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मरारियों की बह 
पंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीसा के भीतर 
जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हन दिया जाता है तो 
छट रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है . उमको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गये 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशा या 
विधिक वारिसों को यदि यह ट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , बीमा लामों के संदाय का उत्रदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इम स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदाशी / विधिक वारिस को श्रीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीन के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृद्धि किए 
पाने की व्यवस्था करेगा , पिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक टीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में अधिक 
अनकल हों में उगस स्कीम के अधीन अनुगम है । 
5. - 459 GI/ 99 


के . एल . जन 
क्षेत्रीय भाषानिया 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1/ 89 / 5481 - जहाँ 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकह । 
अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसम इसके (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
(जिस इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ।) 

संलग्न अनुसूची म उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 

निधि आयक्त के प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने 
चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में मतष्ट है कि 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , आन्ध्र प्रदेश ने स्कीम 
अदायमी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
ए में कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम दी गई है । 

अनुसूची - 1 
क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी के० भ० नि० आ० फ० नं० 
तिथि 

5 
1 . मैं ० आयशर पहला नाम इक्यपमेन्ट कोण्डामाडग , 

ए०पी०/ 18240 1 - 12 - 88 से 1/ 102/ 99 डी० एल . 
वोबी नगर, जिला नालगोडां - 508126, आ० प्र० 

30 - 11 - 91 आई० 

1 - 12 - 91 में 
30 - 11 - 94 

1 - 12 - 94 में 
30 - 11 - 97 

1 - 12 - 97 से 

30 - 11 - 2000 
2. म० ओडिन रिटिंडर्स प्रा . लि . ; 

ए० पी० 

1 - 3 - 96 से 1 / 114/ 99 
55 - 6 - 10, प्लाट नं0 226/ 227, पांचवां मार्ग, आटो नगर, 23137 28 - 2 - 99 डी० एल० आई० 
विययवाडा , आ० प्र० 

1 - 3 - 99 से 

28 - 2 - 2002 
3. म० जय टैक्सटाइल प्रा . लि ., मेकाला वारी स्ट्रीट , पाचवां ए० पी०/ 30091 1 - 3 - 99 1/ 115/ 99 
राईट, जन्डोचेट्टी मार्ग, विजयवाड़ा - 520001 

28 -- 2 - 2002 
4. म०डी० ई० सा० इण्डिया प्रा . लि०, तीसरी मंजिल गपुल्ला ए पी / 32184 . 1 - 11 - 97 1/ 116/ 99 
रेडी बिल्डिग, 6 - 3 - 879 तथा 879 बी बेगमपेट , हैदराबाद 
5000261 

31 - 10 - 2000 
5. मै० स्टेट बैंक आफ इण्डिया स्टाफ कोप क्रेडिट सोसायटी , एस० ए० पी०/ 3796 1 - 1 - 97 1/117199 
बी०आई० बिल्डिग बैंक स्ट्रीट , हैदराबाद - 500095 

31 - 12- 99 
6. म० टाटा कोमुनिकेशन्स 5 - 9 - 621, खामलेट आफ खाम ए० पी०/ 32376 1 - 7 - 98 1/ 118/ 99 
__ स्टेट, पत्ह मैदान मार्ग, हैदराबाद - 500001 

30 - 6 - 2001 
7. म० नेशनल टैक्सटाइल कारपोरेशन ( एपीके० के० एण्ड एम० ) ए० पी०/ 11878 1 - 9 - 89 1/ 119/ 99 

लि०, 159, गनफाऊडरी मार्ग, स्टेट बैंक के सामने , हैदराबाद 
500001 

31 - 8 - 92 

1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 . 

1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 96 
. 1 - 9 - 98 से 
31 - 8 - 2001 


- - 


- 


- 


- 


- 
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बनसची- 2 
1 . उयत स्थापना के संबंध में नियाजक (निस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा रा रा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा का केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निषिष्ट करें । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा की केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (22) केण्ड के 
मधीन समय - समय पर निर्दस कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी रासि से कम है 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छुट रद 
की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषितों या 
विधिक वारिसों को र्याद यह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हात बीमा लाभ के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
साओं का रखा बाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , शाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय , बादि भी , हने वाले सभी पदों का पहन निवाचक 
द्वारा किया जाएगा । 
__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार बनारा अनुमापित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

के . एल . तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई कर्मचारी को भाषष्य निधि या उस पाप 
निगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
माम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी दावत बावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपनन माग 
बनाए जाते है वो निकषक गहिक बीमा सोम के भाग 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से पीष पिए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से नाक 
कन हाँ वो उक्त स्कीम के अधीन मनु य है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदये 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना । 
नहीं किया जायगा और जहां किसी संशंधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . भाग - 1/ एक्जम / 89/ 5492 
- अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि नार 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) को धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी Prite मत 
बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से बापक 
अनुक ल ह (जिस इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) : 

अ : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त ने प्रत्येक के सामनं उल्लिखित पिछली तारीख से 
प्रभावी जिस तिथि में उत्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , चेन्नई , मदुराई , कोयम्बतूर ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी गई है । 
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[ भाग III . - - का 


. . 


. 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी के० भ० नि० आ० फा० 
तिथि 

नं० 


टीएन/ 4187 


14/ 668 /99/ डीएलआई 


मै० वर्धालक्ष्मी मिल्स लि० , 
राजाकाम्बीराम जिला, शिवगगें तथा - 623609 तथा 
शाखाएं 


1 - 10 - 91 से 
30 - 9 - 94 
1 - 10 - 94 से 
30 - 9 - 97 


टीएन / 6348 


14/ 669/ 99 


2 . मैं रामालक्ष्मी मिल्स 439, 

काटन मिल्स मार्ग, पिलामेंडु 
कोयम्बटूर - 641004 


1 - 8 -88 से 
31 - 7 - 91 
1 - 8 - 91 से 
31 - 7 - 94 , 
1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 से 
31 - 7 - 2000 


3 . 


मैटी. टी के टैक्सटाइल्स लि० , 

टीएन / 6839ए 
___ 6, काथेडूल मार्ग, चेन्नई..600086 तथा शाखाएं । 


14/ 646/ 99 


1 -8 - 89 से 
31 - 7 - 92 
1 - 8 -92 से 
31 - 7 - 95 


31 - 7 - 98 
1 - 8 - 98 से 
31 - 7 - 2001 
1 - 9 - 98 से 
31 - 8 - 2001 


टीएन/ 31700 


14/ 671/ 99 


नै मिहना इन्जीनियरिंग इक्यूपमेंट प्रा . लि ., 
नं . 33 दसवां एवेन्यू , अशोक नगर, 
चेन्नई - 600083 


- 


अनुसूची - 2 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पढ़ट पर प्रदर्शित करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और ऐसा लगता खमा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2: ,नियोजक . एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी गयों का कहन 
नियोजक द्वारा किया जाएमा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तत्त दर्ज करना और उसकी बाबत बावश्यक प्रीमियम भार 
सोय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उस काम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्य लाभ 
बदार जाते है तो नियंजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करना , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लामों में अधिक अनकन हों 
जो उम्ह स्कीम के अधीन का है । 
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7 . सामुहिक बीमा स्कोम म किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदये 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 


तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

के . एल . तनमा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


गशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना ___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 5500 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहा क्षेत्रीय (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
को अपना दीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

का 19) की भारा 17 की उपभारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छुट है 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अक्त अधिनियम कहा गया है । . , . . 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

___ीक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से सनष्ट है कि 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

बदायमी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि 

एवं कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल है । 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
है ता छट रद्द की जा सकती है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क) बास 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

प्ररन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निविता या 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त की अधिसूचना सं . 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 

लथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गयी है के 
के अन्तर्गत होते , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 

अनुसरण में तथा संगण अनुसूची - 2 के निर्धारित शतों के रहने 
पर हामा । 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंध 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के बधीन के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 बर्ष की अवधि के 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न उनमची- 1 में 
निदशित / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

___ अनुसूची 1 
क्रम सं० स्थापना का नाम और पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की छूट विस्तार की के० भ० नि० आ 
सं० व दिनांक जिसके तिथि तिथि 

की फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदान/ विस्तार . 


12 - 2 - 95 


1. मै० रपटेक्सटटस कं० लि० , एम० एच०/ 1067 2/ 1959/डी० एल० 1 - 2 - 95 - 
डा० एनी बसन्त मार्ग , वोरली , 

आई. एक्जम / 89/दिनांक 
मुम्बई - 3 

11 - 7 - 97 


21833/ 82/ 
डी० एल० आई० 


11 - 2 - 98 
12 - 2 - 98 


- 11 - 2 - 2001 

. 7 - 2 - 92 


7 - 4 - 93 


6 - 2 - 92 


2/ 419/ 80 


2. मै० दी अकोला जिला सन्ट्रल को एम० एच०/ 6934 

आप० बैंक लि . , पो० बा० नं० 8 
सिविल लाईन , अकोला - 444001 
तथा शाखाएं 


6 -- 2 - 95 
7 - 2 - 95 


6 - 2 - 98 
7 - 2 - 28 

से 
8 - 2 - 2001 
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[ भाम खण्ड 4 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लषा रखेगा कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए से 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा को केन्द्रीय रद्द की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

. 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोल के भीतर जो 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धाय 17 की उपधारा ( 2 - क ) के बण्ड के रद्द की जा सकती है । 
अधीन समय - समय पर निर्दश करें । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत ___ व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदशिता या 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का स्कीम के अंतर्गत होने वाले बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा नियोजक पर होगा । 
किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियंजक इस स्कीम के 
4 . नियोचक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अभुमोविच सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 

नाम निशिती /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह . 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

___ के . एल ., तनेजा 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 

क्षेत्रीय भविष्य निधि नायुमत 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 5506 
जक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
निगम संदत्त करगा । 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 

को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपनन्म 

किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया। 
लाभ बढ़ाये जाते है त नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपबन्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृदिः किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक __ कि केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक बनुकल हाँ उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि एसे 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी । कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय को बन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में बाधक बनुकल स 
राशि उस राशि से कम हज कर्मचारी को उस दवा में संदंय होती इसके पास स्कीम कहा गया है ) । 
अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियामक कर्मचारी के विधिक 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के बसबर सीव का संदाच करमा । 

सरकार/ केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि बाबुक्त के पूर्व अनुमान के बिना है के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शों 
नहीं किया जायेगा और ना किसी संज्ञान में कर्मचारियों के हित के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के 
पर प्रतिकम प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहांगीर भविष्य वीप सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को बसना पीट की जान के लिए पूट प्रान कर दी है जैसा कि संयम जन 
कोण कष्ट करने का पितबुक्त अवसर देगा । 

सूची- 1 में उनके नाम के सम्बने वांग है । 
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अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता कोड नं० 


सं० 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की छूट विस्तार की के० भ० नि० आ० 

सं० व दिनांक जिसके तिथि तथि किी फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदान /विस्तार 

की गई 


___ 
1 


2 


5 


1. मैं ० आगरा इंजीनियरिंग इण्ड- 
स्ट्रीज पो० ओ० अरतोनी आगरा 


यू पी / 4067 


2 /1959/ डी० एल आई/ 21 - 11 - 86 
एक्जम/दिनांक 22 - 11 -83 


22 - 11 - 86 


2/ 892/ 83 ) 
डी० एल०आई 


21 - 11 - 89 
22 - 11 - 89 


21 - 11 - 92 
22 - 11 - 92 


21 - 11 - 95 
22 - 11 - 95 


4 - 12 - 97 


21 - 11 - 98 

1 - 5 - 97 15/ 20/ 96 


30 - 4 - 97 


2 . मै० अल्मोरा मेगन्साईट लि० , मुख्य यू पी / 4487 
कार्यालय मेडला पी० ओ० बिलोरी 
263630 जिला अल्मोरा ( य ० 
पी० ) 


30 - 4 - 2000 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले हो सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (लिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगाो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी वन संदाय 
आदि भी ह , हने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध नाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनुक ल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
संशोधन किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया 
की व्ह . संख्या की भाषा में उसकी मन बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होस हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय में तो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
बारिसों/ नाम निवितों को प्रतिकर के रूप में बनी गरियो 
के बराबर राशि का मंदाय करगा । 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 

एम/ 89/ 5512 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के विना जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं न (जिस इस्में इसके 
नहीं किया जाएगा और जां किसी संशोधन से कर्मचारियों के पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
निधि आयुक्त अपना अनादन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के लिए 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अक्सर देगा । 

आवेदन किया है (जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
9 . यदि किसी कारणवय स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन कहा गया ह ) । 
वीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के जिसके स्थापना 
पहले अपना चुकी हैं , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के • चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है. गीक 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रह जाता है और पालिसी को व्यगत होने दिया जाता है 

एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध दीमा स्कीम , 
तो छट रद्द की जा सकती है । 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए । (उिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिता 
नियोजक पर होगा । 

प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 

में उल्लिखित श के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार प्रत्येक के सामने उल्लिषित पिछली बारीख से प्रभावी जिस तिथि 
नाम निशिनों / विधिक गरिसों को बीमानत राशि का मंदाय से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त सूरत / बडोदा 
तत्परता में और प्रत्येक दया में भारतीय जीवन बीमा निगमा पे 

ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

के . एल . तनेजा 

3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सचान की छट प्रदान 
क्षेत्रीय भविष्य निषि आयुक्त कर दी गई है । 

अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी के० भ० नि० आ० फा० नं 
तिथि 


1 


2 


3 


5 


जी जे /10017 - सी 


1 - 2 - 96 4 / 153/ 99/ डी एल आई 


1 . मै . इण्डस्ट्रीयल आक्सीजन कम्पनी लि०, विलेज जुनी जिथा - 

रदी , पोस्ट एण्ड तल , कर्जन डिस्ट० बड़ौदा - 391240 


31 - 1 •99 
1 - 10 - 98 


4 / 154/ 99 


2. मैं ० पंचमहल डाईस्टफ इण्डस्ट्रीज, प्लाट नं0 736, जी० आई० जीजे सूरत 
डी० सी० स्टेट अंकलेश्वर - 393002, जिला भरुच 

18636 


30 - 9 - 2001 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणयां भगा और लेखा रसंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सरिधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा के केन्द्रीय सरकार 


उपः अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 -क ) के संड के 
सीन ममय - समय पर निर्दश कर । 

3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपरीणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रोमियम का संदाय , लेखाजों का अंतरण ,निरीक्षण प्रभारी का संवाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्यापा का वहन निवारा किया 
जायेगा । 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 12 , 2000 ( मा ) 23 , 1921) 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशाषन 

व्यतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निरिहों या 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

विधिक वारितों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शि कर गा । 

म्कीम के अन्तर्गत हाने वीमा लाभों के संदार का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कई कर्मचारी जो भाषण निप या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में अपना नाम निशितों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाद 
नाम तुरन्त दर्ज कर मा और टी व पायक प्रीमियम - तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करमा । 

वीमाकृत राशि प्रापा होने के एक माह के भीतर सुनिमित 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध करगा । 
लाभ बढ़ाये जाते है नो नियोजक माहिक वीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ में माहिक रूप से वृदिध किए 

के . एल . सजा 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयफ्स 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में अधिक 
अनकल हों • र स्कोर के अधील अनझंट- है । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते ही 

- सं . 2/ 1959/ डी . एल आई . / एक्जम / 89 / भाग - 215518 
यदि किमी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 

जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्तओं ने (जिसे इसमें इसके 
रशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदर 

उचात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 
हो जब वह उक्त स्कीम के अधीर होत + नियोजक कर्मचारी 

की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
के धिक गरिसी /नाम दिशित की प्रतिकार के प में दोनों 

जिम इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । . 
रारियों के बराबर राशि का मंदाय करगा । 
8 . सामहिक बीमा कोम के उपन्धों में कोई भी मंशोधन 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि गायन के पर्व अनमोदन के बिना है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंगदान ग 
नहीं किया जाऐगा और जहां किसी संशधन र कर्मचारियों के प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीउन तीमा के रूप में भारतीय 
हित पर प्रतिक ल न पड़ने की संभालना हो वहां क्षेत्रीय जीवन बीमा निगम की सामद्रिक ढीमा स्कीम का लाभ उठा रहे 
भविष्य निधि आयकर अपना उनमंदन देने के पर्व कर्मचारी है। गे कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सराय 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवगर दोगा । वोगा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 

अनकलह जिरी इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
__ _ Q . यदि किसी कारणवश न के बर्गकारी भारोग नीवर 
दोमा निगग के उम सामहिक टीम कीम में जिस स्थापना पहले 36 . उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा १ को 
अपना सकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधी दवार प्रदत्त शक्तियों का पयंग करते ट0 Fथा TT मंग 
कर्मचारियों को प्राप्त गने वाली क्रिमी राशि में कम हो जा नो भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्दीय भविष्य धि यायर की 
रदद की जा सकती है । 

अधिसचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के गाने 

दांगी गई है . के अनगरण में तथा मंलग्न अनसनी - 2 के 
- 10. यदि किसी कारणतरा उस न्यि तारीख के भीतर 

निरिह शती के रहते हुए केन्दीय PA , तर स्कीम 
जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का संदाय करने में 

के सभी उबंगों के संचालन में प्रत्येक रतन ग्था को आगे 
बन जाता है और पानिमी को वागत होने दिया जाता है 

की अग के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि मलार 
है. यह स्ट्रट रदद नीलामको । 

असती . . मैं उनके नाम के सामने दर्शाया है । 
जनससी 1 


. . 


- . .. - - -- - -- 


- - - - - - - 


- -- - 


- - 


. . . - - - - - - 


- . 


क्रम सं० म्यारना का नाम और पता को तं० सरकारी अधिसूचना की छुट समाप्ति छुट विस्तार की के० म०नि० आ 
मं० व दिनांक जिसके की तिथि तिथि 

की फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदान विस्तार 

की गई 
1 2 
1 . मेंदी आ प्रदेश स्टेट फेडरेशन एपी/ 187582 /1959/ डी एल आई 30 - 11 - 98 1 - 12 - 98 2/ 3370 / 90 
आफ को ओ शुगर फक्टरीज लि . एक्जम/ 89/ पी टी/ दि . 

डी एल आई 
5 - 9 - 194,चिराग अली लेन 

21 -- 2 - 97 

30 - 11 - 2001 
हैदराबाद - 500001 


6 . 459GI199 
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6 


21 - 2 - 97 


31 - 12 -- 98 


1 - 1 - 99 


2 / 4246 / 92 


23 
2 . मै० एल० वी० आर डांग इन एपी/ 18576 
ग्रेनाइट क० चिसौरकेलापथ 
विलेज नगरी-चित्तौर जिला आ० प्र० 
3. मै० मार्गदर्शी चिटफण्डलि०, एपी/ 3527 
" मार्गदर्शी हाउस , अबाईड सेन्टर, 

हैदराबाद 


31 - 12 - 2001 
17 - 3 - 90 2/ 1007/ 84/ 


3 - 3 - 87 


16 - 3 - 90 


16 - 3 - 93 
17 - 3 - 93 


डी एल आई 


16 - 3 - 96 


17 - 3 - 96 


16 - 3 - 99 
17- 3 - 99 


16 - 3 - 2002 


अनसुची - 1 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चाद कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदरे हो तो जब वह उक्त 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त म्कीम के आधीन होता हा नियोजक कर्मचारी को विधि वारिस / 
की एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के नाम निशिती की प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 

राशि का संदाय करोगा । 
आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें ! 

8 . सामहिक बीमा रकीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन कर्मचारियों के हित 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - को के रूण्ड के आधीन समय पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
समय पर निदश करें । 

आयकर अपना अन मदन दने के पूर्व कर्माचारियों को अपना दृष्टि 

* सट करने का यक्त्यिक्त अवसर दगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 

___ () यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 

बीमा निगम को उस सामहिक वीमा स्कीम के जिस स्थापना 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 

पहले अपना चुकी है। अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
जायेगा । 

अधीन कर्मचारिगों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

आ ? तो रद्द की जा सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उस्म संशोधन 

10 . दि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 
किया जाये , तब उसे संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह .. 

निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 

है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रद्द 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाट स्थापना के मचना 

की जा सकती है । 
पट्ट पर प्रर्दाशत करमा । 

___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के उधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 

हिना की दशा में उन मत सदस्यों के नाम न्दिशतों या 

विट वारिसों को यदि यह छट दी गई हो ही सक्त स्कीम 
सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित क्यिा जाता है के नियो . 

के अन्तर्गत होते बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
जक सामहिक बीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तरन्त दर्ड 

एर होगा । 
करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमिरा भारतीय जीवन बीमा 
निगम संदत्त करगा । 

____ 12 . उम्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

वाली किसी सदस्य की मय होने पर उसके हकदार नाम 
6 यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों के लाल लाभ 

रितो /विधिक दारिमी की बीमाकन गरि मंदा मारता में 
बताये जाते है तो नियोजक सामहिक टोमा स्कीम के अधीर कर्म . 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से दिध किए जाने । 

राशि मानहाने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
की व्यवस्था कर गा . जिस्म कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उलब्ध लाभों से अधिक अनकल हों 

.. . के . एल . तनेता 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेप है । 

बलियन ITY 
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14 , भीकाजी कामा प्लेस 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा सामान 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग -4/ एक्जम / 89 / 5525 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह ( बसे 
- जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 

अत : उक्त अधिनियम की बाग 17 को उपधारा 2 ( क) नारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए बादन 

प्रदत्त शक्तिों का प्रयंग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसनी 
किया है (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त निगम कहा क्या 

में उल्लिखित शर्तो के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
में प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 

तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त विनमा 
नांक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि न स्कीम की धारा 28677 के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह . 3 वर्ष 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की की अवधि के लिए उम्र के संचालन की छट प्रशन कर त 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा गई है । 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छूट की प्रभावी के० भ० नि० आ० फा . सं . 
तिथि 


- 


. 


- 


- 


6 


डी एल / 5385 


____ 1 - 12 - 89 3/ 110/ 99/ डी एल० आई० 


1. 1. मैं ० होलटेक कनसलटिंग प्रा० लि० , 45/ 49 , 

कम्युनिटि सेन्टर, नारायणा फेस - 1, नई दिल्ली - 28 


30 - 11 - 92 
1 - 12 -92 


30 -11 - 95 
1 -12 - 95 


30 - 11 - 98 
1 - 12 - 923 /119/ 99 


2. म . दि० हिमालय ड्रग कं० 20 , नजफगढ़ रोड, 

मई दिल्ली - 15 


डी० एल०/7710 


30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 


30 - 11 - 98 
1 - 11 - 97 


3. म०के० एण्ड कम्पनी, पथ्य घोष एनक्लेव,न ई दिल्ली - 48 . डी एल०/ 7815 


31/126/ 30 


31- 10- 2000 

1 - 7 -88 


डी एल/ 8041 


3/121/ 99 


.. मै० एम० सी० एस० लि ., श्री वेंकटेश भवन, 212- ए , 

सापुरषट नई दिल्ली - 110049. 


. 30 - 6 - 81 

1 - 7 - 91 . 


30 - 6 - 94 
1 - 7 - 94 


.. . . .. 30 - 6 - 97 . mmun . . 


. 
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I 


.. . 2 
मेस्सर होटल्स , लि , 11, सुरेन्द्र नगर, नई दिल्ली .. 3 


डीएल / 8087... 


1 - 10--88 3/ 12 / 99 


1 - 10 - 91 


1 - 10 - 91 
. से 
30 - 9 - 94 
1 - 10 - 94 


म 


. . 30 - 9 - 97 

1 - 1 - 903 / 123 / 99 


" 6. मै० अरावली सक्युरिटीज एण्ड फाइनांस लि० , यूको बैंक, डी एल / 8370 . 
बिल्डिग तीसरी मंजिल , पालियामेंट स्ट्रीट, नई दिल्ली - 1 


31 - 12 - 92 

1 - 1 - 93 


. 


. . .. 31 - 12 - 95 

1 - 1 - 96 


- - 


- - - 


- - 


- 


31 - 12 - 98 


7 . मै० स्कोपियो इन्टरनेशनल बी - 126, ओखला इन्डस्ट्रीयल 
" एरिया फेज - 1. नई दिल्ली - 20 


डी एल/ 10969 


1 - 4 - 90 3/ 124 / 99 


31 - 3 - 93 

1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 

1 - 4 - 96 से 
31 - 3 - 99 
1 - 4 - 90 3/ 125/ 99 


6. म० ए० के० मरवाह एण्ड एसोसियेट्स प्रा . लि ., सी0 - 30, डी एल / 11764 

ओखलाइ०एरिया , फेस - 1, नई दिल्ली - 20 


31 - 3 - 93 
1 - 4 - 93 


31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 
9. में काम कारपोरेशन आफ इण्डिया कानिषका साजा के डीएल/ 14380 1 - 7 - 92 . 3/126/ 99 
सायने , कोण मंजिल , अशोका रोग, नई दिल्ली - 110001 

30 - 6 - 95 
. .., . .. 1 - 7 - 95 से 

30 -494 .. . 
10. मै० बी० एच० पी० ई० किनहिल इण्डिया प्रा . लि . ए - 302, डी एल/ 19200 1 - 2 - 983 / 127/ 99 

ऋषि अपार्टमेंट्स, अनकनन्दा, कालका जी , नई दिल्ली - 12 


31 - 1 - 2001 


11 . मै० एस्को सेनीटेशन्स सी -58/1, वजीरपुर इण्डस्ट्रीयल एरिया, डी एम/ 1646 

दिल्ली - 2 


__ 1 - 12 - 963 /115/ 99 


30 - 11 - 99 
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अनुसूची - 1 


10 . दि किसी कारणवश उस नियम तारीख के भीतर बीमा 
निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
हैं और पालिसी को व्यगत हान दिया जाता है तो छट रद्द 
की जा सकती है । 


11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय - किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितां या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 

, अन्तर्गत हाते बीमा लाभो के मंदार का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर हांगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाली किसी सदस्य की मप्य होने पर उसके हकदार नाम 
दिशिटो/ विधिक वारिसी की बीमाकृत राशि मंदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकत राशि 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


के . एल . तना 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियाजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
की एसी विवरणियां मजगा और लेसा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर ।। 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संबोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जा भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य ह , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो निया 
जक सामूहिक बीम के सदस्य के रूप में उसका नाम दरन्त वर्ष 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संदत्त करगा ! - 

6 यदि उक्त स्काम के अधीन कर्मचारियो को अल लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक वोमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों मममहक रूप से वृद्धि किए जाने 

को . व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सायीहक 
• चम्मा स्कीम के अधीन लाभ गान्ध - लाभों से अधिक बनकल हो . 
अ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी को मुत्यु पर इस स्कीम के बीच संबध राशि से 
का जो कर्मचारी के उस बया मा संदय सो कब वह उस 
स्कीम के आधीन झता ला नियाबक कर्मचारी को विधि वारिस / 
नाम निद शिती की प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के वरावय 
राशि का संधाय करोगा । 

8 . सामहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के विना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षत्रीय भविष्य यिधि 
आयक्त ज्ञापना अनुमोदन देने के पूर्द कचिारियों को अपना बष्ट 
कांग विष्ट करने का पवितवक्त ववसर गर । । 


स . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एक्षम / 89 / भाग - 4 / 5540 
जहां अनुसूची- 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 के 
19) की धारा 17 को उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (घिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अपिल 
नियम कहा गया ह ) । 


चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि बायबल इस बात से संतुष्ट है . 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग संपदान या प्रीमिय 
की वायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जवान 
बीमा निगम की साहय बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है 
कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निप सहबद्ध रीया 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों के परिवार 
( जिस शामें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


बत : उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 264 ) 
दद्वारा सामान भइएच्या अब मंचा , . 
भारत मबार नीर सरकार भविष्य निNि बायुक्त को 
बपिसुषमा सं . सपा IN # क स्थापना के नाम के सामने 
नायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुभूपी-22 
निभाख म के रहते हए केन्द्रीय भाषष्य भ बायुक्त ने 


पछि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय बात 
बीमा निगम को डस साहा बीमा स्कीम के पिसे स्थापना । 


अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 


स 


क 


सम 3 


की मोच लिए छट मान करती है और 
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[ भाग IIT - खण्ड 4 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


सरकारी अविना की फरसात कार विस्तार की कामन नि जा 


छूट विस्तार की के० भ० नि० आ 
की तिथि की फाइल सं 


अनुसूची - 1 
सरकारी अधिसूचना की छूट समाति 
सं० व दिनांक जिसके की तिथि 
द्वारा छूट प्रदान/विस्तार 
की गई 
2 /1959/ डी एल आई 31 - 3 - 96 
एक्जम / 89/दिनांक 

29 - 1 - 96 


1 - 4 - 96 


1 . मै० इण्डियन एल्यूमिनियम कम्पनी ओ आर/ 332 
लि . , पो . आ०हिराकुड जिला 
सम्बलपुर, उडीसा 


2/ 28/ 76/ 
डी०ए ल० आई० 


31 - 3 - 99 
1 -- 4 - 99 


31 - 3 - 2002 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक (जिस इसके पश्चात् 
नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भावष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणियां भंगा और रूखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जा केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । । 


2 . नियोजक एसनिरीक्षण प्रभार का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा का केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय परनिश करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम क प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारो का संदाय । 
आदि भी है , हने वाले सभी व्धयों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 

4 . नियांजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनादित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाये , तब उस संगाधन का ति तथा कर्मचारियों को बह . . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर पर्दाशत करगा । . 

" 5 . यदि कोई कर्मचारी जा भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो निया 
जक सामूहिक बीमे के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कम के अधीन कर्मचारियों के उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियाजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लामो में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपान्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ 
र उक्त स्कीम के अधीन अनय है । । 


8 . साहिक मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि बायत के पूर्व अनुमोदन दिला 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन, 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अपील 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो बार 
लो स्कोम रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जिस बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में बसफा 
रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
रद्द को जा सकती है । 

. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदान 
विधिक वारिसों को कपि यह छट दी गई है 
स्कीम के अंतर्गत हाच , बीमा लाभों के संदाय का असावालिल लिया 
पक पर होगा । 

.. . 
• 12 :. उस स्थान के संबंध में भिमांत्रात काम के 
अधीन जाने माने किसी सदस्य की प्री पर अहर 
नाम निंदौरतों/ विधिक कारणों को बीमाक्त पर कार 
तत्परता से गार परक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रावि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 

. के . एल . वजा 
संघीय पषित yि me . 


7 . सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के हाते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से 
कम , ह पो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो तब वह उक्त 
स्कीम के आधीन होता तोनिय जक कर्मचारी को विधि वारिस / . 
माम निशिती की प्रतिकार के रूप म : मनों पक्षियों के परावर 


सं . 2/ 1959 / 7 - ए बाई / भाग - 4/एम/ 89/ 5525 
- अहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिर सो 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
और प्रकीर्म उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धार 
17 को उपधारा 20 टNHIKए 
किया है । जिसे भयंका पर पि . 


भाग III . - खण्ड 4 ] 
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कि , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि त : उक्त आँधया की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतार या इसके साथ संलग्न अन 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा । सूची में उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि एसे ने प्रत्येक के सागन उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मंगलार 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल है जिसे में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 
इसम इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान 

कर दी गई है । 
अनसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छ्ट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ० नि० आ . फा० नं० 


- 


- 


1 - 3 - 99 से 


6/ 84/ 99/डीएलाई 


28 -- 2 - 2002 


1 . मै० दि कोमशियत कार्पोरेशन ऑफ इंडिया टाइल फैक्टरी मार्ग के एन/ 12810 

मनिपाल - 576119 
2. मै० मोटको एजेन्सी टाइल फैक्टरी मार्ग, मनिपाल -576119 के एन/12811 


1 - 3 - 99 


6/ 66/ 99 


28 -- 2 -- 2002 


3. मै० पवन इन्टरप्राइजेज टाइल फैक्टरी मार्ग, मनिपाल - 576119 के एन/ 20156 1 - 3 - 99 


6/ 65 / 99 


28 -- 2 - 2002 


A 


अनुसपी- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसके पश्चात 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्ण, निधि आयक्त 
की एसी विवरणियां भेजगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के आधीन समय 
समयं पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं को रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय , वादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति नीर जब कभी उस्म संशोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाहों का अनवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । . 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भीवष्य निधि या उद अधि . 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना गरे नि ति का 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में निर्धापित किया जाता 
है तासियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उपना 
नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाये जाते ह टोनियोजक साहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो उपलहन लाभ म सामहिक रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिस्म कि कर्मचारियो के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
___ 7 . सामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के आधीन संदय राशि उस 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा म संदये हसी जम 
वह उठत स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के पिपि 
डारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय कर गा । 

8 . सामहिक बीग स्कीम के उपायों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भनि निधि गरम के पर्व अटन के बिना 
नहीं किया जाएगा सौर किसी संशोधन र कर्मचारियों के 
दिन पर निकाल प्रभाव : संभावना हो अत्रीय भविष्य 
नधि आयक्त अपना अनमोदन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
सीष्टकोण स्पष्ट करने का सियक्त अवसर देगा । 

9 र्याद किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
तीमा निगम को र सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है उही नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधी । कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम ही 
- तो रढ की जा सकते हैं । 

10 . यदि किसी कार उस लिगम तारीर के भीतर हीमा 
राम सित कर प्रीमियर का संताने में सफल रहता 
है और पालिसी को रगत या जाता है तो छट रद्द 
की जा सकती है । 
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भाग 


- खण्ड 4 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय के लिए किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषितों 
या विधिक वारिसों के यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गन होने लीपा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अनुबंध 
प्राइमरी इक्विटी फंड (पीईएफ ) के प्रावधानों में संशोधन 
( 1 ) भुगतान विधि शीर्षक युक्त खण्ड IX के उपखंड 
2 के दूसरे पैरा के पहले वाक्य को निम्नानुसार संशोधित 
किया जाता है : 


• 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आने वाली किसी सदस्य की मृप्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिस की दीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाषत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


यदि भुगतान ड्राफ्ट द्वारा किया जाता है, तो स्वीकृति 
तिथि , ऐसे ड्राफ्ट की वसूली के अधीन, वह तिथि होगी जिस 
तिथि को ट्रस्ट के शाखा कार्यालय अथवा प्राधिकृत संग्रहण 
केन्द्र द्वारा आवेदन प्राप्त किया जाता है । 


के० एल० तनेजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


( 2 ) शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएवी ) का निर्धारण शीर्षक 
युत्त खण्डXIII के तीसरे वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया 
जाता है : 


एनएवी का प्रकाशन प्रतिदिन कम से कम दो दैनिक 
समाचार पत्रों में किया जाएगा । 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

मुंबई 

07 जनवरी, 2000 
सं० यूटीबीडीएम / आर - 225 एसपीरी- 3/ 99 - 2200 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम, 1963 ( 1963 का 52 ) की 
धारा 21 के अन्तर्गत निर्मित निम्नलिखित योजनाओं : 
... . ( 1 ) प्राइमरी इक्विटी फंड 

( 2 ) ग्रंण्डमास्टर यूनिट योजना 1993 
( 3 ) पूंजीवृद्धि यूनिट योजना 1992 
( 4 ) मास्टर शेयर प्लस यूनिट योजना 1991 
( 5 ) इक्विटी अपर्युनिटी फंड 1996 
( 6) यूनिट वृद्धि योजना 2000 

( 7) यूनिट वृद्धि योजना 5000 
- - ( 8 ) यूगिट योजना 1992 

तथा भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम, 1963 ( 1963 
का 52 ) की धारा 19( 1 ) ( 8 ) ( ग ) के अन्तर्गत निर्मित 
निम्नलिखित प्लानों : 


( 3 ) बिक्री एवं पुनरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड 

के उप - खण्ड ( 1 ) के पहले पैरा के आखिरी वाक्य को 
निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 

बिक्री मूल्य की घोषणा दैनिक आधार पर की जाएगी । 

( 4 ) बिक्री एवं पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खंड 
xIx के उप खंड ( 1 ) के दूसरे परा के दूसरे वाक्य को निम्ना 
नुसार संशोधित किया जाता है : 

पुनखरीद मूल्य की घोषणा दैनिक आधार पर की जाएगी । 


अनुबंध 
ग्रैंडमास्टर यूनिट योजना - 1993 ( ग्रैंडमास्टर - 93 ) 

के प्रावधानों में संशोधन 
( 1 ) खर्चों पर सीमा शीर्षक युक्त खण्ड 5 के प्रथम 
वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 


( 1 ) चिल्ड्रन्स कॉलेज एंड कैरियर फंड यूनिट प्लान 1993 
( 2 ) यूनिट संबद्ध बचत प्लान 1971 


जो उक्त अधिनियम की धारा 21 के अन्तर्गत निर्मित 
यूनिट योजना के संबंध में हैं , के प्रावधानों में किए गए 
संशोधन, जिन्हें 1 मई, 1999 को संपन्न कार्यकारी समिति की 
बठक में अनुमोदित किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किए 
जाते हैं । 


निम्नलिखित व्ययों को आवर्ती आधार पर योजना पर 
प्रभारित किया जाएगा, जो किसी भी लेखा वर्ष के दौरान 
औसत दैनिक शुद्ध आस्ति मूल्य के 3 % से अधिक नहीं होंगे । . 

( 2) आवर्ती व्ययों का प्रतिशत देने वाली सारणी के 
बाद पहले पैरा के 2रे और 3रे वाक्य को निम्नानुसार 
संशोधित किया जाता है : 

तथापि , सेबी ( म्यूचुअल फंड) विनियम , 1993 के अनुसार 
कुल व्यय किसी भी लेखा वर्ष के दौरान दैनिक औसत शुद्ध 
आस्ति मूल्य के 3 % की सीमा के भीतर होंगे । इसके अति 
रिक्त , प्रशासनिक व्यय , विकास प्रारक्षित निधि में अंशदान 

और कर्मचारी कल्याण न्यास में अंशदान , लेखा वर्ष के 
दौरान योजना के दैनिक औसत शुद्ध आस्ति मल्य के 
1 . 25 % से अधिक नहीं होगा । 


ए० जी० जोशी , 

मुख्य महाप्रबन्धक , 
व्यवसाय विकास एवं विपणन 


- - - - - - -- --- 
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( 3 ) यूनिटों की बिक्री शीर्षक युक्त खण्ड VI के उपखण्ड प्रत्येक वर्ष दनिक औसत शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएबी ) 
( s ) के तीसरे वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : का 0 . 10 % ट्रस्ट के कर्मचारी कल्याण निधि में अंगदान 

यदि भुगतान ड्राफ्ट द्वारा किया जाता है, तो स्वीकृति के रूप में अलग रखा जाएगा । 
तिथि , ऐमे ड्राफ्ट की वसूली के अधीन , वह तिथि होगी जिम 
तिथि को ट्रस्ट के शाखा कार्यालय अथवा प्राधिकृत मंग्रहण 

अनुबंध 
केन्द्र द्वारा आवेदन प्राप्त किया जाता है : 

पजी वृद्धि यूनिट योजना 1992 (मास्ट रगेन -.92 ) 

के प्रावधानों में संशोधन 
( 4 ) दिनांक 01/ 08/ 1996 से योजना को सतत खुला 
कर दिया गया शीर्षक युक्त खण्ड XIV की आखिरी पंक्ति 

( 1 ) यूनिटों के लिए आवेदन शीर्षक युक्त खण्ड 5 
को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है । 

के उप- खण्ड ( 6 ) की मद ( ख ) के दूसरे वाक्य यदि भुगतान 

ड्राफ्ट द्वारा किया जाता है , तो स्वीकृति तिथि, ऐसे ड्राफ्ट 
बिक्री मूल्य दैनिक आधार पर निर्धारित तथा घोषित 

को जारी करने की तिथि होगी बशर्ते आवेदन, ट्रस्ट अथवा 
किए जाने वाले एनएवी पर होगा । 

प्राधिकृत बैंक की नामित शाखा अथवा प्राधिकृत संग्रहण 

केन्द्र द्वारा ड्राफ्ट के जारी किए जाने की तिथि से 15 दिन 
5 . बिक्री और पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड XIX 
के उप- खण्ड ( 1 ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 

के भीतर प्राप्त किया जाता हो । को हटाया जाता है । 

( 2 ) खर्चों पर सीमा शीर्षक युक्त खण्ड क के पहले 
वह मूल्य जिस पर यूनिट ट्रस्ट द्वारा युनिटें बेची जाएंगी 

पैरा के पहले वाक्य को निम्नानमार संशोधित किया जाता 
( जिसे इसके बाद “बिक्री मूल्य " कहा गया है ) और वह मूल्य , 
जिस पर यूनिट द्वारा यूनिटों की पुनखरीद की जाएंगी ( जिसे 
इसके बाद " पुनर्खरीद मूल्य " कहा गया है ) की घोषणा निम्नलिखित व्ययो को आवर्ती आधार पर योजना पर 
दैनिक आधार पर की जाएगी । एनएवी ( पूर्ववर्ती ) ही बिक्री प्रभारित किया जाएगा, जो किसी भी लेखा वर्ष के दौरान 
मूल्य होगा । पुनर्खरीद मूल्य एनएवी ( पूर्ववर्ती ) के 50 % के औसत दैनिक शद्ध आस्ति मल्य के 3 % से अधिक नही 
नट्टे पर होगा । 

होंगे : 


____ 6 . शुद्ध आस्ति मुल्य ( एनएवी ) का परिकलन और 
प्रकटन शीर्षक युक्त खण्ड XXIII के पहले पैरा के 
अंतिम वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 


एनएवी ( पूर्ववर्ती आधार पर ) प्रेम को प्रकाशन हेतु प्रति 
दिन जारी किया जाएगा । 


निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 

तथापि , सेबी ( म्यूचुअल फंड ) विनियम , 1993 के 
अनुसार, कुल व्यय किसी भी लेखा वर्ष के दौरान दैनिक 
औसत शुद्ध आस्ति मूल्य के 3 % की सीमा के भीतर होगा । 
इसके अतिरिक्त , प्रशासनिक व्यय , विकास प्रारक्षित निधि 


7 . यूनिटों का कारोबार शीर्षक युक्त खण्ड XXIV 
के उप- खण्ड के दूसरे वाक्य को निम्नानुसार मंशोधित किया 
जाता है : 


वर्ष के दौरान योजना के दैनिक औसत शद्ध आम्ति मल्य 
के 1 . 250 % से अधिक नहीं होगा । 


दृस्ट निर्धारित शुद्ध आस्ति मूल्य की घोषणा प्रतिदिन 
करेगा और मूल्य की सूचना भाव उद्धृत करने के उद्देश्य 
मे सभी स्टाक एक्सचेंजों को दी जाएगी : 


4. शुद्ध आस्ति मल्य ( एनएवी ) का परिकलन और 
प्रकटन शीर्षक युक्त खण्ड 9 के अंतिम वाक्य को निम्ना 
नमार संशोधित किया जाता है : 


8 . विकास प्रारक्षित निधि में अंशदान ( डी आरएफ ) 
शीर्षक युक्त खण्ड Xxx को निम्नानुमार संशोधित किया 
जाता है : 


एनएवी ( पूर्ववर्ती आधार पर ) प्रेम को प्रकाशन त प्रति 
दिन जारी किया जाएगा । 


प्रत्येक वर्ष दैनिक औसत शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएवी ) 
का 0 . 10 % ट्रस्ट के डीआरएफ मे अंशदान के रूप में 
अलग रखा जाएगा । 


5. युनिटों का कारोबार शीर्पक युक बण्ड 10 के उप 
खण्ड ( क ) के दुसरे वाक्य को निम्नानमा संशोधित किया 
जाता है : 


9. कर्मचारी कल्याण निधि में अंशदान शीर्षक शीयुक्त 
खण्ड XXXI को निम्नानुसार मंशोधित किया जाता है : 
7 - 459GI/99 


ट्रस्ट शुद्ध आस्ति मूल्य की घोषणा प्रतिदिन करेगा और 
मुल्य सभी स्टाक एक्सचेंजों को भाव उधत करने के उद्देश्य 
मे मुचित करेगा । 
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( 6 ) बिक्री और पुनर्खरीद मल्य शीर्षक यक्त खण्ड 
15 के उप- खण्ड ( 1 ) को निम्नानमार सणोविन किया जाता 


( 2 ) व्यय की सीमा शीर्षक युक्त खंड VII के अंतर्गत 
दुसरी तालिका के बाद पहले अनच्छेद को निम्नानमार संशो 
धित किया जाता है : 


___ वह मूल्य जिस पर यूनिट ट्रस्ट द्वारा यनिटें बेची जाएंगी 
( जिसे इसके बाद "विकी मल्य कहा गया है ) और वह मूल्य , 
जिस पर यूनिट ट्रस्ट द्वारा यनिटों की पुनर्खरीद की जाएगी 
( जिसे इसके बाद " पुनर्खरीद मूल्य कहा गया है ) को घोषणा 
दैनिक आधार पर की जाएगी । एनएवी ( पूर्ववर्ती ) ही विक्री 
मूल्य होगा । पुनर्खरीद मल्य एनएवी पूर्ववर्ती ) के 50 के 
बट्टे पर होगा । 


उपरोक्त व्यय अनुमानित है और किए गए . वास्तविक 
व्ययों के अनुरूप परिवर्तन के अधीन हैं । तथापि, सेबी (म्यूचुअल. 
फंड ) विनियम , 1993 के अनुसार कुल व्यय , प्रारम्भिक 
निर्गम व्ययों के लिए मंग्रहीत निधि की 6 प्रतिशत सीमा के 
भीतर होंगे और आवर्ती व्यय किमी भी लेखा वर्ष के दौरान 

औसत दैनिक शुद्ध आस्ति मूल्य के 3 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होंगे । इसके अतिरिक्त , प्रशासनिक व्यय , विकास प्रारक्षित 
निधि और कर्मचारी कल्याण न्याम में अंशदान, लेखा वर्ष के 
दौरान योजना के दैनिक औसत शुद्ध आस्ति मल्य के 1 . 25 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 


शीर्षक युक्त खण्ड 292 को निम्नानसार मंशोधित किया 
जाता है : 


प्रत्येक वर्ष दैनिक औसत शुद्ध आम्नि मल्य ( एनएवी ) 
का 0 . 10 % ट्रस्ट के विकास प्रारक्षित निधि में अंशदान 
के रुप में अलग रखा जाएगा । 


( 3 ) यूनिटों की पुनर्खरीद शीर्षक युक्त खंड XV के 
उप - खंड ( 1 ) के तीसरे अनुच्छेद को निम्नानुसार संशोधित 
किया जाता है : 


( 8 ) कर्मचारी कल्याण न्यास में अंशदान शीर्षक युक्त 
खण्ड 29ख को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है 

प्रत्येक वर्ष दैनिक औसत शुद्ध आस्ति मुल्य ( एनएवी ) 
का 0 . 10 % ट्रस्ट के कर्मचारी कल्याण न्यास में अंशदान के 
रूप में अलग रखा जाएगा । 


पुनर्खरीद मूल्य पूर्ववर्ती एनएवी के 5 प्रतिशत से अनधिक 
बट्टे पर होगा । पुनर्खरीद मूल्य की घोषणा दैनिक आधार पर . 
की जाएगी । 


अनुबंध 


मास्टरशेयर प्लस यूनिट योजना - 1991 
( मास्टर प्लस - 91 ) के प्रावधानों में संशोधन 


( 4 ) शुद्ध आस्ति मल्य ( एनएवी ) की गणना और प्रकटी 
करण शीर्षक युक्त खंड XXI के पहले अनुच्छेद के अंतिम वाक्य . 
को निम्नानुसार मुंशोधित किया जाता है : 

एनएवी ( पूर्ववर्ती आधार पर ) प्रेस को प्रकाशन हेतु 
प्रतिदिन जारी किया जाएगा । ट्रस्ट प्रेस विज्ञप्ति के जरिए 
एक उपयुक्त सूचना जारी करके भावी एनएवी पर स्विचओवर 
करने का निर्णय भी ले सकता है । 


( 1 ) यनिटों की बिक्री शीर्षक यक्त खण्ड VI के उप 
खण्ड ( 2 ) ( ii ) के दूसरे वाक्य को निम्नानमार मंशोधित किया 


यदि भुगतान ड्राफ्ट के जरिए किया जाता है तो स्वीकृति 
तिथि, ऐसे ड्राफ्ट की वसूली की शर्न के अधीन, शाखा या 
प्राधिकृत संग्रहण केन्द्र द्वारा ऐसे आवेदन की प्राप्ति की तिथि 
होगी । 


( 5 ) शुद्ध आस्ति मूल्य की गणना और प्रकटीकरण 
शीर्षक युक्त खड XXI के दूसरे अनुच्छेद को निम्नानमार मंशोधित 
किया जाता है : 

पुनर्खरीद मूल्य पूर्ववर्ती एनएवी के 5 प्रतिशत मे अनधिक 
बट्टे पर होगा । पुनर्खरीद मल्य की घोषणा दैनिक आधार पर 
की जाएगी । 


परिशिष्ट 


( 6 ) विकास प्रारक्षित, निधि (डीआरएफ ) में अंशदान 
गोर्षक युक्त खड XXX को निम्नानमार मगोधित किया जाना 


प्रत्येक वर्ष दैनिक औमन शुद्ध मल्य का 0 . 10 प्रतिशत, 
दृस्ट के डीआरएफ में अंगदान के रूप में अलग रखा जाएगा । 


युटीआई इक्विटी ऑपरच्य निटी फड.. 9 6 ( ईओएफ - 96 ) 

के प्रावधानो मे संशोधन 
( 1 ) व्यय को मोमा शीर्षक युक्त खड VII के अंतर्गत 
पहलो तालिका के बाद दूसरे वाक्य को निम्नानमार मशोधित 
किया जाता है 

प्रारभिक निर्गम व्ययो के अतिरिक्त निम्नलिखित व्ययो 
को आवर्ती आधार पर योजना पर प्रभारित किया जाएगा, 
जो किसी भी लेखा वर्ष के दोरान औसत दैनि : गद्ध आस्ति 
मल्य के 2 . 55 प्रतिशत से अधिक नही होंगे । । 


( 7 ) स्टाफ कल्याण न्यास में अणदान शीर्षक यक्त 
खड XXX को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है । 


प्रत्येक वर्ष दैनिक औसत शुद्ध आस्ति मुल्य का 0 . 10 
प्रतिशत कर्मचारी कल्याण पास में अंशदान के रूप में अलग 
रखा जाएगा । 


भाग III - खण्ड 4 ] 
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अनुबंध 


( 1 ) पेणकश और पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड 
IX के उप - खण्ड ( 2 ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाता 


यूनिट वृद्धि योजना 2000 ( यूजीएस -- 2000 ) के 

प्रावधानों में संशोधन 


1. पेशकश एव पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खड IX 
के उपखण्ड ( 2 ) में निम्नानुसार संशोधन किया जाता है । 


ट्रस्ट द्वारा पुनर्खरीदे जाने वाले प्रत्येक युनिट के मूल्य 
( जिसे इसके आगे “पुनर्खरीद मूल्य " कहा जाएगा ) का निर्धारण 
ट्रस्ट द्वारा दैनिक आधार पर किया जाएगा । 


वह मूल्य , जिम पर ट्रस्ट द्वारा यूनिटो की पुनर्खरीद की 
जाएगी, (जिसे इसके बाद पुनर्खरीद मूल्य कहा गया है ) का 
ट्रस्ट द्वारा दैनिक आधार पर निर्धारित किया जाएगा । 


( 2 ) पेशकश और पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड 
IX के उम- खण्ड ( 6 ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाता 


2. पेशकश एवं पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड IX 
के उपखण्ड ( 6 ) को निम्नानुसार संशोधन किया जाता है : 


उप - खण्ड ( 2 ) मे किसी प्रतिकूल बात के होने के बाबजूद , 
ट्रस्ट , जैमा वह उचित समझे , उतनी अवधि हेतु दैनिक के अति 
रिक्त किसी अन्य आधार पर पुनर्खरीद मूल्य का निर्धारण कर 
सकता है । 


( 6 ) उपखण्ड ( 2 ) के किसी नथ्य के विपरीत न होते 
हुए, ट्रस्ट दैनिक आधार के अलवा अन्य आधार पर भी पुनर्खरीद 
मूल्य का निर्धारण कर सकता है और ऐसी अवधि के लिए , 
जिसे वह उचित समझे , इसे लाग कर सकता है । 


( 3 ) शुद्ध , आस्ति मूल्य का प्रकाशन का में खण्ड XXIII ( ए ) 
के उप खण्ड ( क ) के पहले वाक्य को निम्नसार संशोधित किया 
जाता है : 


____ 3. शुद्ध अस्ति मूल्य का प्रकाशन शीर्षक युक्त खण्ड XXIII 
( क ) के उपखण्ड ( क ) के पहले वाक्य में निम्नानुसार संशो 
धन किया जाता है : 


योजना के शद्ध अस्ति मूल्य की गणना मुंबई में दैनिक 
आधार पर उक्त मकल मूल्य में से उक्त योजना पर खर्च की गई 
देयताएं एवं अन्य व्यय समानुपातिक आधार पर, जो कि योजना 
की राय में निवेश की मान्य वसूली पर देय स्टांप शुल्क एवं 
अन्य व्यय की पूर्ति के लिए पर्याप्त है, घटाने के बाद परिकलित 
किया जाएगा और इसे भारत के अग्रणी दैनिक समाचार 
पत्रों में प्रकाशित किया जाएगा । 


योजना के शुद्ध आस्ति गुल्य का परिकलन मुंबई में प्रति 
दिन किया जाएगा तथा यह उक्त समग्र मल्य से उक्त योजना 
हेतु होने वाली देयताओं और ममानुपातिक आधार पर अन्य 
व्ययों , जो योजना के अनुसार स्टाम्प शुल्क तथा निवेश की 
मानी गई वसूली पर देय अन्य व्ययों हेतु पर्याप्त हों , को घटाकर 
किया जाएगा तथा इसे भारत मे प्रमुख , दैनिक समाचार 
पत्रो में प्रकाशित किया जाएगा । 

( 4 ) शुद्ध आस्ति मूथ्य का प्रकाशन में खण्ड XXIII ( ए ) 
के उप खण्ड ( ख ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 

अप्रत्याशित परिस्थितियों में, यदि मूल्यांकन बताए गए 
दिन को अथवा एक अथवा अधिक दिनों तक प्रकाशित नही किया 
जाता है, तो यह नही समझा जाएगा कि ट्रस्ट ने इसके किसी 
प्रावधान का उल्लंघन किया है । 


. 


4. शुद्ध अस्ति मुल्य का प्रकाशन शीर्षक युक्त खण्ड 
XXIII ( क ) के उपखण्ड ( ख ) मे निम्नानुसार संशोधन 
किया जाता है : 


अनुबध 


अप्रत्याशित परिस्थितियो में , यदि किसी खास दिन या 
एक से अधिक दिनों के लिए मूल्याकन प्रकाशित नहीं किया 
जाता है, ट्रस्ट द्वारा उसके प्रावधानों का किसी प्रकार का 
उल्लंघन नहीं माना जाएगा । 


यूनिट योजना - 92 ( युएस - 92 ) के प्रावधानों में संशोधन 


1. पेशकश एव पुनुर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड IX 
के उपखण्ड ( 2 ) में निम्नान सार संशोधन किया जाता है : 


अनुबंध 


. . यूनिट बृद्धि योजना ( यूजीएस -5000 ) के प्रावधानो 

में मंशोधन 


वह मूल्य , जिस पर ट्रस्ट द्वारा यूनिटो की पुनर्खरीद की 
जाएगी , (जिसे इसके बाद पुनर्खरीद मूल्य कहा गया है ) का 
ट्रस्ट द्वारा दैनिक आधार पर निर्धारित किया जाएगा । 
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2 पेशकश एवं पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खण्ड 9 तक कटौती करके अनुमत होगा । 18 वर्ष की आयु पूरी होने 
उपखण्ड ( 6 ) को निम्नानुसार संशोधन किया जाता है . के बाद पूर्ण आहरण की अनुमति होगी जो अनुमत उच्चतम 
( ७ ) उपखण्ड ( 2 ) के किसी तथ्य के विपरीत न होते हुए , 

सीमा और 18 वर्ष की आय पूरा होने के बाद आबंटित अतिरिक्त 
ट्रस्ट दैनिक आधार के अलावा अन्य आधार पर भी पुनर्खरीद 

बोनस यूनिटो से अधिक आहरण पर एनएवी में से एनएवी के 
मूल्य का निर्धारण कर सकता है और ऐसी अवधि के लिए , जिसे 

5 प्रतिशत तक कटौती करके अनुमत होगा । उदाहरण के लिए , 
वह उचित ममझे , इसे लागू कर सकता है । 

यदि 22 वर्ष की आयु पूरी होने से पूर्व उपरोक्त वणित विशेष 

परिस्थितियों के कारण किसी सदस्य को पूर्ण आहरण ( अर्थात् 
चिल्ड्रन्स कालेज एण्ड कैरियर फड यूनिट योजना -93 उसके खाते में बकाया कुल सचित यूनिट ) की अनुमति दी 
और चिल्ड्रन्म कालेज एण्ड कैरियर फड यूनिट प्लान 1993 जाती है तो अतिरिक्त बोनस निटों के 20 प्रतिशत को सदस्य 
( मोमीएफ -- 93 ) 

के 18 वर्ष की आयु पूरा करने के बाद जारी किए गए अति 

रिक्त यूनिटों में जोड़कर उसकी पुनर्खरीद एनएवी में से एनएवी 
चिल्ड्रन्स कालजाड कैरियर फड यूनिट योजना -93 के प्रावधानो 

के 5 प्रतिशत तक की कटौती करके की जाएगी ( चूंकि तालिका 
मे संशोधन 

।। । के अनुसार वह कुल यूनिटो में से केवल 80 प्रतिशत का 
( 1 ) बिक्री एवं पुनर्खरीद शीर्षक युक्त खंड 3 ( क ) के आहरण करने का पात्र होगा ) । 
3रे वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है . 

( 5 ) पुनर्बरीद शीर्षक युक्त खंड 15 क को निम्नानुमार 
छात्रवृत्ति के भुगतान के उद्देश्य से पुनर्खरीद शुद्ध आस्ति मूल्य मंशोधित किया जाता है . 
पर होगी। हालांकि , विशेष परिस्थितियों में अपरिपक्व पुनर्खरीद 

योजना के छात्रवृत्ति विकल्प के अतर्गत विशेष परि 
ट्रस्ट के विवेकानुसार एनएवी में मे एनएवी के 5 प्रतिशत तक 

स्थितियों में ट्रस्ट के विवेक पर आहरण के अतिरिक्त किसी 
कटौती करके होगी । 

प्रकार के आहर ग को अनुमति नहीं होगी । पुनर्खरीद, एनएवी 
( 2 ) बोनम यनिटों का संचय शीर्षक युक्त खंड 13 को में से एनएवी के 5 प्रतिशत की कटौती करके की जाएगी और 
निम्नानुसार मशोधित किया जाता है . 

मदस्य को राशि अदा की जाएगी । 
बोनस यूनिटो का आवधिक मंचय फड के मूल्य मे वृद्धि 

( 6 ) उस बच्चे को मृत्यु जिसके पक्ष में यूनिट जारी 
के माथ -माण आवेदन किए जाने की तिथि बोनस यूनिटों के 

किए गए शीर्षक युक्त खंड ( 16 ) के उप खंड ( ङ ) को निम्ना 
पिछले आवंटन की तिथि पर निर्भर होगा । अंतिम आहरण 

नुसार संशोधित किया जाता है । 
एनएवी पर होगा । 

बन्छ को मृत्यु होने पर कि पो व्यक्ति के यूनिटो का हक 
( 3 ) आहरण शीर्षक युक्त खड14 के 2रे अनुच्छेद के 

दार बन जाने पर उसके द्वारा अपनी हकदारी का ऐसा प्रमाण 
1ले वाक्य को निम्नानुसार मुशोधित किया जाता है. 

प्रस्तुत किए जाने पर जिसे ट्रस्ट द्वारा पर्याप्त समझा जाए, दावे 
18 वर्ष की आयु पूरा करने के बाद और 23 वर्ष की 

दार द्वारा दावे के संबंध में सभी औपचारिकताएं पूरा किए 
आयु पूरा करने से पूर्व आहरण, नीचे दी गई तालिका में दर्शाई 

जाने के बाद दिवंगत बच्चे के खाते मे बकाया यूनिटों की 
गई सीमाओं के अनुरूप सदस्य के 18 वें जन्म दिन से पूर्ववर्ती 

एनएवी के बराबर राशि अदा की जाएगी । 
3 0 जून को सदस्य के खाते में बकाया यूनिटों के शुद्ध आस्ति 

( 7 ) उस बच्चे की मृत्यु जिसके पक्ष में यूनिट जारी किए 
मूल्य पर अनुमत होगा । 

गए हैं शीर्षक युक्त खंड ( 16 ) के उपखंड ( ज ) को निम्नानुसार 
( 4 ) अपरिपक्व सूचीइतर आहरण शीर्षक युक्तखंड 15 

संशोधित किया जाता है. 
को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है । 

सदस्य की मृत्यु होने पर किसी व्यक्ति के यूनिटों का हकदार 
अपरिपक्व सूचीइतर आहरण के मामले मे आंशिक आ बन जाने पर उसके द्वारा अपनी हकदारी का ऐसा प्रमाण प्रस्तुत 
हरण को अनुमति नहीं होगी । सदस्य के 18 वर्ष की आयु का किए जाने पर जिसे ट्रस्ट द्वारा पर्याप्त समझा जाए, दावेदार 
होने से पूर्व पूर्ण आहरण केवल विशेष परिस्थितियों में द्वारा दावे के संबंध मे सभी औपचारिकताएं पूरा किए जाने 
( उदाहरण के लिए बच्चे के गंभीर रूप रा बीमार होने पर ) के बाद दिवंगत रादस्म के खाते में बकाया यूनिटों की एनएषी 
केवल ट्रस्ट के विवेकानुसार एनएवी में से एनएवी के 5 प्रतिशत के बराबर राशि अदा कर दी जाएगी । 


भाग 1 - खण्ड 41 
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चिल्ड्रन्स कॉलेज एण्ड कैरियर फण्ड यूनिट प्लान. . 93 के 
प्रावधानी में मंशोधन 

( 1 ) बिक्री एव पुनर्खरीद मल्य शीर्षक युक्त खड 1 ( क ) 
के 3रे वाक्य को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 


छात्रवृत्ति के भुगतान के उद्देश्य मे पुनर्खरीद एनएवी पर 
होगी । हालांकि , विशेष परिस्थितियो मे ट्रस्ट के विवेक पर 
अपरिपक्व पुनर्खरीद पनगवी में मे एनएवी के 5 प्रतिशत की 
कटौती करके की जाएगी । 


होगी जो अनुमत उच्चतम सीमा और 18 वर्ष की आयु पूराहोने 
के बाद आबंटित अतिरिक्त बोनस युनिटी पर एनएवी में से एनएवी 
के 5 प्रतिशत तक कटौती करके अनुमत होगा । उदाहरण के 
लिए , यदि 22 वर्ष की पूरी होने से पूर्व उपरोक्त 
वर्णित विशेष परिस्थितियों के कारण किसी सदस्य को पूर्ण 
आहरण (अर्थात् उसके खाते में बकाया कुल संचित यूनिट ) 
की अनुमति दी जाती है तो अतिरिक्त यनिटों के 20 प्रतिशत 
को सदस्य के 18 वर्ष की आयु पूरा करने के बाद जारी 
किए गए अतिरिक्त बोनस यूनिटो में जोड़कर उसकी पुन 
खरीद एनएवी में से एनएवी के 5 प्रतिशत तक की कटौतो 
करके की जाएगी ( चूकि तालिका | I] के अनुसार वह 
कुल यूनिटों में से केवल 80 प्रतिशत का आहरण करने का पात्र 
होगा ) । 


L 


( 2 ) बोसन यूनिटो का सयंत्र शीर्पक युक्त खण्ड 6 को 
निम्नानुमार नंशोधित किया जाता है 
____ बोनस यूनिटो का आवधिक मचय निधि के मूल्य में 
वृद्धि के साथ माथ आवेदन किए जाने की तिथि बोनस यूनिटो 
का पिछला आवंटन किए जाने की तिथि पर निर्भर होगा । 
अंतिम आहरण एनएवी पर होगा । 


( 6 ) उस बच्चे की मृत्यु जिसके पक्ष में यूनिट जारी किए 

गए है शीर्षक युक्तखंड ( 9 ) के उपखंड (ड० ) 
को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है । 


( 3 ) आहरण शोर्पक युक्त खंड 7 के 2रे अनुच्छेद के 
1 ले वाक्य को निम्नानुमार संशोधित किया जाता है : 

18 वर्ष की आयु पूरा करने के बाद और 23 वर्ष की आयु 
पूरा करने से पूर्व आहरण , नीचे दी गई तालिका में दर्शाई 
गई सीमाओं के अनुरुप सदस्य के 18वे जन्म दिन से पूर्ववर्ती 
30 जून को सदस्य के खाते में बकाया यूनिटों के शुद्ध आस्ति 
मूल्य पर अनुमत होगा । 


बच्चे की मृत्यु होने पर किसी व्यक्ति के यूनिटो का 
हकदार बन जाने पर उसके द्वारा अपनी हकदारी का ऐसा 
प्रमाण प्रस्तुत किए जाने पर जिसे ट्रस्ट द्वारा पर्याप्त समझा 
जाए , दावेदार द्वारा दावे के संबंध में सभी औपचारिकताएं 
पूरा किए जाने के बाद दिवंगत बच्चे के खाते में बकाया 
यूनिटों की एनएवी के बराबर राशि अदा कर दी जाएगी । 


( 7 ) उस बच्चे की मृत्यु जिसके पक्ष में पूनिट जारी 

किए गए है शीर्षक युक्तखंड ( 4 ) के उपखंड 
( ज ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 


( 4 ) पुनखरीद शीर्षक युक्त खंड 7 क को निम्नानुसार 

संशोधित किया जाता है . 
योजना के छात्रवृति विकल्प के अंतर्गत विशेष परिस्थितियो 
में ट्रस्ट के विवेक पर आहरण के अतिरिक्त किसी प्रकार 
के आहरण की अनुमति नही होगी । पुनर्खरीद , एन 
एवी में से एनएवी के 5 प्रतिगत को कटौती करके की जाएगी 
और सदस्य को राशि अदा की जाएगी । 


सदस्य को मृत्यु होने पर किसी व्यक्ति के यूनिटो का 
हकदार बन जाने पर उसके द्वारा अपनी हकदारी का 
ऐसा प्रमाण प्रस्तुत किए जाने पर जिसे ट्रस्ट द्वारा पर्याप्त 
समझा जाए, दावेदार द्वारा दावे के संबंध में सभी औपचा 
रिकताएं पूरा किए जाने के बाद दिवगत सदस्य के खाते 
में बकाया यूनिटो की एनएवी के बराबर राशि अदा कर 
दी जाएगी । 


( 5 ) अपरिपक्व सूचीइतर आहरण शीर्षक युक्तखंड 

8 को निम्नानुसार संशोधित किया जाता है : 
अपरिपक्व सूचीइतर आहरण के मामले में आंशिक 


को आयु का होने से पूर्व पूर्ण आहरण केवल विशेष परिस्थितियों 
में ( उदाहरण के लिए बच्चे के गंभीर रूप से बीमार होने 
पर ) केवल ट्रस्ट के विवेकानुसार एनएवी में से एनएवी 
के 5 प्रतिशत तक कटोती करके अनुमत किया जाएगा 
18 वर्ष की आयु पूरी होने के बाद पूर्ण आहरण की अनुमति 


यूटी/डीबीडीएमआर - 226 / एसपीडी -102 / 99 - 2000 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट , अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
52 ) की धारा 19( 1 ) ( 8 ) ( मी ) के अंतर्गत बनाए 
गए यूटीआई बाँड फड , जो कथित अधिनियम की 
धारा 21 के अन्तर्गत बनाई गई यूनिट योजना , जो यूटीआई 
बांड फंड से संबंधित है, के प्रावधानों में संशोधन , जिसे 


324 


भारत का राजपत्र , फरवरी 12 , 2000 ( माघ 23, 1921 ) 


[ भाग III--- काण्ड 4 
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- 
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- - 


यूटी /डीबीडीएम / आर - 226 / एसपीडी - 102/ 99 - 2000 


01/ 05 / 99 के कार्यालय नोट द्वारा अध्यक्ष द्वारा अनुमोदित 
किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किया जाता है । 


एस० चटर्जी 

उप महाप्रबंधक 
व्यवसाय विकास एवं विपणन 


भारतीय पूनिट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
52 ) की धारा 19 ( 1 ) ( 8 ) ( मी ) के अंतर्गत बनाए 
गए यूटीआई बांड फंड , जो कथित अधिनियम की धारा 
21 के अंतर्गत बनाई गई यूनिट योजना , जो यूटीआई 
ब ण्ड फंड से संबंधित है , के प्रावधानों में संशोधन, जिसे 
01/ 05 / 99 के कार्यालय नोट द्वारा अध्यक्ष द्वारा अनुमोदित 
किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किया जाता है । 


एस० चटर्जी 

उप महाप्रबंधक 
व्यवसाय विकास एवं विपणन 


युटीआई वॉण्ड फंड के प्रावधानों में संशोधन 

अनवध 


( 1 ) विशेषताएं के अतर्गत छठे अनुच्छेद को इस प्रकार 

संशोधित किया जाता है । 


यूटीआई बाड फंड के प्रावधानो में संशोधन 

अनुबध 
( 1 ) विशेषताए के अंतर्गत छठे अनुच्छेद को इस 

प्रकार संशोधित किया जाता है : 
भारहीन फंड फंड के प्रारम्भिक निर्गम व्यय को ट्रस्ट 
को विकास प्रारक्षित निधि (डीआरएफ ) द्वारा वहन किया 
जाएगा । इसमें कोई भी बिक्री प्रभार या निर्गमन भार नहीं 
होगा । बिक्री व पुनर्खरीद एनएवी पर होगी । तथापि , 
निवेश के प्रथम छ महीनों के भीतर हुई पुनर्खरीद के लिए 
1 . 5 प्रतिगत का आस्थगित बिक्री प्रभार लगेगा । 
( 2 ) यनिटों की पुनर्खरीद शीर्षक युक्त खंड ( ix ) 

के उप - खंड ( 2 ) ( 1 ) के दूसरे अनुच्छेद को 

इस प्रकार संशोधित किया जाता है 
तथापि निवेग की तिथि से प्रथम छ: महीनों के भीतर 
हुई पुनर्बरीद के लिए एनएवों पर 1 5 प्रतिशत की आस्थ 
गित बिको प्रभार लगेगा , जैसा कि सेबी ( एमएफ ) विनियम 
1996 की दसवी सूची के खंड ( ङ ) के अतर्गत अनुमति 
दी गई है । इस अस्थागत बिक्री प्रभार को ट्रस्ट की विकास 
प्रारक्षित निधि ( डीआर फ ) में जना किया जाएग , । 
( 3) बिक्री एव पुनर्खरीद मूल्य शीर्षक युक्त खड X 

को इस प्रकार संशोधित किया जाता है : 


बिना किसी भार या वट्टे के , लाग होने वाला एनएवी 
( भावी ) होगा जिसकी गणना दैनिक आधार पर की जाएगी । 
तयापि निवेश की तिथि से प्रथम छ: महीनों के भीतर हुई पुन 
खरोद के लिए एनएवी पर 1 . 5 प्रतिशत का आस्थगित बिक्री 
प्रभार लगेगा । किसो विशिष्ट दिन को दोपहर 2 . 00 बजे 
तक प्राप्त होने वाले सभी बिक्री एवं पुनर्खरीद आवेदनों के 
संबंध में लागू होने वाला एनएवी उसी दिन का एनएवी 
होगा । दोपहर 2 . 00 बजे के बाद प्राप्त सभी बिक्री एवं 
पुनर्खरीद आवेदन अगले दिन के एनएवो द्वारा नियंत्रित 


भारहीन फडफड के प्रारम्भिक निगम व्यय को ट्रस्ट की 
विकास प्रारक्षित निधि ( डीआराफ ) द्वारा वहन किया जाएगा 
इसमें कोई भी बिक्री प्रभार या निर्गमन भार नहीं होगा । 
विक्री व पुनखरीद एनएवी पर होगी । तथापि , निवेश के 
प्रथम छ. महीनों के भीतर हुई पुनर्खरीद के लिए 1 . 5 
प्रतिशत का आस्थगित बिक्री प्रभार लगेगा । 
( 2 ) यूनिटो की पुनर्वरीद शीर्षक युक्त खंड ( ix ) के 

उप-खंड ( 2 ) (i) के दूसरे अनुच्छेद को इस 

प्रकार संशोधित किया जाता है । 
तयापि निवेश की तिथि से प्रथम छ: महीनो के भीतर हुई 
पुनर्खरीद के लिए एनएवी पर 1 . 5 प्रतिशत की आस्थगित 
बिक्री प्रभार लगेगा , जैसा कि सेबी ( एमएफ ) विनियम 
1996 की दसवी सूची के खंड ( ङ ) के अंतर्गत अनुमति दी 
गई है । इस आस्थगित विक्री प्रभार को ट्रस्ट की विकास 
प्रारक्षित निधि (डीआरएफ ) मे जमा किया जाएगा । 
( 3 ) विक्रो एव पुनर्खरीद मूल्य शीपंक युक्त खंड X 

को इस प्रकार सशोधित किया जाता है : 
चूंकि यह भारहीन फड है , बिक्री एवं पुनर्खरीद मूल्य , 
बिना किसी भार या बट्टे के , लागू होने वाला एनएवी 
( भावी ) होगा जिसकी गगना दैनिक आधार पर की जाएगी । 
तथापि निवेश की तिथि से प्रथम छ: महीनो के भीतर हुई 
पुनर्खरीद के लिए एनएवी पर 1 5 प्रतिशत का आस्थगित 
बिक्री प्रभार लगेगा । किसी विशिष्ट दिन को दोपहर 2 . 00 
बजे तक प्राप्त होने वाले सभी बिक्री एव पुनर्खरीद आवेदनो 
के संबंध में लागू होने वाला एनएवी उसी दिन का एनएवी 
होगा । दोपहर 2 . 00 बजे के बाद प्राप्त सभी बिक्री एवं पुन 
खरीद आवेदन अगले दिन के एनएवी द्वारा नियंवित होंगे । 


होंगे । 


अनुबंध 
यनिट लिंक्ड इन्श्योरेस प्लान 1971 के प्रावधानों में 
संशोधन । 
. . . प्रावधान के पंग ? के उप -पैरा ( ii ) को हटाया 

जाता है । 


PART -ILI SEC . 41 
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RESERVE BANK OF INDIA 
DEPARTMENT OF NON - BANKING SUPERVISION 

CENTRAL OFFICE 
CENTRE 1, WORLD TRADE CENTRE 

CUFFE PARADE , COLABA 


4 . In paragraph 3, in sub -paragraph ( 1 ), after the words , 
" mutual beneſit financial company“ the following words shall 
be inserted namely , - - 

" or mutual benefit company ” 
5 . In paragraph 3 , in sub -paragraph ( 2 ) at the end , the 
following words shall be inserted , namely : 


0 . DNBS . 133 /CGM ( OPA ) -99. --- The Reserve Bank of 
India , having considered it necessary in the public interest 
and being satisfied that for the purpose of enabling the Bank 
to regulate the credit system to the advantage of the couniry , 
to amend the Non - Banking Financial Companies Acceptance 
of Public Deposit (Reserve Bank ) Directions, 1998 , in exercise 
of the powers conferred by sections 457, 45K , 451 and .ISMA 
of the Reserve Bank of India Act , 1934 ( 2 of 1934 ) and of 
all the powers enabling it in this behalf , hereby directs that 
the said directions contained in Notification No . DEC . 118 / 
DG ( SPT) / 98 dated Januiry 31, 1998 shall stand amanded 
with immediate effect, as follois, namely -- 


" and a mutual benefit company " 
6 . In paragraph 4 , in sub -paragraph (1 ), after clause (i), 
the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided that this clause shall not apply to an Equip 
ment Leasing or Hire Purchase Finance Company 

referred to in clause (a ) of sub paragraph ( 4 ) hereunder " . 
7 . In paragraph 4 , in sub -paragraph ( 12 ). in clause ( ii ), the 
following new sub -clause shall be inserted , namely : 

( g ) " the information , relating to and the aggregate 
dues from the facilities , both fund and non - fund based , 
extended to , and the aggregate dues from companies in 
the same group or other entities or business ventures in 
which the directors and /or the non -banking financial 
company are holding substantial interest and the total 

amount of exposure to such entities “ . 
8 . In paragraph 4 , in Sub -paragraph (12 ) , after clause (ii ), 
the following new clause shall be inserted , namely : 


In paragraph 2 , in sub - paragraph ( 1 ) , in clause (xii) , after 
sub -clause ( g ) , the following sub - clause shall be added , 
namely ; 


" h ) any amount received from a Mutual Fund which is 

governed by the Securities and Exchange Board of 
India (Mutual Funds ) Regulations, 1996 " , 


Chie Co Li AGARWA! 


O . P . AGARWAL 
Chief General Manager 


( iii )“ Every non -banking financial company shall obtain 
proper introduction of the new depositors before opening 
their accounts and accepting the peposits and keep on its 
record the evidence on which it has relied upon for the 
purpose of such introduction " . 


Mumbai- 400005 , the 13th January 2000 


9 . After paragraph 4 the following new paragraphs shall 
be inserted , namely : 


" 4A Branches and appointment of agents to collect deposits 


No. DNBS . 134 / CGM ( VSNM ) - 2000 . - The Reserve Bank 
of India , having considered if necessary in the public interest 
and being satisfied that for the purnose of enabling the Bank 
to regulate the credit system to the advantage of the country , 
it is necessary to amend the Non - Banking Financial Com 
nanies Acceptance of Public Deposit (Reserve Bank ) 
Directtion , 1998 . in prercise of the powers conferred by 
sections 45 ) . 45K , 15L and 45MA of the Reserve Bank of 
India Act. 1934 ( 2 of 1934 ) and of all the powers enabling 
it in this behalf. hereby directs that the said directions con 
tained in Notification No . DEC . 118 / DG ( SPT ) / 98 dated 
January 31. 1998 shall stand amended with immediate eflect , 
is follows, namelv . 


On and from January 13 , 2000 , no non - banking financial 
company shall open its branch or appoint agents to collect 
deposits except as provided hereunder : 


ole food safier clause (ix ) 


cate of registration issued under section 45 - IA of the 
Reserve Bank of India Act , 1934 ( 2 of 1934 ) and 
otherwise entitled to accept public depostis as per 
paragraph 4 ( 4 ) of these Directions may open its 
branch or appoint agents if its . 


( a ) NOF is upto Rs. 50 crore - Within the State 

where its registered office is situated ; and 
( b ) NOF is more than Rs. 50 crore and its credit 

rating is AA or above -- Anywhere in India 


1 . In paragraph 2 . in suh - naragraph ( 1 ) , after clause ( ix ) 
the following clause (iy -a ), shall be inserted , namely : 

" fixa ) " mutual henefit comniny" means a comniany not 
notified under section 620A of the Comparies Act. 1956 ( 1 of 
1956 ) and carrying on the business of a non -banking financial 
institution , 

( a ) on 9th January 1997 ; and 
( b ) having the aggregate of net owned funds and prefe 

rential share capital of riot less than ten lakhs of 

rupees ; and 
( c ) has applied for issue of certificate of registration to 

the bank on or before 9th July 1997 ; and 
ict ) is con .plying with the requirements coniunce in the 

relevant provisions of the Directions igsved unlar 
Section 617A of the Companies Act, 1956 to Nidhi 
Companies by the Central Government " , 


( ii) ( a ) for the purpose of opening a branch , a 

non -banking financial company shall notify to 
the Reserve Bank of its intention to open the 
proposed branch ; 


( b ) on receipt of such advice , the Reserve Bank 

mily , on being satisfied that in the public interest 
or in the interest of the concerned non -banking 
financial company or for any other relevant 
reasons to be recorded , reject the proposal and 
communicate the same to the non -banking 
financial company ; 


2 In paragraph 2 , in sub -paragraph ( 1 ), in clause (xii ), 
aftror nrov co to suh -c : Use re ! thi following further proviso 
shall be inserted nimelv . - - 


" provided further , that in the case of inint sharehollars 
of a private company , monie s received from or in the 
nime of the inint shriehrldars paint the first raripit 
shareholder shall not be elvih ! to be trazer as I hope 
l eceint of money from the shiir holder of the company " . 


( c ) if no advice or rejection of the proposal under 

th ) above is communicated hy the Reserve 
Bank within 30 davs from the reaning of such 
advice , the non -banking financial company may 
proceed with its proposal. 


B Closure of branches 


3 . In paragraph 2 in sub - paragranh ( 1 ) , afrer cause (xi ) 
after clause (al, the following new cuh - clase shall be inserted 
samely 

Chi " iny amount receivert ils hyiirid online or chordinates 

vanht the minimum miturity rerind of which is not 
less than sixty months" 


No non -banking financial company shall close its branch / 
office without publishing such intention in any one national 


in the relevant place and without advising Reserve Bank 
India . before ninety days of the proposed closie" . 


of 
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10 . After paragraph ņ , the following new paragraph shall 
be inserted namely . 

" 9A Nothing contained in paragraphs 1 to 7 shall apply 
to an NBFC being in Government company as defined under 
section 617 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 )" . 

V . S. N . MURTY . Chief General Manager -in -charge 


3 . In paragraph 11B , after second proviso , the following 
Explanation shall be inserted namely : 
Explanation 


- While calculating the ceiling on investment in (inquoted 
shares , investments in such shares of all companies shall be 
aggregated . " , 


DNBS . 135 CGM VSNM ) - 2000. - The Reserve Bank of 
India , having considered it necessary in the public interest, 
and being satisfied that , for the purpose of enabling the 
Bank to regulate the credit system to the advantage of the 
country , it is necessary to amend the Non - Banking Financial 
Companies Prudential Norms (Reserve Bank ) Directions , 
1998 , in exercise of the powers conferred by section 45JA 
of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934) and of 
all the powery enabling it in this behalf , hereby directs that 
the said directions contained in Notification No . DFC . 119 / 
DG ( SPT ) / 98 dated January 31, 1998 shall stand amended 
with immediate effect as follows, namely - - 


4 . After paragraph 9 , the following new paragraphs shall 
be inserted , namely , -- 
" 9A Constitution of Audit Committee by NBFCS 

An NBFC having the assets of Rs. 50 crore and above as 
per its last audited balance sheet shall constitute an Audit 
Committee , consisting of not less than three members of its 
Board of Directors 
9B Accounting year 

Every NBFC shall prepare its balance sheet and profit and 
loss account as on March 31 every year with effect from its 
accounting year ending with 31st March , 2001 : 

Provided that if the accounting year of any 
NBFC ends on any date other than 31st March , 
2001 such NBFC shall prepare its balance sheet 
and profit and loss account for any fraction of the 
year ending on 31st March 2001 ” . 
Information on Suit- filed /Decreed Debts . 

5. In the format annexed 10 the Directions 
( Reporting Format), after Part I, the following 
Part- J shall be inserted namely , 


1 . In paragraph 1 (3 )( i ), in sub - clause (a ), after the words , 
mutual benefit financial company. , the following words shall 
be inserted , namely , 


" and a mutual benefit company " 
2 . In paragraph 1 , in sub - paragraph ( 3 ), a new clause shall 
be inserted as follows, namely ,- - 

" ( iv ) These directions shall not apply to an NBFC being 
a Government company as defined under Section 617 of the 
Companies Act. 1956 ( 1 of 1956 ) , " 


PART J 


Particulats on Suit- filed and decreed debts by 

the NBFC and against it 


Item Name 


Item Code 


Amount 


810 


811 


812 


813 


(i ) Loans, advances , other credit facilities, leased assets and hite pur 

chase assets for which the NBFC have filed suits in any Court of 
law for recovery of its dues including the decreed debts 
Pending for over 5 Years 
Pending for 3 0 5 Years 
Pending for 1 to 3 Years 

Pending for less than One Year 
( ii) Out of (i) above , the loans, advances, other credit facilities and hire 

purchase assets for which decree has been obtained by the NBFC 
( iii) Recoveries made in Suit filed /decreed debts 

( including amounts deposited in the Court). 
( iv ) Suit filed and decreed against the company 


814 
820 


830 


840 


V . S. N . MURTY 
Chief General Managºr -in - charge 


No . DNBS . 136 / CGM ( VSNM ) -2000 . - - The Reserve Bank of 
India , having considered it necessary in the public interest 
and being satisfied that , for the purpose of enabling the Bank 
to regulate the credit system to the advantage of the country , 
it is necessary to amend the Residuary Non - Banking Com 
panies (Reserve Bank ) Directions, 1987 . hereby , in exercise 
of the powers conferred by Section 45 ) . 45K , 45L and 4SJA 


of the Reserve Bank of India Act , 1934 12 of 1934 ) and 
all the powers enabling it in this behalf , directs that the said 
Directions contained in Notification No , DFC .55 / DG ( O ) - 87 
dated the 15th May 1987 shall , with immediate effect, be 
cniended as follows, namely : 

Afler paragraph 4A , the following new paragraphs shall 
he inserted , namely , 
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" Branches and appointment of agents to Allect deposits 


No. DNBS.138 / COM (VSNM )- 2000 . - The Reserve Bank 
of lodia , on being satisfied that it is necessary 50 to do , inz 
esercise of its powers conferred under Section SNC of the 
Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934 ) hereby declares 
that the provisions of . 

(1) Sections 451A , 4513 and 451C of the Reserve Bank 
of India Act, 1934 (2 of 1934 ) shall not apply to any non 
banking financial company - 


4B On and from January 13 , 2000 , no residuary non 
hanking company shall opens its branch / office or appoint 
agents to collect deposits except as provided hereunder : 
li) a residuary non -banking company having the certi 

ficate of registration issued under section 45 - IA of 
the Reserve Bank of India Act , 1934 (2 of 1934 ) 
may open its branch or appoint agents if its 
( a ) NOF is upto Rs . 50 crore - Within the State 

where its registered office is situated ; and if 
(b ) NOF is more than Rs. 50 crore - Anywhere in 

India 
( ii ) (a ) for the purpose of opening a branch / office, a 

residuary non -banking company shall notify to 
the Reserve Bank of its intention to open the 
proposed branch ; 


(a ) providing credit not exceeding R $ 50 ,00 for 

a business enterprise and Rs. 1. 25 000 for 
meeting the cost of a dwelling unit to any 
poor person for enabling him to raise his level 

of income and standard of living; and 
( b ) licensed under Section 25 of the Companies 

Act, 1956 ; and 
(c ) not accepting public deposits as defined in 

paragraph 2 ( 1 )(xii ) of Notification No. 118 / 

DG (SPT ) - 98 dated January 31, 1998 . 
( ii ) being a mutual benefit company as defined in para 

graph 2 (1) ( ixa ) of the Non -Banking Financial Com 
panies Acceptance of Public Deposits (Reserve 
Bank ) Directions , 1998 containel in Notification 


(b ) on receipt of such advice , the Reserve Bank may , 

on being satisfied that in the public interst ou 
in the interest of the concerned residuary non 
banking company or for any other relevant 
reasons to be recorded , reject the proposal 
anal communicate the same to the residuary 

non - banking company; 
( c ) if no advice of rejection of the proposal under 

(b ) above is communicated by the Reserve 
Rank within 30 days from the receipt of such 
advice , the residuary non -banking company 
may proceed with its proposal 


1998 . 


( 2 ) Sections 4SIB and 451C of the Reserve Bank of India 
Act, 1934 (2 of 1934 ), shall not apply to any non - bunking 
financial company as defined in section 45 - 1( f ) of the Reserve 
Bank of India Act. 1934 ( 2 of 1934 ) being a Government 
company as defined in section 617 of the Companies Act , 
1996 . 

V . S . N . MURTY 
Chief General Manager- In -Charge 


Closure of branches 


4C No residuary non -banking company shall close its 
vranch / office without publishing such intention in any one 
national level newspaper and in one vernacular newspaper 
in circulation in the relevant place , before ninety days of the 
proposed closure and without advising the Reserve Bank at 
least pinetv days before the proposed closure ." 


V . S . N . MURTY 
Chief General Manager- In -Charge 


No . DNBS.137 / CGM (VSNM )- 2000. - In exercise of the 
powers conferred by sub -section (1A ) of section 45MA of the 
Reserve Bank of India Act . 1934 (2 of 1934 ), the Reserve 
Bank of India hereby directs that the directions contained 
in Notification No. DFC . 117 / DG (SPT) / 98 dated January 2 , 
1998 stand amended with immediate effect. as follows. 
namely 


No. DNBS. 139 / CGM ( VSNM ) - 2000 - - In exercise of 
powers conferred under section 45NC read with sub -section 
( 1 ) of section 45 - IB of the Reserve Bank of India Act , 1934 
( 2of 1934 ) and in partial modification of Notification No . 
121/ ED ( G )- 98 dated January 31 , 1998 , the Reserve Bank of 
Indla , on being satisfied that it is necessary so 10 do , here 
by directs that the said directions shall stand amended with 
immediate effect as follows, namely , 

In paragraph 1, the items (i) and ( ii) shall be substituted 
by the following, namely . . 
( i) on ind from 1st April 1998 -- he nikss than 12. 5 

percent ; 
( ii ) on and in 1st April 1999 - be !10 % ley. thun 15 

percent; and 


In paragraph 3 , sub - paragraph ( B ), after item 
following new item shall be inserted , namely , - 


(viii), the 


" is ) In case of opening of new branches or offices to 
collect deposits or closure thereof and in the case of 
appointment of agent, whether the company has compliect 
with the requirements contained in the Non - Banking 
Financial Companies Acceptance of Public Deposits 
( Reserve Bank ) Directions. 1998 contain : d in Noti 
fication No. DFC . 118 / DG (SPT ) - 98 dated January 31 , 
1998 ." 


(iii) on and from January 1, 2000 - - be not less than ten 

percent in approved securities and ili reinaining in 
unencumbered term deposits in any scheduled com 
mercial bank , the aggregate of whal l not be 
less than 15 percent 
of the “ public deposii " , as defined unił! ? maragiaph 
2011 ( xii ) of the Non - Banking Financial Companies 
Acceptance of Public Deposits Reserve Banh ) 
Directions, 1998 , outstanding at the close of busi 
ness on the last working day of second precedung 
quarter ; and " 

V . S . N . MURTY 
Chief General Mones - inzet !, 7; ! 


V . S. N , MURTY 
Chief General Manager - In Charge 


8 - 54G1/ 99 
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No. DNBS. 140 /CGM (VSNM ) -2000 : - In exercise of powers conferred under sub -section ( 2 ) of Section 
45 - 1B of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) and in partial modification of Notification No. DFC . 
108 /ED ( IRP ) - 97 dated April 30 , 1997 the Resesve Bank of India , on being satisfied that it is necessary so to do , 
hereby directs that the said directions shall stand amended with immediate cffect as follows, namely , -- 
1. In Form of Quarterly Return I, after item 9, the following item 10 , shall be inserted , namely , - 

" 10 . The information on opening and closing of branches /offices for collection of deposits is as under ; 
(a ) Opening of new branches / offices 


Name and address of the branches /offices 


Date of opening 


Remarks 


Reference No. and date 
of communication to RBI 


(b ) 


Closing of branches / offices 


Name and address of the branches / 
offices 


Date of 
Publicity 


Date of 
closing 


Reference No. and date of Remarks 
communication to RBI 


2 . In 


1 


In Form of Quarterly Return - II , item 6 and 7 shall be substituted by the following, namely, — 
" 6 . Prescribed amount of liquid assets required to be maintained at - 
percent of deposit at item 5 ( c ) above . . 

120 
(Details of approved securities with their market value and the term deposits 
made in scheduled commercial banks as on the date of return to be given in a . 
separate annexure ). 
7 . Whether the company has maintained the required assets in unencumbered 
approved securities and term deposits in scheduled commercial banks on a daily . 
basis during the quarter (See note 1 below )" . 
In Form of Quarterly Return - II , after item 10 , the following item 11, shall be inserted , namely , - 
" Il. The information on opening and closing of branches/offices for collection 

of deposits is as under ; 
Opening of new branches / Offices 


3. 


(a ) 


Name and address of the branches /offices 


Date of opening Reference No . and date of Remarks 

communication to RBI 


(6 ) 


Closing of branches / offices 


Nam . and address of the branches / 
offices 


Date of 
Publicity 


Date of 
closing 


Reference No, and date of Remarks 
communication to RBI 


V . S . N . MURTY 
Chief General Manager- in -charge 
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RESERVE BANK OF INDIA 
( Department of Administration and Personnel Management ) 

Central Office 

Mumbai-400 001, the 11th September , 1998 
Corrigendum /Amendments to Notification No. 1 


CORRIGENDUM 
(1) Name of the Bank , Department and the Number of the Notification to be read as under 


RESERVE BANK OF INDIA 
Department of Administration and Personnel Management 

Central Office, Mumbai 400 001, 

Notification No. I the 11th September, 1998 
in place of the words 
" DEPARTMENT OF ADMINISTRATION AND PERSONNEL MANAGEMENT 
Mumbai 400 001 , the 11th September 1998 " 


(2 ) The words in the Hindi Version on page 464 (Item No . 1 - Line - 6 ) printed as faat FÖT faziau aftalar 

और विकास बैंकिग विकास विभाग to be corrected to read as विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग , बैंकिग परिचालन 
ate fante fart " . 


AMENDMENTS 


The designation of Regional Huads has been changed to Regional Director and incorporating the 
same in the Signing Powers Notification No. 1 dated 11th September 1998 has been approved by the 
Committee of the Central Board of the Bank . The consequential amendments made to the Notification are 
indicated below . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Item No. 


- - 
Para /Sub Line No. 

Amendments made 
para No . 
-- -- - -- - -- - - - - --- - -- - - - - - --- -- - -- - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - - --- --- - - - -- - -- - 

Replaced word “ Regional Director” for Chief General 
Manager 
Added word “ Regional Director " after Chief General 
Manager 
Replaced word " Regional Directors" for Chief General 

Managers 
(iii) 

Replaced word “ Regional Directors " for Chief General 

Managers 
( viii ) 

Replaced word “ Regional Directors " for Chief General 
Managers 
Replaced word “ Regional Directors" for Chief General 

Managers 
(xiii) 

Replaced word " Regional Directors ” for Chief General 

Managers 
( xv) 

Replaced word “ Regional Directors” for Chief General 
Managers 


M . G . VISWESWARAN , 
Assistant General Manager 
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SALAR JUNG MUSEUM BOARD 


Hyderabad , the 03rd February , 1999 
Na . . . . . . . . . 

. . . . . . . In exercise of the powers conferred by section 28 of the Salar 
Jung Mesum Act, 1951 ( 26 of 1961 ), the Salar Jung Museum Board , Hyderabad , with the previous 
approval of the Cantral Goverrment, hereby makes the following regulation further to amend the Salar 
Jung Museum Regulations , 1962 , namely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Salar Jung Museum ( Amendment) Regulations , 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . (it ) ja tii : Salar Jung Museum Regulations, 1962 , in regulation 8 , in sub -regulation ( I A ) , for clause 

( in ), the following clause shall be substituted namely : 
( b ) " 112 case of class III or class IV post, the vacancy shall be notificd to the Employment 

Xvinge advertised in newspapers ( including Employment News Bulletin ), displayed on notice board 
an innounced on radio and television " . 

Sc - illegible 
Chairman 


Salar Jung Museum Board 
Salar Jung Muscum 

Hyderabad 
F3. 1 ! 3 . Tu 03: 27 n paginations were published in Part III , Section 4 of the Gazette of India vide 

Utifijiiion Number 29 dited 16th July 1966 and subsequently amended vide 
1. Notification number . . . . . 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 21st January, 2000 


No. V - 33 ( 13) 2 / 95 - E . IV : In pursuance of Section 25 of the Employees State Insurance Act, 1948 
( 34 of 1918 ) reld with Regulation- 10 of the ESL (General) Regulations, 1950 the Chairman , ESI, Cor 
poration hereby consutitutes the Regional Board for Assam Region which shall consist of the following 
members namely : 


1 . 


Chairman 


Vice- Chairman 


3 . 


Ollicer directly incharge of ESIS 


Minister 
Labour & Employment Deptt. 
Govt. of Assam . 
Minister of State 
Health & Family Welfare Deptt . 
Govi . of Assam 
Administrative Medical and Health Officer, ESI Scheme 
Assain 
Tire Deputy Medical Commissioner 
ESI Cornoration , East Zone, 
Calcutta . 
Shri J. M . Goswami, 
Secretary , 
Assam Manufacturers Association , 
Py 1. 300 No 5, Industrial Fstate Birunimaidan , 
Lilitishiati: 21. 


4 . 


Member Ex -officio 


Employers Representative 
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6 . 


Employers Addl. Representative 


Shri A . ( . Dals , 
Secreiary, 
Assain Plywood Manuleturers , 
P . O . Tinsukii , 
Assam -786125 . 
Shri B . P . Bakshi, 
All India Manufacturers Organisation , 
Assam State Road , P .O . Tinsukia -786125 , 
Assam . 


7 . 


Employers Addl. Representative 


- do 


9 . 


Employees Representative 


10 , 


Employees Addl. Representative 


il . 


- do 


Assam Cotton Mills , 
P . O . Corridur (S ) 1 . nur ) , 
Assam - 784103 . 
Shri Sumer Singh Gur , 
Secretary , 
INTUC Assam Branch , 
K . C . Sen Roid , Pitan Bazar , 
Guwahati -8 . 
Shri D . P . Yadab , 
General Secretary , 

B . M . S Banipara , Silchar- 1, 
* Assam . 
Shri Amol Ghosil Distidar, 
President, CITU , 
Assam State Commitee , 
Ananda Ram Baruah Path , Paltan 
Guwahati-8 . 
Shri Nasir Uddin , 
Secretary , 
INTUC Diubri Brainer , 
Assain - 783301 . 
The Commissioner & Secretary to the Govt, of Assam , 
Labour & Employ nent Dept ., Dispur, 
Assam . 
The Regional Director, ESI Corporation , 
Guwahati , Assam . 


12 . 


- - do 


13 . 


Meinber, ESIC residing in 
State, Ex -officio Member 


the 


14 , 


Member Secretary 


L . M . MEHTA 
Director General 


New Delhi, the 17th January 2000 


Pernimitta , Yendlur and Mangapoor in Sauthanuthalapadu 
Mandal of Prakasam District of Andhra Pradesh . " 


G . L . KAPOOR 
Director ( P & D ) 


No. N - 15 / 13/ 1 . 11 / 98- P & D . - In pursuance of powers con 
ferred by Section 16 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of the 
Employees State Insurance (General ) Regulations, 1950 , the 
Director General has fixed the 1st February , 2000 as the date 
from which the medical benefits as laid down in the said 
Regulation 95 - A and the Andhra Pradesh Employees State 
Insurance Medical Benefit ) Rules , 1955 , shall be extended to 
the families of insured persons in the following area in the 
State of Andhra Pradesh panely : -- 

" All the areas falling within the limits of Ongole Munici 
pality and the Revenue Villages of Koppollu , Pelluru , 
Cheruvukomanupalem , Vengemukkapalem , Mamdipalem , 
Throvagunta , Nuklinuthalapadu , Gudimallapadu and 
Yeracherla in Ongole Mandal; the Revenue Villages of 


New Delhi, the 14th January 2000 
No. U - 16 / 53 / PTMR / Karnt./ 99 -Med . II. In pursuance of 
the Resolution passed by E . S . I . Corporation at its meeting 
held on 25 - 4 - 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(Geperal) Regulation 1950 and such powers having further 
delegated me vide Director General s Order No . 10241G ) 
dated 25 - 5 - 1983, I hereby authoriso the following doctor 10 
l unction as Medical authority at a monthly remuneration in 
accordance with the norms w .e . f. the date given below for 
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one year , or till a full time Medical Referee joins , which ( hereinafter referred to as the said esiablishment) have 
ever is earlier, for centres as stated below for areas to be 
allocated by Regional Dy. Medical Commissioner ( South 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
Zone ) Bangalove for the purpose medical examination of the 17 of the Employees Provident Fund and Miscelaneous 
insured persons and grant of certificates is in doubt. 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
SI. No. Name of Doctor, Period & Name of Centre 

the said Act . 
1. Dr. M . Vijay , 22- 2 - 2000 to 21- 2 -2001-- Mysore . 

DR . (Mrs . ) S . SINGH 

And whereas, the Central Provident Fund Comunis 
Medical Commissioner 

sioner is satisfied that the employees of the said establish 

ments are without making any separate contribution or pay 
No . N - 15 / 13 / 10 / 2 : 98 - P & D . - In pursuance of powers con ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95 - A of the Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 the 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
Director General has fixed the 1st February , 2000 as the 
date from which the medical benefits as laid down in the to such employees than the benefits admissible under the 
said Regulation 95- A and the Orissa Employees State Insu 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
rance, Medical Benefit ) Rules , 1951 shall be extended to 
the families of insured persons in the following area in the after referred to as the said Scheme). 
State of Orissa pamely : - -- 

“ The areas comprising the revenue villages Manguli , Kairu 
pari , Bondal, Bainchua , Kotsani, Ganraba in Tehsil Tangi, 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by 
Choudwar of District Cuttack " 

Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the saia Act in continu 
G , L . KAPOOR ation of Government of India , the Ministry of Labour/ 

Director (P & D ) C .P. F .C . Notification No. and Jate shown against the name 
MINISTRY OF LABOUR 

of each of the said establishmenis from the conditions speci 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

fied in Schedule - II annexed hereto the Central Provident 
14 , BHIKAJI CAMA PLACE 

Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 
New Delhi- 110066 , the 12th January 2000 

lishment from the operation of all the provisions of the said 

scheme a further period of 3 years as indicated in attached 
No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. 87 , Pt. 05302 . WHEREAS the 

Schedule -I against their names. 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 

SCHEDULE -I 


Code No . 


S . Name & Address of the 
No. Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemptione 


C . P. F . C ‘s 
File No . 


No , and Date of Govt. 

Notification vide which 
Exemption was granted / 

Extended 


5 


6 . 


1 


3 


30 - 11 - 96 


2/ 3767 / 91 DL ) 


AP/ 2340 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. 1 
date : 21 - 10 . 96 


1 - 12 - 96 to 
30 - 11 - 99 


1 , M / s A . P . State Co - op . 

Bann Ltd . H . O , 
Troop Bazar P . B . No, 142 

Hyulerahad -500001 . 
2 . M /s Bapatta Engineering 

College , Bapatla -522101. 


31 - 8 - 95 


2, 4333/ 92 /DLI 


daled 10 . 1 . 94 


P / 16525 


1- 9 -95 to 
31 - 8 . 98 


J - 9 - 98 to 
31 - 8 - 2001 
1 - 1 - 95 to 
31 - 12 -97 


dated 8 - 1 - 93 


31 - 12 - 94 


2 / 3202 /90 /DLI 


3 . M /s Spectra Foods & 

Beverages Private Ltd . , 
Tadigadapa, Vijayawada-52. 


AP /GT 
13987 


1 - 1 - 9810 
31 - 12- 2000 
1 - 3- 94 to 

28 - 2 -97 


dated 29 . 1 -93 


28 - 2 -94 


2/4392 / 92/DLI 


4 . M s , A . A . M .M . & VV.RSR . 

Politechnic ,Gudiavalleru , 
Rrishra Distt .521356 . 


AP /GT 
16537 


1 - 3 - 97 10 
28 - 2 - 2000 


dated 29 . 8 . 97 


AP / 20080 


31 - 3 - 96 


2 /4531/ 92 /DLI 


1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 


5 . M / s Sri Sathya Sai Institute 

of Higher Larning Prasanthini 
layam Anantapur Distt. - 515134 . 


1 -4 - 99 to 
31 - 3 . 2002 
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5 


4P , 771 


vitei 22-12- 92 


31- 3 - 92 


24282 :92 DII 


(). Ms Bar Rolanbai : . 1 . 1.1. , 

Paisi High School 119 , 
Park Line Secundrabad , 


1 . 9 . 99 to 
31- 8 -95, 


1 - 9 - 95 


31 -8 -98 


VP : 18114 


datca 10 . 11 . 90 


31- 3 - 99 


1 - 2 - 98 to 
31- 8 -2001 
1 -4 - 99 to 
31 - 3 - 2012 


1/ 1298 /DLI 


7 . M / s . Sibai Auto Pails lid , 

Industrial Estate , 
Raniginta Road , 

Tirupati- 517506 . 
8 . M / s Kiinaka Durga 

Grameen Bank 9 /22 .). 
Gori Sankara Purani, 
Gudivada - 521301 . 


AP /16704 


dated 3 -5 . 93 


31 - 3 - 95 


1 - 1 - 95 to 
31- 3 - 98 


2 / 3205 / 90 /DIJ 


1 - 1 - 98 to 
31- 3 . 2001 


the employees , his approval, give a reasonable apportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9. Therefore any reason , the eniployee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as ul 
ready adapted by the said establishment, for the benciits to 
the ployees andor thig Schame are reduced in any manner, 
the exemption stall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay theo 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said wstablid 
ments ( liereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conmis 
sioner msp direct from time to tipie . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Covernment may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Jusurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall he horne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient foaturos thereof in ihe 
language of the majority of the employees. 

$. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act, is employed in his establislımcnt 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the henefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


13 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption whall be that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the inember covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) Legal hcir ( s ) of the cleceased member entitled 
for it and in any case within onc month from the receipt 
of claims complete in all respect , 


K , L . TANEIA 
Regional Provident Fund Coinmissioner 


No. 2 , 1959 /DLI/ Excm . Pt. 1 : 53 ? 1 . - -WHEREAS the 
the Employer of the esthhlishments mentioned in Schedule - I 
Thereinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for exemption under Sub - Section 2 ( 1 ) of Section 17 
of th : Fniployees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the Silid Act. 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an emplovee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
he payable had the employees been covered under the said 
Schemc. the employer shall nay the difference to the nomi 
nee ( s ) /Legal heil ( s ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS The Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the cniployees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premiun , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the employees Deposit linked IĮsurance Scheme . 
1976 (hereinafter referred to ! the said schema ) , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concemned and whore 
any amendinent is likely to effect idverrefy the interest of 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by dule -I from the date mentionnd against each from which 
Sub - Scction 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and date relation orier under Paril 28 ( 7 ) of the said Schema 
subjcct to the con-litions specified in Schedule -sI annexed las heen granted Mv Tr Regional Provident Fund Com 
herew . The rential Provident Fund Commissioner hereby missioner , Tamilnadiit from ihe o ration of the said 
exemirt eich Of the said mentioned establishments in Jche . Scheme for a period of three years 

SCHEDULE --- I 


- 


- 


- 


S1. 


Code No. 


C . P . F . C s File No. 


Effective Date of 

Exemption 
1 - 1 - 98 to 31- 10 - 2001 


TN / 9643 - A 


14 (657) 99 /DLI 


TN /21260 


14 (658 )99 /DLL 


Name & Address of the 
No . 

Establishment 
1. M /s. Shak :s and Creams, 

10 Sardar Patel Road , Adyar , 

Chennai- 600 020 . 
2 . M /s. Karoagan Industries (P ) Ltd ., 

Sidco Industrial Estate , 

Coimbatore - 21. 
3. M /s. Popular Loathers Pyt. Ltd ., 

51C Sidco Industrial Complex , 

Raninet. 
4 . M /s. Kaushik Chemicals Ltd ., 

Plor No. 6A Sidco Industrial Complex 
Ranipet-632403. 


TN /23686 


1-8 -96 to 31 -7 - ) ) 


14659 )99 /DLI 


TN / 26465 


1 -- 2 - 90 to 31- 1 -99 


14 (650 )99 /DLI 


TN /26841 


1- 1- 99 to 


31- 12 - 2001 


14 (661) 99 /DLI 


TN /31265 


1 - 11- 98 to 31- 10 - 2001 


14 (662 )99/ DLI 


TN /32771 


26 - 9- 97 to 25- 9- 2000 


14 (663)99 /DL 


TN /39233 


1- 1- 99 to 31- 12 - 2001 


14 ( 464) 99 /DLI 


Chennai-600017. 
6 . M / s. Software Solution Integrated Ltd ., 

No.54 Thirumalai Road , T . Nagar, 

Chennai-600017 . 
7 . M /s . Internation Bakery Products Ltd ., 
Adjoining Aurofood Complex Post T . C . 

Balam -605111 . 
8 . M /s Balaji Industrial Corp . Ltd ., 

No. 9 Bazullan Road , 

Chennai-600017 . 
9 . M / s . Indus Flower 19 , 

4th Main Road , Kastouriba Nagar , 

Adiyar, Chennai- 600020 . 
10 . M / s. Harita In & Serve Ltd . , 

No . 8 , Haddors Road , 

Chennai- 600006 . 
11. M / s. Jai Parabhakar Spnings Ltd ., 

Plot No . 22 - 25 , Sengundrum , 
Vill. Marimalai Nagar , Singapermual 
Koil, Street -603204 . 


TN /39993 


1 -12 . 98 to 


30 -11- 2001 


14 (665 )99 /DLI 


TN /40155 


1. 11 - 98 to 31- 10 - 2001 


14 (666 ) 99/DLI 


TN /40168 


1-7- 98 t) 30 -5- 2001 


14 (667) 99 /DLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the seid establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Jusuance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transter 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month , 


4 . The employer shall display on t ! : Nouice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Centr21 Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the maiority of the employees . 
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5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted under the said Act , is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay gecessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of piemium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme. the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of chims complete in all respect. 

K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s) /Legal heir (s) of the employees as compensation . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt . 1 , 5336 . - WHEREAS the 
empioyers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Emplovees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the eniployees his approval, give & reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


ANO whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribu ion or payment of pre 
mium in enjoyment of benetiis under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are inore favourable so such 
employees than the benefits admiseible under the Emplovces 
Deposit Linked Insurance Schoose , 1976 (hereinafter referred 
io 29 the said Scheme ) . 


9 . There for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Government of India the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No . and date shown against the name of caeh of 
the said establishments from the conditions specified 
in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said estabilshment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated is attached Sche 
dule - l against their names , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - I 


S. Name & Address of the 
No. Establishment 


Code No. 


Date of 
Expiry 


Period for C . P . F . C . s File No . 

Exemption 


No. and Date ofGovt. 
Notification vide which 
Exemption was granted , 
Extended . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


DL /1338 


22- 5- 99 


23- 5 -90 tc 
22 - 5 - 2002 


2 


2 / 1959 /DLI/ Ex. /89/Pt. 1/710 
daten 13 - 5 . 99 


/131 /EC /T L ) 


DL/1546 


dated 5 - 7 - 99 


28-2 -99 


1-3 -99 to ! 
28 -2 -2002 ) 


21722/82 /DLI ) 


1. M /s. Indian Oil Corporation 

Ltd . 7, Institutional Area , 
Scope Complex Case - 2 , 

Lodhi Road , New Delhi- 3 . 
2 . M /s, Ranbaxy Laboratories 

25 , Nehru Place , 

New Dehi- 19 . 
3 . M /s. Engineerng Project 

(I , Ltd . , Core - 3 , Scope 
Complex 7 , I nstitutional 
Area , Lodh Road , 
New Delhi-110003 . 


DL /2921 


23 - 12 -89 


2 /116 / 78 / [ 1 ] 


S . 35014 / 218 /83 - 11 SS . II 
dated 23 - 2 - 87 


24 - 12 -89 
23 - 12 -92 
24 - 12 - 92 
23 - 12 - 95 
24 - 12 - 95 
23 - 12 - 98 

1-7 -57 to 
30 - 6 - 2000 


DL /3141 


30 -6 -97 


3/76/99111 


2 / 1959 /DLI/Ex/89/ Pt . 1/ 1431 
dated 19-6 - 99 


4 . M / s. Continental Device 

India Ltd . C - 120 , Naraina 
Industrial Area , 
New Delhi- 28 . 


9 -- 459 GI/99 


336 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 12, 2000 (MAGHA 23, 1921) 


(PART- III SEC. 4 


2 /1959 /DLI/Ex./89 /PT.1 /1431 


5 . M / s. Basu and Associates 

Pvt. Ltd . Pocket - B - 2 , 


DL /6609 


dated 12 - 4 - 99 


28 - 2 -99 


1 - 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 


3 / 25 / 98 /DLI 


DL !6935 


dated 28 - 4 - 97 


31- 7- 95 


New Delhi- 17 . 
6 . M / s Salora Internation Ltd ., 

D /1314, Okhla , Industiral 
Area , Phase - I 
New Delhi- 25 . 


1- 8 -65 
31 - 7 - 98 


2 /1568 /88 /DLI 


DL /7433 


7 . M / s Gabriel India Ltd . , 

1 , Sri Aurobindo Marg , 
New Delhi- 110016 . 


2 / 1959 /DLI/ Ex ./ 89 /Pt. II / 36246 31 - 7 - 99 
dated 24 - 1 - 99 


1- 8 - 99103 /17 / 98 /DLI 
31 - 7 - 2002 


2/ 1959/DLI/ Ex./89/Pt. 1/2446 
dated 3 - 11 - 98 


31-5 - 99 


1 - 6 -99 to 
31 - 5 - 2002 


2 / 1683 /87 /DLI 


2/1959/DLI/Ex. /89/Pt. / I/ 1883 
dated 21- 6 - 99 


8 . M / s Sowar Pvt. Ltd . , CSC , DL / 7736 

C - 9 , Vasant Kunj 

New Delhi- 110070 . 
9 . M /s Kosha Dynamics Pvt. Lid .. DL/ 9014 

Shed Io . II , 
Okhla Indl. Estate , 

Phase - IV , New Delni-20 . 
10 . M /s Mohan Fiids Ltd ., 

DL / 14950 
78 /3 , Janpath , 2nd Floor , 
New ] Delhi- 110001. 


30 - 11 -98 1 - 12 -98 to 

30 - 11 - 2001 


3 / 26 /98/DI I 


dated 9 - 4 - 99 


31- 12- 98 


1 -1 - 99 to 
31- 12 - 2001 


3 / 10 /96 /DLI 


DL / 15825 


dated 9 - 10 - 98 


31 - 5 - 98 


3 / 11 /98 /DLI 


11. M /s Spon Fashions Ltd ., 

149, Okhla Indi. Estate , 
New Delhi- 110020 . 


1 - 6 - 98 to 
31 - 5 - 2001 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
Kont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Comtral Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval , give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


3 . All exponuss involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
rubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


9 . Therefore , any reason , the emplovee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India , 


11, In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 
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Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. 89 / Pt. I/ 5352. — WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule- I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
each of the said mentioned establishments in schedule I 
from the date mentioned against each , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Calcutia from the operation of the said Scheme for a 
period of 3 (three ) years . 


SCHEDULE 


Name & 


Si.. 
No . 


Address of the 
Establishment 


C. P.P .C s File 

No . 


Code No. Effective Date of 

Exemption 
WB/14855 1 -3- 98 to 28 -2-2001 


16 /85 /DLI/WB /99 


1. M /s. T & I Ltd ., 

19 , R . N . Mukherjee Road , 

Calcutta - 700001. 
2 . M /s. Hote Himalay , 

134 /1 , M . G . Road , 
Calcutta -700007 . 


WB /27852 


1 - 11 - 97 to 31- 10 - 2000 


16 /86 /DLI/WB/ 99 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval , give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


SCHEDULE - LI 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


9 . Therefore , any reason , the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schienie of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to play the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
fcheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


11 . In case of defaults , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer. 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefice 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
206 ( 8 ) Local heir ( s ) of the employees as compensation . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp . / 89 / Pt. 1 / 5358 . - WHEREAS 
the Employer of the establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 
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And whereas the Central Provident Fund Commissioner 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to sucb 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme). 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of Govt . of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notifica . 
tion No . and date shown against the name of each of the 
said establishments from the conditions specified in Schedule 
I annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt each of the said establishment from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme a further period 
of 3 years as indicated in attached Schedule - I agaiast their 
names . 


SCHEDULE- I 


Si. 
No. 


Name & Address of the 
Establishment 


Code No. 


No . and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 


C .P. F . C s File No . 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


3 


2 / 1959/DLI/ Exem /89 /Pt. I 
datud 9 - 5 - 94 


31- 3- 93 


1 . M / s Institute of Naturopothy KN / 7381 

and Yogic Science Jindal Nagar , 
Baugalore -560073 . 


212479/89 /EDLI 


1-4 . 93 to 
31- 3 - 96 

& 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 - 99 


1 - 4 -99 to 
31 - 3 -2002 


SCHEDULE - LI 


would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensa . 
tion . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) oball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts & provide such facilities 
for inspeclion , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable oppurtu 
nity to the employee to explain their point of view . 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Aut , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9. Therefore any reason , the employce of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the bencfits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults, if any made by the employer in ? 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee (6 ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for the grant of this exemption shall be tbat of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India sbali ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member cntitled 
for it and in apy case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects , 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


K . L . TANEJA 
Rogional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to tho 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


New Delhi-110 066 , the 13th January 2000 
No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 5363 .- WHEREAS 
the cmployers of the establishments mentioned in Schodulc 
I ( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 28 
the said Act ). 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group 
Icsurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount tha 
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And whereas the Central Provident Fund Com 
missioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are, without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (horeinafter referred to as the said Scheme) . 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No . and date shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions 
specified in Schedule II Annexed hereto the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby exempt each of the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule - I against their names . 


Si. 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


Code No. 


C .P. F .C s File No. 


SCHEDULE - I 
No . and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


1 


2 


3 


5 


6 


12614A 


2/ 1959/DLI/Exem /89/Pt. I 
dated 10 - 5 . 94 


31-3 -93 


2 /864 /DLI/82 


TN / 3115 


dated 23 -1 -92 


31-7-94 


1 . M / s Coimbatore Dist . 

Co , op , Milk Producers 
Union , Kalampalayam , 

Coimbatore - 10 . 
2 . M /s Srivilliputtur 

Co . op . Spinning Mills Ltd ., 
Madurai Road , 

Srivilliputtur -626125 . 
3 . M /s The Thanjavar Consumers 

Co , op . Wholesale Stores Ltd . , 
2964 /1 , South Rampart 

Thanjavur- 613001 . 
4 . M /s Jaya & Company 

30 P . N . R . Layout , 
Coimbatore- 18 . 


1-4 -93 to 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3 -99 
1 -8 - 94 to 
31 - 7 - 97 
1 - 8 -97 to 
31 - 7 - 2000 
1 - 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 


2 /2462 /90 /DLI 


TN / 3411 


dated 16 -2 - 99 


28 - 2 - 99 


14 / 226 /DLI/ 97 


TN /3543 


dated 1 - 9 - 92 


31 - 3 - 94 


2 / 4043 /DLI/92 


1 - 4 - 94 to 
31- 3 - 97 
1 - 4 -97 to 
31 - 3 - 2000 
1 -3 - 96 to 
28 - 2 . 99 


TN /4711 


dated 15 - 12 -97 


29 - 2 - 96 


14 /191 /DLI/ 96 


TN /6139 


dated 19 - 3 -99 


27 - 1- 9928 - 1 - 99 to 

27 - 1 - 2002 


2 / 969/DL1/83 


TN /6993 


dated 26 -8-98 


30 -7 - 97 


31 - 7 - 97 to 
30 - 7 - 2000 


14 / 184 /DLI/ 96 


TN , 7858 


dated 19 - 3 -99 


33-11- 98 


1 -12- 98 to 
30 - 11 - 2001 


2/4915/93 /DLI 


5 . M /s Leoyd Insultations 

( India ) Ltd . . 
5 , Haddows Lane , oll 
Haddows Road , 
Nangambakkam , 

Chengai -600006 . 
6 . M / s Kallakurichi Co . op . 

Sugar Mills Ltd . , 
Moongiltharaipatta -605792 , 
Sankarapuram T . K . 

Villupuram District , 
7. M / s MIL Industries Ltd ., 

25 - A , Industrial Estate , 

Amattur Chennai- 600098 . 
8 . M / s Sooramangalam Milk 

Producers Co. op . Society , 
Z - 348 , Sooramangiam ( P. O .) 
Kachanam -610201 , 
Vedaranyam ( TK ) 

Nagapattinam (Distt .). 
9 . M / s Express Publications 

(Madurai) Ltd . , 137, Express 
Garden , Kamraj Road , 

Madurai- 9 . 
10. M / s T. 1431 ,Ma lukkur Miik 

Producers Co . op . Society , 
Madukkur -614903 , 

Thanjavur (Distt .). 
11. M / s Transcore, Factory Type 

11 / 4 , VSI Estate , 
Thiruvanmayur , 
Cheanai- 600041 . 


TN /8486 


dated 


28 -2 -93 


2 /1314 /85 /DLI 


1- 3- 93 to 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 . 99 
1 - 3 - 99 to 
28 - 2 -2002 


TN .8999 


dated 1 - 4 - 99 


28 - 2 - 99 


14 /464 / 98 / DLI 


TN / 10173 


dated 18- 9 - 97 


31 - 8 - 95 


2 / 5079 / 93 /DI I 


1 - 9 - 95 to 
31- 8 - 98 
14. 98 to 
31 -8 - 2001 
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TN /11922 


d ated 1- 11-95 


31 - 3- 96 


2 /5367 /93 /DLI 


12. M /5 . CPP India Pvt . Ltd ., 

4 / 129 ,Mount Poonamallee Road , 
Chennai-600089 


1 -4 - 96 to 
31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 to 
31 - 3 - 2002 
1 -4 -99 to 
31 - 3 - 2002 


TN /12420 


d ated 12 -3-99 


31 -3 -99 


14 /53 /95 /DLI 


13. M /s Sri Jagannath Textiles Ltd . , 

1493, Satayamanglam Road , 
Ganapathi (P . O . ) 

Coimbatore-641006 
14 . M /s Designs and Prototypes 

L - 24 Dr. VS ] Estate Thiruvan 
miyur, Chennai-600041 


TN / 16023 


datrd 


18 -1 - 96 


31- 3-96 


271898 /86 /DLI 


1- 4 -96 to 
31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 to 
31- 3 - 2002 
1-9- 98 to 
31 - 8 - 2001 


TN / 19917 


dated 


26 - 8 - 98 


31 -8- 98 


2/4815 /93/DLI 


TN / 19918 


dated 19 - 3 - 99 


28 - 2- 98 


1- 3 - 98 to 
28 - 2 -2001 


2 / 3614 /91 /DLIH 


15 . M / s Milgerland Applicators 

Pvt. Ltd . , 
25-A , SIDCO Industrial Estate , 

Ambattur , Chennai-600098 
16 . M / s Veeson Energy System 

Pvt. Ltd . , 
C - 14 / 2 , Industrial Estate Thuva 
kudi, Trichy-620010 . 

alongwith its branches . 
17. M /s Kamal a Solvent I, 

Karnur Road, Dindigul-4 ( T.N .) 
18. M /s Kathirvel Textiles (P ) Ltd ., 

Nachiapuram -630207 notification 
issue w .e.f. 1 - 3-93 to 29-2- 96 


TN /20053 


dated 


19-8 - 98 


30-4- 98 


2/ 1849/88/ DLI 


TN / 20113 


29 -2 - 96 


2 / 3292/ 90 /DLI 


1-5 - 98 to 
30 - 4 - 2001 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 to 
28 - 2- 2002 
1-3- 93 to 
29 - 2 - 96 


TN /22300 


dated 


19 - 1 - 94 


28 -2-93 


2/2737/90/DLI 


TN / 22820 


dated 


2 - 12 - 96 


31-10 - 97 


1- 11 - 97 to 
31 - 10 -2000 


2 /5290 /93/DLI 


19 . M / s R . M . Trading Co. , 

156 , Thambuchetty, 

Chennai-600451 
20. M /s Sieftex Robatics Co ., 

Plot No. 54 , Industrial Estate 
Ambattur Chennai- 600058 

alongwith its branches . 
21 . M /s Bovingtons India 

55 , Rajamuthjanh Road , Peria 

met, Chennai-600003 
22 . M /s M . V .Mathvah Pillabr 

MariammalMatriculation Sec . 
School Dingligul. 


TN / 31243 


dated 11 - 3 - 99 


30 - 6 - 98 


1 - 7 - 98 to 
30 - 6 - 2001 


14 /494 / 90 / DLI 


TN /20802 


31 -3-93 


2 /3001 / 93 / DLI 


1- 4-93 to 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government, may from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishinent the employer sball immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomineo (s ) / legal heir ( s ) of the employees as .compensa 
tion . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient feature thereof in the language - -- 
of the majority of the omployees, 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insu . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regiobal Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. /89 / Pt. I / 5389 . - WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) . 


9 . Therefore, any reason the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduce in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc ., within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse the exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitl 
ed for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects . 

K . I.. TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner herehy 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche 
dule -I from the date mentioned against each from which 
date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has been granted by the Regional Provident Fund Com 
missioner , A . P . from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 years. 


SCHEDULE _ I 


C . P . F . C s File No. 


Sl. Nam & Address of the Establishment Code No. 
No. 
1. M /s. Bhakaſa Agro Chemicals Ltd ., AP /20019 

6 - 3 - 1109/1 , 3rd Floor , Raj Bha wan Road , 
Hyderabad -500482 . 


Effective Date of 
Exemption 
1- 3-93 to 29 -2 -96 


1 / 106 /99 /EDLI 


1 - 3 . 96 to 28 - 2 -99 


1 - 3 -99 to 28 -2 -2002 
1 -4- 90 to 31 -5 -93 


AP / 4845 


1 / 107 /99 /EDLI 


2 . M /s. India Rubber & Products, 

7th Floor, D - Block , Surya Towers , 
S . P . Road , Secunderabad . 


1 - 4 - 93 to 31 - 3 - 96 


1-4 - 96 to 31 -3-99 


1 -4 - 99 to 31- 3 - 2002 
1 - 10 - 96 to 30 -9 - 99 


1/ 108 /99 /EDLI 


1 - 10 -99 to 30 - 9 -2002 


1 -7- 97 to 30 -6 -2000 


1/ 109 /99/EDLI 


3 . M /s. Tibrewıla Electronics Ltd ., 

AP / 26389 
Plot No. 17, Sri Venkateswara Co. Op . 
Industrial Estate, Kulatpally , 

Hyderabad -500057. 
4 . M /s. Infatesh Enterprises Ltd 

AP/28034 
Ameerpet Huda Complex 608 , Maitrivanam 

Hyderabad -50003 
5 . M /s. Sanjay Rural Electric Co- Op. 

AP / 14259 
Society Ltd ., 
Jogipet Medak , Distt . 
502270 A . P . 


1 - 12 - 92 to 30 -11 - 95 


1 /110 /99 /EDLI 


1 - 12 -95 to 31- 11 - 98 


1 -12 -98 to 31 -11 -2001 
1 - 3 -95 to 28 - 2 - 98 


AP /19525 


1 /111 / 99 / EDLI 


6 . M / s. Lokes Machines Ltd , 

B -29 , EEIE Stage II , Balanagar , 
Hyderabad -50003 . 


- 


- 


- 


1 -3 - 98 to 28 - 2- 2001 
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AP/19414 


1-1 -97 to 


31 - 12 -99 


1/ 112 / 99 / EDLI 


7 . M / s Hytech Prints Systems Ltd , 

Plot No. 7, Industrial Estate Peda 

AVutapally - 521286 (A . P .). 
8 . M /s. Hyderabad Engineering Industries 

P . O . Balanagar Town Ship , 
Hyderabad -500037 ( A .P .). 


AP /1953 


1-6 -90 


31- 5- 93 


1 / 113 / 99 / EDLI 


1 


1 -6 - 93 


to 31-5 - 96 . 


SCHEDULE - II 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , a9 the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every morth . 


11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the respoasibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
horne by the employer , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Coinmissioner as and when amended , along 
with translation of the salient feature therent in the 
language of the majority of the employees. 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act . is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 5401. - WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule -I 
( Hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the cmployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Schene be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) /Iegal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are, 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Jasurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain point of view . 

9 . Therefore , any reason , the employer of the said estab 
ishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benedits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


Now therefore , in exercise of the power conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of Govt. of India , the Ministry of Labour /C .P . F . C . Notifi 
cation No. and date shown against the name of each of the 
said establishments from the conditions specified in Schedule . 
II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt each of the said establishment from the ope 
ration of all the provisions of the said scheme a further period 
of 3 years as indicated in attached Schedule - I against their 
names . 
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sl 
No, 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No . 


SCHEDULE - I 
No . and date ofGovt. Noti - 
ficazion vide which Exemp. 


Date of 
expiry 


Period 

for 
exemptinni 


CPFC S 
Fil : Nr 


- 


1 


2 


5 


AP 12964 


2/ 1959/DLI/ Exem . /89 /Pt. I 
dated 12 - 7 - 91 


29- 2- 92 


1- 3- 92 to 
28 - 2- 95 & 


1 /367311 TIT 


1. M /s M3: Agro Piotist : Pt. 

Itd ., 
6 - 3- 866 / A , Begumpet, 
Greenlands, 
Hyderabad - 500016 ( A . P.) 


28 - 2 -98 t 
1 - 3 - 98 to 
28 - 2 -2001 

1- 1 - 97 to 
31 - 12 - 99 


AP / 1826 


dated 24 -8 . 95 


31 - 12 - 96 


2 / 3374 /DLI 


date : 22 - 12 . 92 


AP/UP 
5456 - A 


9 -3 - 95 


2/ 1314 /88 /DLI 


2 . M / s Elpro lnternational Ltd ., 

Switchgear MFS Centre 
(For namely Switch gear Ltd. ) 
Plot No . 89 & 90 I. D . A . 
Gandhi Nagar , P . O . Balanagar , 

Hyderabad -37 . 
3. M /s Indian Express (Madurai) 

Pvt. Ltd . , 
39 - 21 -40 , Madhavadhara 

Visakhapatnam - 53007. 
4 . M / s Kranthi Rial Transport 

( P ) Ltd . , 
H . 0 . 100 , Feet Road , 
Jawarautonagar , 

Vijayawada -520007. 
5 . M s Excel Industries Ltd . , 

H -6B , Ist. Floor, Minerva Comp 
lex , 94 , S . D , Road , 
Secunderabad -500003 . 


10 -3 -95 to 
9 - 3 - 98 & 
10 - 3 - 98 to 
, 9 - 3- 2001 
1 - 3 - 95 to 
28 - 2 - 98 & 
1 - 3 - 98 to 
28 - 2 - 2001 


AP116535 


dated 


18 - 10 - 92 


28 - 2- 95 


213204190 /DLI 


AP/5827 


dated 25 - 10 -96 


31 - 7 - 97 


1 -8 - 97 to 
31- 7 - 2000 


2 /4213/92 


1 


HDULUI 


1. The waployd in relation to each of the mid etable 
monde (bereinafter referred to as the employer ) ball submit 
# ch return to the Regional Provident Fund Commissioner 

oncerned and maintain ruch accounts and provide such 
faollities for inspection , as the Central Provident Fund 
Cugnissioner may direct trepa time to time, 


2 . The employer shall pey such inspection charges as the 
Central Qoxt, may, from time to time, direct under clause 
( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 13 
days from the close of overy month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Lasu 
radce Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schome be less than the amount that would 
be payablc had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi. 
Dec (s ) / legal heir (s ) of the employec as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the city luisu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Connissione concincá and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employee . The Regiona ! Providerit Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explair those geint of view 


3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schomo, including maintonance of Accokats , multi 
sion of retums, payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charge etc . shall be borne by 
the toployer . 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


9 . Where for any reason , 1 13 einpluvei vſ ihn nid estab . 
lishment do not remain covered under the wippy listanco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is at 
ready adopted by the said establishment of the benefits 10 
the employees under this Scheme are redii. Hin 11 . 11 .2015 
the exeniption shall be liable to be canceller? 


5. Whereas an employee , who is alrcady a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
hiin as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor . 
bration of India . 

01 - 4596I/ 99 


10 . Wbere for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lasse, the 
exmption shall be liable to he cancelled , 
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17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Proví. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho 
Said Act . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employes 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 

K . I .. TANEJA 
Regional Provident Fund Conumissioner 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Com . 
missioner , is satisfied that the employees of the said estab . 
lishments are , without making any seperate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
. of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such emplovees than the benefits admissible 
t linder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( B ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P .FC . Notification No. and date shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions 
specified in schedule II Annexed hereto the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby exempt each of the said 
estalishhments from the operation of all the provisions of 
the said Scheme a further period of 3 years as indicated is 
attached Schedule - I against their names. 

" 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemn 189 / Pt. 1 / 5410 - WHERFAS The 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( B ) of Section 

SCI!EDULE- I 


Code No . 


Si. 
No , 


Name & Acriress of the 

establishment 


No, and date of Govt . Noti- 
lication vide which exeniption 
was granted /extendea 


Date of Period 
expiry for 

exemption 


C .P. F .C . s 
File No . 


: 


2 


3 


4 


5 


7 


KR /KC 
1057 


1 . M /s Aspinwall and Co . Ltd . , 

P . B . No. 2 , Cochin 
Kerala -682001 


2/ 1959/DLI/ exom ./89/Pt. I 
dated 1 - 9- 91 


31- 12-91 


1-1 -92 to 
31 - 12 - 94 & 


2/3777 /91/DI. I 


1 . 1 - 95 to 


dated 26 -12-97 


8/ 11/96 /DLI 


2 . M /s Thiruvananthapuram Dist . Co KR/1896 

op . Bank Ltd ., 
P.B .No. 5122 , 

Thiruvananthapuram - 23 . 
3. M /s Kerala Agro Machinery KR /KC 
Corporation Ltd ., 

3375 
P. O . Athani, Distt. Ernakulam , 
Kerala -683586 . 


dated 1- 9-91 


, 


31 - 12 -97 & 
1 - 1 - 98 to 

.31 - 1 - 2000 
30 - 6- 94 1- 7-94 to 
· . 30 - 6 . 97 & 

1 . 7 - 97 to 

30 - 6 - 2000 
31-11- 90 1-12- 90 to 

30 - 11 - 93 & 
1 - 12- 93 to 
30 - 11 - 96 & 
1 - 12 - 96 to 

30 - 11- 99 
30 - 9 . 90 1 - 10 . 90 to 

31 - 3 - 93 


2 /3738/91 /DLI 


KR /KC 
1971 


2 /3720 / 90 /DLI 


4 . M / s Indian Coffee Board Wor 

kers , Co -op. Society Ltd . , 
No. 4227, H . O . M .G , Road , 
P . B . No . 184 , 
Thrissur- 680001 . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco -- 

Scheme as approved by the Central Government / Central 
· Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employcos . 


SCHEDULE - N 
1 . The emplover in relation to each of the said estahlish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such retumu to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Coninis 
sioner may direct from time to tiine . 

2 . The emplover shall nay such inspection charges as the 
Central Covernment may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc shall be borne 
by the employer . 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group lasurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Instance 
Corporation of India . 
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- 


6 . The employor shall arrange to enhance the benefits of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
Available to the employees under the Group Insurance to the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
Schorno appropriately if the benefits available to the entitled for it and in any case within one month from the 
omployecs under the said Scheme are enhanced so that the receipt of clainis complete in all respects. 
bcpofits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits 

K . L . TΑΝΕΙΑ 
admissible under the said Scheme. 

Regional Provident Fund Commision 
1 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that could be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer sha !) pay the difference to 

No. 2 / 1959 / DLI ; Exemp./ 89 / Pt. I / 5418 . — WHEREAS the 
the nomineeís ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa employer of the establishment mentioned in Schedulol 
tion . 

(horeinafter reforred to as the said ostablishment) hare 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Scotion 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 17 of the Employece Provident Funds and Miscellaneow 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, 

the said Act. 
his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

And whereas , the Central Provident Fund Commis 
9 . Therefore any reason , the employee of the said estab sioner is satisfied that the employees of the said etablish 
Lishment do not remain covered under the Group Insurance 

monts are , without making any separate contribution or pay 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to the 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of ladir . 
omployees under this Scheme are reduced in any manner, 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

to such employees than the benefits admissible under the 

Employee Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( horar . 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

after reforred to as the said Schom . ). 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
lasurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Apse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and mul . 
11. In case of defaults , if any made by the employer in 

ject to the conditions specified in Schedule II annexed boreto , 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 

each of the said mentioned esiablishment in schedulo - I 
member who would have been covered under the said 

from the date mentioned against each , from which date 16 
schemo but for the grant of this exemption , shall be that 

laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
of the employer. 

beos granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
12 . Upon the death of the member covered under tbo 

Tamil Nadu from the operation of the said Scheme for a 
Group Insurance Schome, this Life Insurance Corporation 

period of 3 ( three ) years , 

SCHEDULE - 1 
Sl. Name & Address of the Establishment Code No. Effective Date of C . P . F . C s File No. 
No . 

Exemption 
T 
1 . M /s. Neocid (I) Pvt. Ltd ., 

TN / 10510 1 -2 - 97 to 31 - 1- 2000 14 /673 /DLI/99 
144 , Seevaram Village , Prungudi, 

Chennai-600096 . 
2 . M / s . The Kilpauk Benefix Security Ltd ., TN /11744 1 -9 -97 to 31-8 - 2000 6 /674 /DLI/99 

No. 61, New Avadi Road , Kilpauk , 
Chennai- 600010 . 

alongwith its branches. 
3 . M /s Leather Craft ( India ) Pvt. Ltd ., TN / 16582 1 -9 - 92 to 31 -8 - 95 14 /675 /DLI/ 99 

Keelkatalai, 
Chennai-6001 17 . 

1 - 9 -95 to 31 -8 - 98 


2 


1 - 9 -98 to 31-8 -2001 
1-5 -98 to 30 -4 - 2001 


TN /23464 


14 /677 /DLI/99 


4 . M /s. Brilliant coating (P ) Ltd ,; 

3 /11A , Sechachala Garmani- Street , 
Chennai-600019 . 
alongwith its branches . 


346 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 12 , 2000 (MAGHA 22, 1921 ). 


(PART LIHASEC, 41 


1 


3 


- 


- 


- 


14 /678 /DL1/99 


14 /679/DLI/ 99 


14 /680 / DLY99 


14 /681 /DLI/99 


14 /628/DLI/99 


14 /683 /DLI/TN /99 


14 /684 /DLI/99 


5 . Ms. S 22hi Aditanar College of 

TN /24344- A 1 - 3: 97 to 29 - 2 - 2000 
Pisic .l Education Tirunelveli Road , 

Tirucividur -628215 . 
6 . M / s. Dharani Sugars and Chemicals Ltd ., TN /VL /24810 - E 1 - 3- 99 to 28 -2 - 2002 
Karaipoundi Village , Chetpattu Road , 

Polur-606803. 
7 . M / s. Nagpa Motors, 

TN / 26220 1 -4 - 99 to 31 -3 - 2002 
No. 13 , B .: lfour Road , Kilpauk , 

Chenn :-600010 . 
8 . M /s. Fior2 Footwear Pvt. Ltd . , 

TN / VL / 26546 1-8- 97 to 31-7 - 2000 
Kilichiur Village , Pallikonda , 

Villər2-532802 . 
9. M /s. Unico Shɔe Accessories Pvt . Ltd ., TN /VL / 26818 1- 8- 97 to 31- 7-2000 

Kalichar Village , 

Pullikonda -635809 . 
10 . M /s. Sriram Carbons, 

TN / 30125 1 -11 -94 to 31- 10 -97 
No. 47A , Pillayar Koil Street, 
Jefferkundet, Chennai-600095 . 

1 -11- 97. to 31- 10 - 2000 
11. M /s. Sierra Trading Ltd ., 

TN / 30433 1- 10 - 96 to 30 -9 . 99 
96 /2 , Au Sali Nagalkeni, Chromepet, 

Chennai-600044 . 
12 . M / s. Orient Express , 

TN / 30928 1 - 2 - 99 to 31- 1- 2002 
No . 26 - B , Jawahar Lal Nehru 
Solai Thira Vika Industrial Estate , 

Ekkiduthangal, Chennai-600097 . 
13. M /s. Metropolitan Transport Corporation TN / 31509 19 -1 -94 to 18 - 1- 97 

( Chunnai Division ) Ltd ., 
No. 4 , Anderson Street, Ayanavaram , 

19 -1- 97 to 18 -1 - 2000 
Chennai - 600023 . 
14 . M /s . Sri Muni Pachaippan Textiles (P ) Ltd ., TN /31552 1 - 3 - 95 to 28 - 2 - 98 

Iyeopedu Village , 

Sholingirur-631102 . 
15 . M / s . Light Allby Products Ltd ., 

TN /35959 1 -10 - 96 to 30 - 9 -99 
Pulivalam Village , 

Binavaram Post-632505 , Sholingur. 
16 . M /S. ABI Showatech (India ) Ltd ., 

TN / 31573 1 - 10 . 96 to 30 - 9 - 99 
Pullivalain , 

Binavaram - 632 2505 . 
17 . M /s . Black Stone Market Facts India TN / 40583 1 - 11 - 98 to 31 - 10 -2001 

Pvt. Ltd ., 
D -109, LBR Complex , Ist Floor, 
Ist Main Road , Anna Nagar , 
Chennai-600102 . 

alongwith its branches. 
18 . M /s . Tamil Nadu Indl. Development TN / 16853 1 - 1 -79 to 31 - 12 - 81 
Corpu . Ltd . , 

1 - 1 - 82 to 31- 12 -84 
No. 19- A , Rukmani Lakshmipathy Road , 

1 - 1 - 85 to 31 - 12 - 87 
(Marshals Road) Egmore , 

1 - 1 - 98 to 31 - 12 - 90 
Chennai-600008 . 

1 - 1 - 91 to 31- 12 -93 
1 - 1 - 94 to 31- 12 - 96 
1 -1 - 97 to 31 - 12 - 99 


14 /686 /DLI/99 / TN 


14 / 687/DLI/99 


14 /688 /DLI/99 


14 /689 /DLI /99 


14 /692 /DLI /99 / TN 


14 /693/DLI/99/TN 
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- 
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19 . Ms. jo. Loyad Coilus aff Shore Lid ., TN /30483 1 -- 10 -93 to 30 -9 - 96 

14/694 /DLJ/ 99 
No. 96 , Pantheon Roed , Egmoiw , 
Chennai-600008 

1- 10 - 96 to 30 - 9- 99 
20 . M / s. T . I, Cycles of India , 

TN / 307 1 - 1 -89 to 31 -12 - 91 
Ambaitur, 

1- 1 - 92. to - 31- 12 -94 

14 /535 /DL1/99 
Chennai-600035 . 

1 - 1 -95 to 31 -12 - 97 

1 - 1- 98 to 31 - 12 - 2000 
21. M /s . Pila Giunites Ltd ., 

TN /26777 1- 3 - 93 to 29 - 2 -96 

14, 697 /DL1/99 
Factory No. 73/ 77, Sicot , 

1 - 3 - 96 to 28 - 2 - 99 & 
Industri.21 Estaíc , P .1ise 11 , Raipui, 

1- 3 -99 to 28 - 2 -2002 . . 
Chennai. 
- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - 
SCHEDULE -JI 

the cxemption shall be liablo to be cancellcd . 
: 1 . The employer in relation to cach of the said establish 

10 . Where for any reason, the cmployer fails to nay the 
ment ( hereinatter refui l ed to as the employer ) shall submit 

premium etc ., within the due vtile, ith Oxed by the life Insu 
Auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

cance Corporation of India , and the policy is allowed to lipse , 
concerned and maintain such accounts and provide such facl 

tho excmption shall liable to be cancelled , 
fities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

11. In case of defaull, if oriy m e by the employer in 
sloner nay direct from time to timo. 

paymont of premium the responsibility for pityment of assu 
2 . The employer shall pay such ingpection charges as the rance benefits to the nominee ( s ) , I cgal heir ( s ) of deceased 
Central Government may , from time to time, direct under member who would have been covered under the said 
clauso ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act. Scheme but for the giant of this cxcmption , shall be that 
within 15 days from tho close of every month . 

of the employer. 
3. All expenses involved in the administration of the 12 . Upon the death of the member cuicroit linder the 
Group Insurance Scheme, including maintepance of accounts , Group Insurance Scheme, this life insulanco Corporation of 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer India shall ensure pronipt pirineni of the slim assured to 
accounts , paymchi of inspection charges etc . shall be horne the nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member el 
by the emplover, 

titled for it and in any case within one month from the 

l oceipt or cleims completo in all respect. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

K ! TANEJA 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Comisioner as and whon amended along 

Regional Provident Fund Cornujyrioner 
with translation of the salient features thereof in the 
language of tho majority of the employees . 

New Delhi, the 1.11h $ 110y 2000 
5 . Whereas an employce, who is already a member of 

No . Con , 5015 ) / 95 , I N /5441). - In pursuance of Sub - Para 
the Employees Provident Fund or thọ Provident Fund of gruph ( 1 ) of Paragraph 4 rewd . with Para :1 :1ph 5 of the Em 
an establishment cxempted under the said Act , is employed 

ployees Provident Funds Scheme, 1952 , ilio Claiman , Cent 
in his establishment the employer shall immediately admit 

ral Board of Trustees , Employce Provident Fund hereby 
him as a meinber of the Group Insurance Schome and pay 

appoints one Employers representativa Siri P . Sakthivel, in 
necessary premium in respecto him to lifc Insurance Cor 

place of Shri M . S . Rangcsh and mukes the fullowing ilmeid 
poration of India . 

ment in CPFC s Notification No. Conf. 5 ( 15 ) / 95 / TN / 1293 , 

dated 28 - 7 - 1997 published in Parl- IlI Section 4 of the 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

Gazette of India datcd 30 - 8 - 1997 . 
available to the employee s under the Group loạyrance Scheme 
appropriately if the bencfits available to the employees under 

In the said Notification against serial No. 7 for the exist 
the said Schcmc aro enhanced so that the benefits available 

ing entry , the following entry shall be substituted , namely : 
under the Group insurance Scheme Bro more favourable to 

Shri P . Sakthivel, General Manager Personnel ) , M9 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemo 

E .I. D . Perry ( India ) Ltd , C / o South Indian Sugar Mills 

Association , Kurumuttu Centre , Second Floor, 498 , Anna 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 

Salai, Chennai-600 035 " 
rance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
could be payable had the coployces been covered under tho 

AJAI SINGH 
said Scheme, thc umployer shall pay the difference to the 

Central Provident Fund Commissioner 
nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employco as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schome shall be mado without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and wherd 

New Delhi-110066 , the 151h . Jamuhlav 2000 
any amendment is likely to effect adversoly - the interest of 
the employecs, his approval, give a roasonable opportu No, 2 / 1959 / DLT/ Exemp. 189 /Pt. I $ 455 .- -WHEREAS the 
pity to the employees to explain their point of view , 

cmployers of the establiment meniloned in Sghidule - I 
| 9 . Therefore, any reason , einploycus of the said cstab (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
Labment do not remain covered upder the Group Insurance applied for cxemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
Scheme of the Life (asurance Corporation of India as al 17 of the Employees Provident Fund ad Miscellançous 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to Provisions Act , 1952 ( 19 of 1992 ) breinafter referred to os 
tho employeos under this Scheme are reduced in any manner, the said Act . 
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And whereas the Central Provident Fund Commissioner, Now , therefore , in exercise of the powers confort . 
is satisfied that the employees of the said establish 

ed by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
nients arc , without making any separate contribution or pay . 

in continuation of the Government of India , the Ministry of 

Labour / C .P . F . C . Notification No, and date shown against the 
ment of premium , in enjoyn enl of benefits under the Group 

name of each of the said establishments from the conditions 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

specified in schedule - Il annexed hereto the Central Provident 
in the nature of Life Insurance wbich are more favourable Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 
to such employees than the benefits admissible under the lishments from the operation of all the Provisions of the said 

Scheme a further period of 3 years as iadicated in attached 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (bercin . 

Schedule - I against their names. 
after referred to as the said Schenie ) . 

SCHEDULE - I 


Code No . 


SL 
No . 


Name & Address of the 

establishment 


No, and date of Govt. Noti- Date of 
fication vide which exemption expiry 
was granted / extended 


Period 

for 
exemption 


C . P . F . C , s 
File No . 


2 


5 


GJ/ 74 


31- 12 - 90 


2 / 2035 /88 /DLT 


1 . M /s . Jyoti Ltd ., 

Industrial Area , 
Vadodara - 390003 


2 / 1959/DLJ/Exem ! 
dated 1 - 1 - 90 


1- 1- 91 to 
31-12- 93 

1 - 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 to 
31 - 12 - 99 
1 - 7 - 96 to 
30 - 6 -99 


dated 


18 - 1 - 94 


30 -6 - 96 


2 / 2774 /90 /DLI 


dated 26 - 10 -97 


20 - 1 - 96 


21- 1-96 to 
20 - 1 - 99 


2 


2 / 17 /78/ DLI 


dated 


14 - 11-97 


31- 1 -98 


1 - 2 - 98 to 
31 - 1 - 2001 


2 /4789 /92/DLI 


2 . M / s. Soma Textiles and GJ/288 

and Industries Ltd , . 

Rakhial Road , Ahemdabad - 23 
3 . M / s. Birla V . X . L . Ltd . 

GJ/ 1367 
Sarashtra Chemicals, Birla 

Sugar, Porbandar -76 
4 . M /s. Torrent Cables Ltd ., G5/4367 

Chanakya 7th Floor , Nr. Torrent 
House , Asharam Road , 

Ahemdabad - 380009 
5 . M /s Th : Sabarkantha 

G3/4665 
Distt . Central Co-op . Bank Ltd . , 

Himmant Nagar , Gujarat 
6 . M / s . Cadmach Machinery Co., GJ/6087 

( P ) Ltd . 
3604 , 3605 , GIDC Industrial 
Estate Phase - V Vatva , 

Ahemdabad 
7 . M /s. Amin Machinery, 

GJ/ 7400 
C - 1 / 12 , Vithal Udyog Nagar , 
Vallabh Vidyanagar ,Gujarat 


dated 


29 - 8 -97 


4 -2 -98 


2/ 1327 /85 /DLI 


5- 2- 98 to 
1- 2 - 2001 


dated 


18 - 1 - 94 


29 - 2 - 96 


2 /710 /82 /DLI 


1- 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 -3 -99 to 
28 - 2 - 2002 


dated 


18 - 1 - 94 


29 - 2 - 96 


2 /4823/ 92 /DLI 


1- 3- 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 
1 - 3- 95 to 
20 - 2 - 98 


J / 11784 


dated 27 - 1 - 94 


28 - 2 - 95 


2/ 3327 /90/DLI 


GJ/ 11879 


dated 


26 -10 -97 


31 - 3 - 98 


1-4-98 to 
31 - 3 - 2001 


2/13/95/DLI | 


8 . M / s . K . B . Mehta and Co. , 

Dhun House Bhadra 

Ahemdabad 
9 . M /s . N la B rat Engineerng 

Ltd ., 
Opp . Fertilizer Nagar , Gate 
P. O , Fertilizer Nagar, 

Baroda - 390005 
10 . M /s. Sulaimani Co-op . Bank 

Ltd . . 
Mogalwada , Vadodara - 17 


G / J11952 


dated 


5 - 9 - 92 


31 - 12 - 94 


2/4115 /92/DLI 


2 


1- 1- 95 to 
31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 to 
31- 12 -2000 
1 - 12- 95 to 
30 - 11 98 


GJ/ 12257 


dated 17 - 1 - 94 


30 - 11- 95 


2 /4104 /92 /DLI 


-11 , M /s . Prashant Engineering Co . , 

4 /1 - A , GIDC Estate Phase- I 

Vatva Ahemdabad - 382445 
12 . M / s . Gujarat Prepack Ltd , 

10th Floor , N -ptune Tower Alka 
puri, Baroda -5 


GJ/16077 


dated 27 - 1 -99 


31 -12-98 , 


1 -1 - 9910 
31 - 12 - 2001 


2 4027 /92 /DLI 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 


6 


Gj/ 17531 


Dated 


10 - 1 - 94 . 


31 - 5 . 96 


1 - 6 - 96 to 
31 - 5 99 


2/5332/ 93 /DLIS 


G1/ 20017 


Dated 26 - 10 -97 


28 -2 - 98 


1 - 3- 98 to 
28 - 2 -2001 


2/?195/DLI ! 


13 , M /s . Welcome Groun , 

Vadodara R . C . Dutt Road , 

Baroda - 390005 . 
14 . M /s. Prashant Steel Balls Co ., 

Ltd ., 
Sardar Industrial Estate Road, 
No . 4 , Ajwa Road , 

Baroda - 390019 . 
15. M /s . Unifabs Engineers , 

107, GIDC Makarpura , 
Baroda - 10 . 


G }{17389 


Dated 23- 8- 91 


31- 3 - 94 


2 /3710 / 91 /DLI 


1 - 4 - 94 to 
31 - 3 - 97 
1 - 4 - 97 to 
31- 3 - 2000 


SCHEDULE - II 
1 . The emplover in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
conceined and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 


Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, of the benefits 10 
the employecs under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fired by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay slich inspection charges us the 
Central Govt. may, from time to time, direct under clause ( a ) 
sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act , within 15 
days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer , 


11. In case of default. if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects. 


K . L . TANFJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient feature thereof in the lange 
age of the majority of ihe employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a miember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is emploved in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
aga member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 39 / Pt. 1/ 5475 .- -- WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under Sub - section ( 2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter referred to as the said 
Act, 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the omployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


AND WHEREAS the Central Provident Funi Commis 
sioner , is satisfied that the emplovees of the said es atl shments 
are, without making any separate contribution or puvment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
emplovees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ipsu 
rance Scheme, if on the death of 21 emplovee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payabic had the employees been covered under the 
mit Scheme, the employer shall pt be difference to the 
nominee ( s ) legal heir (s ) of the Emplurce as coinpensil 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Groun Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect idversely the interest of 
the employees his approval, give it reasonable amogiti 
nity to the employees to explain the point of viel 

9 . Therefore any reason , the employee of the saj ! estah . 
lishment do not remain covered under the Group insurance 


Now therefore . in exercise of the power s sont "," for 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Scheilule - [ innexed 
hgreio the Central Provident Fund Conimissionei Hercbv 
cxempt each of the daid mentioned establishments in Sche 
dule - T from the date mentioned against cach fiunt which 
date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has been granted by the Regionel Provident Fund rom 
missioner, Chandigarh and Aniritsar from the operntion of 
the said Scheme for a period of 3 years 
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H 


- 


Scheduled 


- 


Name & Address of 

Establishment 


Code No. 


No . 


Effective date of 

Exemption 


C . P . F . C . s 
Fil No. 


1 . 


PN / 14718 


1 - 8 - 97 to 
31 - 7 - 2000 


12/ 54/ 98/DLI 


-- 


M /s . S . G .G .S . 
College of Pharmacy , 
Scctor -26 , Chandigarh . 
M / s. Aggarwal & Brothers, 
Kashmir Road , Amritsar, 


2 . 


PN /17423 


1 - 3 - 97 to 
29 -2 -2000 


12 /125/99 /DLI 


- 


- 


SCHEDULE- 11 


| 1. The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shell submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissiopor 
concerned and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection . Os the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Therefore , any reason , the employad of the gald osta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India I 
alrcady adopted by the said establishment, for thic benefits to 
the employecs under this Schome aro roducod in any manner, : 
the: - oxerption shall be Hable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt, may , from time to time. direct under clause ( a ) 
sub - Section 12A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fajls to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Life Misu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liablo to be cancelled . . 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia . transfer 
of accounts , Davmant of inspection charges etc . shall bo 
borne lay the employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the miles of the Group Insurance Scheme 
as approved by the Central Government / Central Provident 
Fund Commissioner as and when amended alongwith trans 
lation of the salient feature thereof in the language of 
the majority of the employees. 


11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the sald 
sobeno but for the grant of this exemplior , shall be that of 
tho cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( s ) / legal helr ( s ) of the deceased member Entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


5. Whereas an omplovee , who is already a member of the 
Emploveca Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is emplovod in 
his establishment the emplover shall inmediately admit him 
as a member of the Groun Insuringe Scheme and pay 
necessary premium in rcspoct of him to Lite Insurance 
Corporation of India . 


K . L . IYANGJA 
Regional Provident Fund Commiysinine i 


6 . The emplover shall arrange to enhance the beneft 
available to the employece under the Group Insurance 
Scheme appronriately if the benefits available to the 
emploveds under the said Schemo are enbactd so that the 
benefits availalile under the Group Insurance Scheme Are 
more favourable to the comploydos ibon the benefits admissible 
under the said Scheme, 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt. I/ 5481. - WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
( after wofund * As therald cutablishment ) , bavo 90 
pland for moniphon under sub - Section 2 ( AI) -Af Sostion 17 -01 
the hoplovom Prendent Fun & Miscellaneous Provigious 
Amat , 1952 ( 19 of 1952 ) heroingfler refcrred to as the 411 
Act, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group (pau 
ronde Schin if on ile Acou of an employee the amounts 
payable under the Scheme he less than the amount that 
would be pavable had the emplovee bean covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomineris //] can heirist of the Employee as compen 
bation . 


And whereas the Central Provident Fund Comunissim, 
is satisfied that the emplovers of the void conhlich manta are , 
without making any separato contribution or payment of pre 
mjum in enjoyment of Snefits unter "he Group Intutance 
Scheme of the Life Inqurance Corporation of India in theo 
nature of Tie Inetrance which per more favorable to woh 
emolovees than the benefits admincible ( ndor 1hc Employees 
Deposit Linked Insurance Scheine , 1976 ( hereinafter i 
to as the said Scheme ) . 


le 


8 . No amendment of the provisions of the Group losu 
rance Scheme shall he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cominişsioner concerned and 
where any amandant in Jil.flv . to . effect adversely tho 
interest of the criptoyers his approval, give a reasonable op 
portunity to the cripyres to explain their point of view . 


Now , therefore , in exercise of th 1167, " CIS conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of the Seclion 17 f the paid Act and 
sublect to the conditions specificit in Schedule IT annexed 
licreto , the Central Provident Funil Commissioner horoby 
exemp ench of the a111 mantinnad establishments in Srhadale 
I from the antc mentioner lorinnet ench . from which date 
relaxation order ander Dam 28171 of the vast Schame hus 
been cented by the Regional Providant Fund Commtssioner, 
Andhra Pradesh front thn operating of 117 mit Schemc for 
a h in ? Of 3 ( thirte ) year . 
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SCHEDULE - 1 


Sl. 


Code No. 


No. 


C . P . F . C . s 

File No . 
1 / 102/ 99 /EDLI 


- 


- 


- 


- 


- 


Name & Address of the 
Establishment 

. . . - - -oom 
M /s . Eicher Tractors , 
Formerly Cupal Fajm Equipment 
Kondamadugu Bibi Nagar, Mondal 
Dist . Nalgonde- 508126 


1 . 


AP /HY 
18240 


Effective Date of 
Excmption 
1 - 12 - 38 to 
30 - 11 - 91 & 

1 - 12 - 91 to 
30 - 11 - 94 & 
1 - 12 - 94 to 
30 - 1 ) - 97 & 

1 - 12 - 97 to 
30 - 11 - 2000 

1 -3 - 96 to 
28 - 2 - 99 & 

1- 3 - 99 to 
23- 2 - 2002 
1 - 3 - 99 10 
23 - 2 - 2002 


2 . 


! / 114 /99 /EDLI 


AP /HY 

23137 


1 /115 / 99 /EDLI 


AP /GT 
30091 


AP / 32184 


1 /116 /99/ EDLI 


1 - 11 - 97 to 
31 - 10 - 2000 


M /s . Odin Retreaders Pvt. Ltd ., 
55 - 6 - 10 , Plot No . 226 / 227 
5th Road Auto Nagar, 
Vij yawada 
M / s. Jaya Textiles Pvt. Ltd ., 
Mekala Vari Street, 5th Right Jonda 
Chettu Road , Vijay wada -520001 
M / s. D . E . Shaw India Software Pvt. 
Ltd . , 
Third Floor Gpulla Ready Building, 
6 - 3 -879 & 879 - B Begumpet, 
Hyderabad -500016 
M / s. State Bank of India Staff Co-op . 
Credit Society , 
S . B . I. Building Bank Street 
Hyderabad - 500095 
M / s . Tata Comunications, 
5 -9 - 62 , Khamlate of Kham Estate. 
Fateh Maidan Road , 
Hyderabad - 500001 
M / s. National Textile Corporation 
( APKKSM ) Ltd ., 
159 , Gunfoundry Road Opp . State 
Bank of Hyderabad - 5000001 ( A . P .) 


5 . 


AP/ 3796 


1 /117 /99 / EDLI 


1 - 1 - 97 to 
31 -12 - 99 


6 . 


AP / 32376 


1- 7 -98 to 
30 -6 - 2001 


1 / 118 /99 /EDLI 


AP / 11878 


1 /119 / 99 /EDLI 


1 - 9 - 89 to 
31 - 8 - 92 & 

1 - 9 - 92 to 
31 -8 - 95 & 
1- 9 - 95 to 
31- 8 - 98 & 
1 - 9 - 98 to 
31- 8 - 2001 


TORE 


Y 


13Y 


VES * * ATE,343 


* Auris 


D14 + * 


. * 


> 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the einployer ) shall submit 
Such returns to the Regional Provideni l und Commissioner 
concerned and inaintain such account and provide such 
Lucilities for inspection , as the Central Providen . Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


1 The employer shall display on th : Notice Board of the 
[ tablisiment, a copy of the rules of the Group 1 ano 
Scheine is approved by the Central Government, Central Pro 
i kirit inum Conmissioner is und wien amicies liguilli 
Trancłation of the salient features thereof in the langule of 
the majority of the employees. 

5. Whereas an employee who is already a member of the 
Ernployees. Provident Fund or the Provident Fund of an 
tisishinent Yemipted under the saint Actis unployei in 
h ! , establishment the employer shall immediately admit hin 
is a inember of he Grour luisurance Scheme and 2004 
Sül v pivuiln in rcsp . ct of him 1 ) Life Insurance Coi 
poration of India . 


2 . The employer shall pay sich inspection changes as the 
Central Government may, from time to time. direct under 
clause ( a ) Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Aut , within 15 days from the close of every month . 


All epanses involved in the adininisiration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submi s 
sion of returns, payment of Insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer , 

11 — 450G1/ 99 


The implover shall arrange to enhance the benefits 
avaricible to the employees under thr Group Insiraj - ? Sch .me 
ppropriately if the benefits avulani. 10 11 pripir it tiineler 
1. " I ! whom are enhanced so tha tho 1 nefis vvil , !y 
nder the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the henefits admissible pacie ; he sajil 
scheme. 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu entitled for it and in any case within onc inonth from the 
ranco scheme, if on the death of an imployce the ancounts 

1eceipt of clims complete in tll epoct. 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
he payable had the omployee been covered under the sald 

K , Y . TANEJA 
Schome , the employer shull pay the lifference to the nomi 
nec ( s ) / legal heit ( s ) of the employec is compensation . 

Regional Provident Fund Commissioner 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inşu 

No . 2 1959 . DLI / Exemp. , 89 / P1. 1 / 5492 . — WHEREAS the 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

employer of the establishment mentioned in Schedule - I 
Lho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

hereinafter referred to as the said establishmenil bye 
Where any amendment is likely to ellect adversely thies :: 

pliit por Cymrption der Sub Suction 2 ( A ) of Section 
terest of the employees liis approval rive il c onable app 

17 of the Imployces Provident Fund and Miscellaneous 
(unity to the employees to explain their point of view . 

provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter refericd to as 
2 . Theiefore any reason , the cmployees of the said eslab the said Act . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as ul 

AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commis 
ready udopted by the said establishment, for the benefits to 

rioner is sntisſied that the cmployece of the said eglublisb 
the employce under this Schemç ivre icd ced in any manner, 

ments are , without making any separate contribution or pay 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Grolip 

Ingurunc . Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
10 . Whrc for ny reason , the cmployer fails to pay the 

in the nature of Life Insurance which are more filvourable 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 

10 auch employees than the benefits admissib s under the 
rendy adopted by the said establishment, for the benefits to 

I mpluylu s D -posit Linked Insurance Scheme, 1976 ( heicin 
larse, the cxemption shall be liable to be cancelledi. 

after referred to as the said Scheme) . 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

NOW , SHEREFORE , in exercise of the powers conterred 
payment of premium the responsibility for payment of $80 

by Sub -Soction 2 ( A ) of Sociion 17 of the said Act 
rance benefits to the nommee ( s )./legal heir ( s ) of deceased 

and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
member who would have been covered under the sald 

hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 

exempt each of the said mentioned establishments in Sche 
the employer . 

dulc- I from the date mentioned against each from which date 
12 . Upon the death of the member covered under 1bc relaxation order under para 28 ( 7) of the said Scheme has 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of been granted by the Regional Provident Fund Commlssloner , 
India shall ansure prompt payment of the sum assured 10 Chennai, Madurai, Coimbato e from the operation of said 
the nomince ( A ) / Legal heir ( s ) of the leceased member Scheme for il period of 3 ( three ) years , 

SCHEDULEI 
$ I. Name & Address of the 

. . . Code No. 

Effective Date of C . P . F . C . s 
Establishment 

Exemplion 

File No. 


- - 


— 


NO. 


1. 


TN /4187 


14 /668 /DLI /99 


M /s . Varadha LakshmiMills Ltd ., 
Raja kambeeram , Sivagangai Distt . 
623609 alongwith its branches 


2 . 


TN /6348 


14 /669 /DL1/ 99 


M / s . Rama LakshmiMills , 
439 , Cotton Mills Road , Peelamedu . 
Coimbatore -641004 


1 - 10 -91 to 
30 - 9 - 94 
1 - 10 - 94 to 
30 - 9 - 97 

1 - 8 -88 to 
31 - 7 -91 

1 - 8 - 91 to 
31- 7 - 94 

1- 8 - 94 to 
31- 7 - 97 

1 - 8 - 97 to 
31 - 7 - 2000 

1 -8 -89 to 
31 - 7 - 92 

1 - 8 - 92 to 
31 - 7 - 95 

1 - 8 - 95 to 
31 - 7 - 98 

1 - 8 - 98 to 
31- 7 -2001 

1- 9 -98 to 
31 -8 - 2001 


3 . 


TN / 6839 - A . 


14 / 646 /99 


M / s . T . T .K . Textiles , 
6 , Cathedral Road , 
Chennai-600086 
alongwith its branches 


4 . 


TN / 31700 


14 /671 /DL1/99 


M /s, M hitra Engineering Equipment 
(P ) Ltd ., 
No. 33, 10th Avenue , Ashok Nagar , 
Chennai-600083 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . , - - . - 
- 


- 


- - - 


. . 
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SCHEDULE - 11 

the employees under this Scheme are reduced in any manner, 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
1 . The einployer in relation to acil of the aid establisi 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
ment ( he ) einafter referred to its the employer ) shull submit premium etc , within the due date , as fixed by the Life 
hich returns to ille Regional Provident Fund Conimissionc : Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
concerned and maintain such account and provide such 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities iur inspection , as the l ential Piosidui Fund Com 

11. In case of default. if any made by the employer in 
missioner may direct from ime io time 

payment of premium the responsibility for payment of 

assurance 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

benefits to the cominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
Central Government may , from 

deceased member who would have been covered under the 
time to time, direct under 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
elawe ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 

of the employei. 
Act , within 15 days from the close of every month . 
3 . All cxpenses involved in the admin lati ? of ihe Groun 

12 Upon the death of the member covered under the 
Insurance Scheme, including maintenance of account, sub 

Jup itt , , ilice Elemy, this Life u - illi s Corporation 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 

of India shall ensure prompt payment of the sum assured 

to the nommee (s ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
accounts , payment of inspection charges etc shall be borne 

entitled for it and in any case within one month from the 
by the employer. 

receipt of claims complete in all respects 
4 . The eniployer shall display on the Noiice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governient / Cenlial Pio 

h . L . TANEJA 
Vident Fund Commissioner as and wlien amended . alongwith 

Regional Provident Fund Commissioner 
translation of the salient features theieof in the language of 
the majoriy of the employees 


5 . H hereus an employee who is already a member of the 
Employces Provident Fund ( i che Provident Fund of an 
establishnut preispied indutrid is emplovei ini 
inis establishment the employer shuil inn . itely admit him 
1, 5 2 me!zbcr of : Group ( ; s . ice S : !717a and may neces 
Sudly pre :nium in iespcctv 12.11 in uw boot instance Cui 
puration of India , 


No. 2 / 1959 , DLI, Exemp . / 89 / Pt. 1, 5500 - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
ici ) . 


6 . ll 

e mployer shall arrange to listuikin tile benefits 
available to the employees under the rol insurance Scheine 
appropriately if the benefits available in the employees urder 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme iste noua 71 .71able 10 
the emplo , Os than the benet, luri singin , i said 
scheme. 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sionor, is satisfied that the employees of the said establishments 
are , without making any separate coniribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India , in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
cmployees than the benefits admissilale under the Employeos 
Donosit Linked Inmurance Schicmo, 1976 , ( hereinafter reforreo 
to is the said Schemo) . 


7 .Notwithstanding, anything contained in the Group Ipsu 
rance Scheme, if on the death of an enployee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the emplovee been here under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / Legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee , his approval, give ū 1 Casonable opportlı 
nity to the employee to explain their point of view . 


Now , thereforo, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nualion of Government of India , the Ministry of Labour / 
C . 7 . F . C . Notification No . and date shown against the name 
oi cach of the said establishments from the conditions speci 
fiod in Schedule -II annexed hereto , the Central Provident 
I vnd Commissioner hereby exempt each of the said establish 
ments from the operation of all the Provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - l agiinst their names . 


9 . Therefore , any reason , the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ieady adopted by the said establishment, for the benefits to 


SCHEDULE - 1 


There someone som 


S . 


Name & ldliess vi ih 

Es. ablishment 


su 


No . 


Nɔ, and Dale of Govt. Nou - Date di 

ication vide which Exemp - Expiry 
p on was granted /Extended 


Peiiud fi ; 
Exemption 


( , P , F , C . 

File No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 


I 

- - - - -- - - 
1. M /s . Railakus Breit & C , Lid .. MH 1067 

Dr. Annie B - sant Road , Weil 
Mumbai -25. 


2/1959/DLI/Exemp/89/P ! 
dated 11- 7 - 97 


01-12- 1995 


12-02- 1995 


21833 /82/DLI 


1 ) 


11 -12 - 1998 


12 - 02 - 1998 

10) 
11 -02 - 2001 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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re 


3 


4 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


dated 7 -4 -93 


05 -02 - 1992 


70 -02 - 1992 


M /s The Akola District Central MH /5934 
Co -op , Bank , 
P . B , No . 8 , Civil Line Ltd . , 
Akola -444001 . 


to 


2 / 419 /80 


05 -02- 1995 


07-02 - 1995 

to 
06-02- 1998 


& 


07 -02- 1998 


to 


06 -02- 2001 


SCHEDULE- N 


. 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such rutuins to the Regional Privident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
nay direct from time to time. 


9. Therefore, any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under bis Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . Il expenses involved in the administration of the Group 
neisurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapsc, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 In case of default , if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of issu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the gaid 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporaton of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one inonth from the 
receipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
vstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient feature thereof in the langu 
uge of the majority of the employees . 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an emp oyee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Providerii Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


No. 2 / 1959 , DĻI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 5506 .- - -WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule- I 
( Hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under Sub - Section 21A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) · hereinafter referred to as the said 
Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
vailable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropria ely if the benefits available to the employees under 
. ... Sad Scheme are cohanced so that ihe benefits available 
inder ihe Group Insurance Scheme tre more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Nolithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an cmployee the amount 

ayable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the einployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) /Legal heir (s ) of the Employee ag compensa 
zion . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employies 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rince Scheme shall be made wihuu , ile 11or approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner 2 cerned and 
where üry 21acdincot is likely to eliminates lic interest 
of the employees, before given his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


Now therefore , in exercise of the power conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in contihuation 
of Govt . of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notifi 
cation No. and date shown against the name of each of the 

id establishments from the conditions Specifi. d in Schedule 
II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt each of the said establishment from the ope 
ration of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names. 
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SCHEDULE — I 
S. Name & Address of the Cyde Nu. No, and Date of Govt. No- Date of 
. No , Establishinent 

tifloation vide which Exemp - Expiry 

tion was granted / Extended 
1. M /s. Agra čijina ring Industriss , UP/4067 2/ 1959 , DLI/Exem /89/Pt. I 21-11- 1986 
P . C , Armoni, Agra - 7 

datod 22 - 11 - 1983 


Period fai 
Exeniption 


C . P. F . C s 

File No . 


2 /892/83/DLI 


22-11 - 1986 

to 
21- 11 - 1989 
22 - 11 - 1989 

to 
21 - 11- 1992 
22 - 11 - 1992 

to 
21- 11- 1995 
22 - 11- 1995 


to 


21- 11- 1998 
2 . M /s . Almora Megnesite Ltd . UP/ 4481 dated 4 - 12 - 97 

30 -04- 1997 01-05- 1997 15 ( 20 ) 96/DLI 
Regil , Ofico Metela P . O . 

to 
Biisori- 263630 Dist. Almora (UP ) 

30 -04- 2000 
.. 

SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish . 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
ment (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 

Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner Already adopted by the said establishment, for the henefits to 
cobiçerned and malutain such accounts and provide such faci the employees under this Scheine are . educed in any mannei, 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay 
2 . The employer shall pay much inspection charges as tho 

tho 

premium etc . within the due date , As fixed by the Life Insu 
Central Government may , from time to time, direct under rance Corporation of India , and ite : policy is allowed to 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 oi the said Act , lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaults , if any , made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of assu 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , Tance benefits to the nominac ( s ) //legal heirls ) of decoased 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer menber who would have been covered under the said 
ot accounts, payment of inspection charges ! . shall be borne schem , but for the grant of this exemption , shall be that 
by the employer . 

of the employor . 
.. 4 , The employer sball display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member , covered under tho 
establishment, copy 

Group Insurance Scheme, the Life Insurance Corporation 
of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

India shall ensure prompt paymcat of the sum assured to the 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 

nominee ( s ) /Legal hcii ( 8 ) of the decer od morbis entitled 
with translation of the salient fcatures thercof in the 

for it and in any case within one month from the receipt 
language of the majority of the employees. 

of claims complete in all respect . 

K . L . TANEJA 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 

Regionnl Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 / DLI/Exemp . / 89 / Pt. I / 5512 . - WHEREAS 
28 a member of the Group Insurance Scheme and pay 

on .moovin of the stablishments mentioned in Schedule 

1 Ciciculter relerred to as the said ostablishall ) have 
Corporation of India , 

Innlita foi exemption under Şub -Section 2 ( A ) of Section 

17 of th : Employees Provident Fund & Miscellaneolls Pin 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
availablo to the employees under the Group Insurance 

the sald Act). 
Scheo appropriately if the benefits available to the 
employces under the said Scheme are onhanced so that the AND WHEREAS, the Contral Provident Fund Commis 
Schefits available under the Group Insurance Scheme and sioner is satisfied that the employees of the said establish 
moto favourable to the employees than the boncfltg admissible inents are without making any separate contribution or pay 
under the said Schemo. 

mont of premlum , in enjoyment of benefits under the Group 

Insurance Scheme of tho Life ID9Ufance Corporation of India 
7 . Natwithstanding anything contained in the Group Insu 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
ranee " Scheme 18 on the death of an employed the amount 

to such employees than the benefits admissible under the 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1970 ( hortin 
would be payable had the employee hoon covered under 

after referred to as the said Schomo) . 
the sald Schome, the employer shall pay the difference to 
tho nominoe ( n ) / Legal heit ( s ) of the Employee as compen 

Now , therefore, in oxercise of the powers conferred by 
sation 

sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
8 . No amendment of the provisions of the Group Tagu ject to the cozitions specified in Schedule- II annoxed hereto , 
ratec - Scheme nall be made without the prior approval of tho tho Central Provident Fund Commissiones horebyçxempt 
Regioðal Provident Fund Commissioner concerned and oach of the said mentioned establishment in schedulo- I 
where any . mcudment is likely to effect adversely the from the date mentioned against cach , from which date ro 
fotercst of the employees . The Regional Provident Fund laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
Commissioner shall before giving his approvul, give a reason been granted by the Regional - Provident Fund Commissioner 
able opportunity to the employcos to explain their polnt of Chandigarh from the operation of tho sald Schotne om 
viow . 

period of 3 (threo ) years. 
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Schedule - I 


ad 


- 


SI 


Name & Adress ot the 

Establisnment 


Code No. 


Effective Date of 

Exembtion 


C .P . F . C . s 

Filu No. 


No . 


1. 


CJ /10017 -C 


to 


4 /153 /99 /DLI 


1 - 2 - 96 
31- 1 - 99 


M /s. Indusi: 1.7. , Oxyg. n Company Lid . 
Village , Joni, Jithardi, Post & Tul. 
Kar ın Di. , Barodi - 391240 
M /s Paocimai : Dyöstuff ln lustrie , 
Plot No. 736 , GIDC Estate , 
Anklesilwar -393002 , 
Dist , Bhi ruch . 


GJ/ 18636 
SRT 


1 - 10 -98 to 
30 -9 - 2001 


6 / 154 / 99/ DLI 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE - LI 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned wild 11a ntan such account ni prov .dc such 
façılıties for inspection , its the Central firovident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent may, 10m tune to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every nionth . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schene, including liaintenance oi acvumis, sub 
mission of returns , paymeni of insurance preniia , iidusfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


9 . Therefore any 12250 / , ihc cipioyer of the said establish 
mcnt do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India as aiready 
wicioplid by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner 
The exemption shall be liable to be cancellod . 

10 Where for ny reason , thu cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due daie , is fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . in cina cf defauli , if any , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits in the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 

ebu who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption shall be that 
of the en :pluver. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Carolip o ranice Scheme, this life Insurance Corporation 
of indiin shall ensure pronipt payment of the sum assured 
to the noinince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
nullud for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete ju all respecti. 

Λ . Κ . JAIN 
Regional Provident rund Commissioner 


1. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goveiament Central Piovi 
dent Fund Commissioner as and when itnenud. alongwith 
translation of the salient feailires thereof in the Language of 
The majority of the employees . 

5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall impiediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Gioup Insurance Scheme 
appropriatcly if the benefits available to the employees urder 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


ino 2 . 1959 / DLI / Exemp . / 89 / Pt. 1 / 5578 . - - WHEREAS 
the Employers of the establishmenis mentioned in Schedule - I 
( hui 

e ttei leferied to the said establishments ) hava 
appliu jor exemption under Sub - Section 2 ( 4 ) of Section 17 
if the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
VISOS MCI , 1952 119 of 1952 ) hereinafter referred to as 
.. wid Act . 

ind whereas the Cential Provident Fund Commis 
SOR ! sisfied vinst the employees of the said establish 
;** 17 " soul making any spaerele contribution or 
11 

Pumum , in enjoyment of benefits under the 
licu 112surance Schenu of the Life 1. surance Coi poration 
! sudbine in thu nature of Life Insurance which will In 

all Oulile 10 such employees than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (iereinafter iciunted io is the said schene ). 

Now therefore in exercise of the polers conferred by Sub 
Bened the city of Seciio , 17 oi the said act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C .P . F . C Notification No and date shown against the name 
of each of ihe said establishments from the conditions 
specified in Schedule II Annexed hereto . The Central Provi. 
dent Fun rommissioner hereby exempi each of the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
th : guid Scieme for further period nf 3 yrsy as indicated 
in Schedule I against their names. 


7 . Notwithſanding anything containd in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an eriployee the lounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the soja 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s) / Legal heir (s) of the employees as compensation . 


8. No amendnient of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Region Provident Fund Commirioner concerned ad 
where any emendment is likei lo cftest dycrkly the interest 
of the employees, The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, kivo 2 101801able opporta 
alty to the araployee to plain their point of view . 
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SCHEDULE - 1 


S.l. Name & Address of the 
No. Establishment 


Code No. No. and Date of Govt. Date of 

Notification vide Which Ex - Expiry 
cmpton was granted / 
Extended 


Period fui 
Exemption 


C , P . F . C s 
File No . 


2/ 1959/ DLI/Exem /89/St. I 
dated 21 - 2 - 97 


2 /3370 / 90 /DLI 


33 - 11 -1998 01-12-1998 

to 
31- 11 -2001 


1 . M / s . Th : Anthra Pradaslı State AP /18758 

Federation of Co -op . Sagan 
Factorries Ltd 
5 . 9 - 194 , Chirag Ali Land 

Hyderabad - 500001 . 
2 . M /s. L . V. R Dang in 

AP/ 18576 
Granites Co, 
Chittor Kelapathu Village Nagari 

Chittoor Dist A , P . 
3. Ms. Margadarsi Chit Fund Ltd ., AP/3527 

Marjadarsi House, Abid Centre , 
Hyderabad 


dated 21- 2 -97 


31 -12 -1998 


01-01 -1999 
31 - 12 - 2001 


2/4246 /92/DL ] 


datod 3-3 -87 


16 -03- 1990 


2 /1007/85/DLI 


17 -03- 1990 
16 -03- 1993 

& 
17-03 - 1993 
16 - 03 - 1996 


17 -03 - 1996 
16 -03 - 1999 


17- 03 - 1999 
16 -03 -2002 


SCHEDULE -II 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time, 


7 . No withstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable nor the Scheme he less than the amount that wou d 
be payable had the employee been covered under the said 
Schme he emplover hull pay the diſſerence to the nomi 
nee ( s ) Atal heir ( s ) of the employee as corapensation . 


2 . The employer shall pay şuch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section 2 ( B ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . 
nance Scl:cm shall be made without the prior approval of 
the Region Provident Fund Commissioner concerned and 
where any imondinent is iikely to clicct adversely the in 
terest of the employees his approval, give reasonable 
opportonity to the employed to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sign of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of Inspection charges etc . shall be borne by 
the cmployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in thic Language 
of the majority of the employees. 


9 . Therefore , any reason the employer of the said ostab. 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schone of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme aie reduced in any manner , 
the exemption hall be liable to be cancelled , 


10). Where for any reason , the employer fails to pity the 
prium etc . within the due dale , as fixed by the life 117907 
Tanco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . Ve exemption shall be liable to be cancelledl . 


m 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund ur the Provident Fund of on 
establishueot exempled under the said Act. is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
poration of India , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rancc bencfits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 

bi s who would have been covered under the said Schede 
but for le grant of this exemplion , sholl he that of the 
*199ployer. 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employses under the Group Insurance Scheme 
apropriately if the benefits available to the tinployecs under 
the said schem : are cnlianced so that thc boncrits izvailable 
under 1 Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the berefits admissible under the ni ! 
schome, 


12 . Upon the dea !h of the membor covered under the 
Group Itigurance Scheme, this life lusurance Corporation of 
India shull nure prompt payment of the suit assured in 
the nomineo ( s ) / Legal hoir ( s ) of the deceased member entſil 
ed for it und in any case within one month from th : receipt 
of claims complete in all respect, 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 
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No . 2 / 1950 INLI/ Exemp., 89 /Pt. 1 / 5525 . -- . WHEREAS the 
employer of the establishment mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred to as the said establishment) have applied for 
exempt on under sub -section ? ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Misceilaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred 10 as the said Act. 


nature of Life Insurance which are more favourable to such 
einployees than the benefits admissible under the Employees 
ljeposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Sectinn 17 of the suid Act and subject to ihe 
conditions sp - cified u ! Schedule - 11 rinnexed hereto in Central 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of rhe said 
mentioned establishments in Schedule - I from the date man 
t oned against each . from which dite relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted hy ihe 
R . P .FC. Delhi from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 ( three ) years. 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the emplovees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefi s under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 


SCHEDULE 


SI. 


Code No. 


Name & Address of the 
the Establishment 


C . P .F . C . s File No. 


Effective Date 
of Exemption 


No . 


3 / 110 /99 /DLI 


1 - 12 - 89 to 30 - 11 - 92 
1 - 12 -92 to 30 - 10 - 95 
1- 12 - 95 to 30 - 11 - 98 


1 - 12 - 92 to 30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 to 30 - 11 - 98 


3 / 119 /99 /DLI 


1 -11- 97 to 31 - 10 - 2000 


3 /120 /99 /DLI 


3 / 121/99 /DLI 


1 -7 - 88 to 30 -6 -91 
1 - 7 - 91 to 30 -6 - 94 
1 - 7- 94 to 30 -6 - 97 


3/ 122/99/DLI 


1. M /s. Holtec Consulting ( P ) Ltd ., 

DL / 5385 
45 / 49 , Community Centre , 
Naraina Phase - I , 

New Delhi- 28 . 
2 . M /s. The Himalaya Drug Co . 

DL /7710 
20 , Najafgarh Road , 

New Dclhi- 1 10015 . 
3 . M /s . K . and Co . 

DL / 7815 
4 , Pom Posh Encl ve , 

New Dulhi- 48 . 
4 . M / s . MCS Ltd . 

DL /8046 
Srivenkatesh Bhayan , 
212 - A , Shahpurjat, 

New Delhi-110049 . 
5 . M / s . Stas Hotels Ltd . , 

DL / 8087 
11 ,Su en er Nagar , 

New Delhi-110003 . 
6 . M /3. Aravali Securities and Finance Ltd . DL8370 

UCO Bank Building, 
3rd Floor, Parliam „ nt Street, 

New Delhi- 110001 . 
7 . M s. Scorripio International, 

DL /10 ) 53 
KB- 126 , Okhla Industrial Area , 

Phase - 1, New Delhi-20 
8. M /s. A . K . Marwah and 

DL / 11764 
Associates Pvi . Ltd . 
C - 30 , Okhla Industrial Area , 

Phase- I, New Delhi- 20 . 
9 . M /s. Container Corporation of India DL / 14380 

Kanishka Opp . Plaza , 
4th Floor , Ashoka Road , 

New Delhi- 110001 . 
10 . M /s. BHPE Kinhill India Pvt. Ltd ., DL /19200 

A - 302 Rishi Apartments , 
Alakhananda ,Kalkaji , 

New Delhi- 110019 . 
11. M /s . ESSCO Sanitations, 

DL / 1646 
C - 58 / 1 , Wazirpur Industrial Area , 
Delhi- 52 . 


1- 10 -88 to 30 - 9 -91 
1 - 10 -91 to 30 - 9 - 94 
1 - 10 - 94 to 30 - 9 - 97 
1 - 1 - 90 to 31 - 12 -92 

1 - 1 - 93 to 31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 to 31 - 12 - 98 


3 / 123 /99 /DLI 


3 / 124 /99 /DLI 


. 


1 - 1 - 91 to 31 - 3 - 93 
1 - 4 - 93 to 31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 31 - 3 - 99 
1 - 4 - 90 to 31 - 3 - 93 
1 - 4 - 93 to 31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 31 - 3 - 99 


3 / 125 /99 /DLI 


1 - 7 - 92 to 30 -6 - 95 
1 - 7 - 95 to 30 - 6 - 98 


3/ 126 /99 /DLI 1 


1- 2 - 98 to 31 - 1- 2001 


3 / 127 / 99 /DLI 


1 - 12 - 96 to 30 - 11 -99 


3 /115 /99 /DLI 
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Scheme of tho Lifo Ippurance Corporpion of Ladia y Urundy 
adopted by the said ostablishment, for the bagefts to the 
employets under this Scheme are reduced in Lay LDA , the 
exemption shall be laiblo to be cancolled , 

10 . Whero for any reann , thc cmployer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by tho Lite im 
lance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Wape, the exemption shall be liable to be cancelleil . 

Jl. In case of default , if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paynent of unu 
Tunce neſils to the nomince (s ) / legal heir ( a ) of locand 
member who would have boed covered under the wid Scbeno 
but for the grant of this exemption , shall be that of the 
cinployor. 


12 . Upon the death of the momber covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the sum mured to 
the domineo (s ) / Legal heir (s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of clay completo in all respect. 


K . L . TANEJA 
Ropodal Provideot Fund Commode 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to cach of tho said establish 
ments (hereinafter refoired to its the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Comnissioner 
cojiceracd and maintain such accouóts and provide such 
Lucilities for inspection , us inc Cential Provident Fund 
Kummissjoner may direct from time to time, 

2. The employer shall pay such inspection charges as tho 
( utial Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section 2A ) of Section 17 of the wid 
Aci, within 15 days from the close of uvery month . 

3 . All cxpcnses involved in the administration of the Group 
Insurance Sclicole , including roaintenance of uccounts , SUL 
inssion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
Iccounts , payment of inspection charges cic . shall be hone 
by the empioyer. 

, 4 . The employer shall display on the Notio . Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group insuliince 
Scheme as approved by the Cen ral Government ; Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translution of the salient features tharcof in tho language 
of the majority of the ariployect . 

5. Whereas an employee . who is allondy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excnipted under the said Act, is employed in 
his establislımeut the employer shall immediately admit hier 
as a member of the Group Losurance Scheme and pay necoo 
sary premium in rospect of him to Lifo Losurace Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall Arrange lo enhance the benefits 
available to the employces under the Group Josuirance Scheme 
appropriately if the bencfite available to the employees under 
the said Schomo are enhanced so that the benefits avuilabio 
under the Group In & urance Scheme are more favourable to 
the employees that the benefits admissible under the said 
Scheme. 
| 7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
jance Scheme, if on the death of an cmployee tho amounts 
payable under the Scheme be len than the amount that would 
De payable had the employees been covered under the said 
Seheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
neo ( s) / legal heir ( s ) of the employoes as compensation . 

8 . No aniendment of the provisions of the Croup Ingu 
lance Scheme shall be made without the prior approval or 
the Regional Provident Fund Conmissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effoct adversely the in 
1 . terast of tho employees, bis Approval, give reasonable 

opportunity to the employces to explain their point of view . 


No. 8 / 1939 /DLI / Exemp./ 89 / Pt. 1 / 5540 , - WHEREAS 
the employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) b & vo ap 
plied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellancong Providong 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of tho said ostablishmento ere , 
without making any separate contribution or payment of prex 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourablo to such 
employees than the benefits admissible under the Employecs 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


Now , therefore, ii exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the sald Act la continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . P . C . 
Notification No . and date shown against the name of each of 
the said ostablishments from the conditions specified in 
Schedule 11 annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt cach of the said establishment 
from tho operation of all the provisions of the said Schemo 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
schedule- I against their names . 


9 . Tbarafara , way Talan , the employer of the said establish 
mant do not remain covered under the Group Insurance 


SCHEDULEI 


- 


Codo N ) . 


S 
No . 


V70 X 18 : 35 of in 

Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exempton 


C, P, F . C s 
File No 


Nɔ, and Dato of Govt, 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 


. 


- 


. 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- l 


e 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


03/ 32 


31 -93 - 1996 


01 -04 - 1996 


2/28 / 76 /DLI 


2 1959 /DI/ Ere n / 39/Pi. I 
dated 29- 1 - 96 


to 


1. M /s. Indian Alunin in Con171 

Ltd ., 
· P . O . Hi akund Distt . Sambalpur 

(Orissa ). 


31 - 03 - 1999 


01 - 04 - 1999 

to 
31- 03- 2002 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


12 – 1596I/99 


---- - -- ----- - - - 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspeclion , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Piciniuin etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the eroployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , f10 . 2 time to tinie , direci under 
Clause ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Aci , 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
$ 100 of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 

d Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the Language 
of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the maniber covered under the 
Group Insurance Scheme , this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the suni assured 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 

k . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempied under the said Act , is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay gecessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scher 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI/Exemp . / 89 / Pt. 1. - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
1 (hereinafter referred to as the said establishment ) nave 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro . 
vision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred : o as 
the said Act. 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such einployees than the benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme ) . 


7. Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
fance Scheme, if on the death of an employee the amount 

yablo unaor the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the pomi. 
pe ( s ) / Legal heir ( s ) of the employee as compensation 

$ . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the cmployces his approval, give a resonablc opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub -Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - Il annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche 
dule - I from the date mentioned against each from which 
date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has been granted by the Regional Provident Fund in 
missioner. Mangalore from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 ( three ) years . 


9. Therefore any reason , the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Code No. 


S . 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


Effective Date of 

Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


1. 


of KN /12810 


to 


01- 03 - 1999 
28 - 02 - 2002 


6 (64 )DLI/KN /99 


M / s. The Commercial Corporation 
India 
Tile Factory Road , 
Manipal-576119 . 
M / s . Motco Agency , 
Tile Factory Road , 
Manipal- 576119 . 
M /s. Pavana Interprises , 
Tile Factory Road , 
Manipal-576119 . 


KN / 12811 


to 


6 /66 / DLI/KN /99 


01- 03 - 1999 
28 - 02 - 2002 


KN / 20156 


10 


01 -03 - 1992 
28 -02 - 2002 . 


6 ,65DLI/KN /99 


E 
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UNIT TRUST OF INDIA 


1 . The employer in relation to each of the said estaolish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

och returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Hities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
cioner may direct from time to tima 

2 . The employer wall pay much inspection chargos as the 
Cootral Governmcot may from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of ingurance premia , transfer 

accounts , payment of inspection charges etc . shall bo bome 
by the employer . 


Mumbai, the 7th January 2000 
No U1 /DBDM / R - 225 /SPD - 3 / 99 - 2000 . - The amendments 
to the provisions / offer documents of the following scheme : 

( 1 ) Primary Equity Fund 
( 2 ) Grandmaster Unit Scheme 1993 
(3 ) Capital Growth Unit Scheme 1992 
( 4 ) Mastershare Plus Unit Scheme 1991 
(5) Equity Opportunity Fund- 1996 
(6 ) Unit Growth Scheme-2000 
( 7 ) Unit Growth Scheme-5000 

(8 ) Unit Scheme- 1992 
tormulated under Section 21 of the Unit Trust of India Act, 
1963 ( 52 of 1963 ) and the following plans : 

( 1 ) Children s College and Career Fund Unit Plan 1993 

( 2 ) Unit Linked Insurance Plan 1971 
formulated under Section 19 ( 1 ) ( 8 ) (c ) nf the Unit Trust 
of India Act, 1963 ( 52 of 1963 ) in relation to the unit 
schemes inade under section 21 of the said Act approved 
by the Executive Committee in the meeting held on 11th 
May, 1999 are published herebelow . 

A . G . JOSHI 

Chief General Manager 
Business Development and Marketing 


4 The omployer shall display on the Notice Board of the 
establishmeat, copy of the rules of the Group Inverzace 
Scbeme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended alongwith 
ranalation of the salient features thercof in the language of 
the majority of the employees . . . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of au 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
b ostablishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees , under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo are 
more favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
sunce Scheme, it op töe death of an omployce the amounts 
payablo ancier , the . Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s) , legal heir ( s ) of the Employee as compensation . 


L 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect advertely the interest of 
the Employecto his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their - point of view ." 
79 : Therefore , any reason , the employee of the said cstablish 
ment - do nel retain cowered under the Group - Ingurance 
Sofierne of thoitile lasörand Corporation of India ready 
adopted by. . 028 sudestablishment for the benefits to the 
employees yder this Scheme apo reduced in any manner, the 
xemption shall bo Hable to be cancoitad . " 

. 
. 10 . Where for any reason , the caplayer fails to pay theo 
pregiunitismithin the line date , as fired by the Lito Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 

eroption isbat be liable to be capečlied. 
* . fi, case be default, if any , made by the employer in 
pojmont of progium the responsibility for payuncut o asen 
marco benefits to the nominoetal / legal heir ( ) of deceased 
member who would have been covered under the gajd Scheme 


ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Primary Equity Fund 

( PEF ) 
( 1 ) The first sentence of the second paragraph of sub 
clause 2 of clause IX titled Mode of Payment s is amended 
as : 

If payment, is made by draft, the acceptance date will , 
subject to such draft being realised , be the date on which 
the application is received by the Trust or authorised callec 
tion centre . 

62 - The third sentence of clause XIII titled Determination 
af Net Asistet Value (NAV ) is amended as : . . . ? 

This NAV shall be published daily atleast in two daily 
news papers. 

( 3 ). The last sentence of the first paragraph of sub clause 
( 1 ) of clause XIX titled Sale and Repurchase prices is . 
amended as : 
.. The sale price shall be announced on a daily basis . 

14 ) The 2nd sentence of the second paragraph of sub 
clauso ( 1 ) of clause XIX titled Sale and Repurobase . prices 
is amended as : 
The repurchase price will be announced on a daily basis . 

ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Grandmaster Unit Scheme 

· 1993 (Grandmaster -93 ) 
( 1 ) The first sentence of clause V titled " Limitation on 
Expenses is amended as : 
· The following expenses will be charged to the Scheme on 
a recurring basis which shall not exceed 3 % of the average 
daily Net Asset Value during any accounting year. 

( 2 ) The Zad and 3rd sentences of the first paragraph 
after the table giving perceniage of recurring expenses are 
amended as : . . 
· Hanover, the total expenses would be within the limit of 
3 % of the daily average net asset valde during any accounting 


ployer . 

7 * * =" toprom anaian *** 
* 12 . Upon the death of the member povered under the 
Crore Ingarance Schoic, this life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the qum 29sured to 
the nominoeto ) / omt boiro) , . of todocoased Berber 
ciltinted to it word in any cases within we month from the 
rooipe of Hains complace in all aspect. " 


K - E . TANEJA 


CK 


Rrioni Provi 


- UNIT 
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year, in accordance with SEBI (Mutual Funds ) Regulation , 
1993 . Further , administra®ive expenses contribution to 
Development Reserve Fund and contribution to Staff Welfare 
Trust will not exceed 1 .25 % of the daily average NAV of 
the Scheme during the accounting year . 

( 3 ) The third sentence of Sub - clause ( e ) of clause VI 
titled Sale of Units is amended as : 

If payment is made by draft , the acceptance date will 
subject to such draft being realised , be the date on which 
the application is received by the branch office of the Trust 
or authorised collection centre . 

( 4 ) The last line of clause XIV litled Scheme Open 
Ended from 01-08- 1996 is amended as : 

Sale price will be at NAV to be determined and announced 
on a daily basis . 

( 5 ) Sub -clause ( 1 ) of clause XIX titled "Sale and 
Repurchase Prices is amended as : 

The price at which a unit will be sold by the Unit Trust 
( hereinafter referred to as " this sale price " ) , and the price 
at which a unit will be repurchased by the Unit Trust (herein 
after referred to as the “ repurchase price " ) shall be declared 
on a daily basis . The sale p ice will be the NAV (historic ) . 
Repurchase price will be at a discount of 5 % to the NAV 
(historic ) . 

(6 ) The last sentence of the first paragraph of clause 
XXIII , titled Computation and Disclosure of Net Asset 
Value (NAV ) is amended as : 

The NAV (on historic basis ) shall be issued to the press 
for publication daily . 

( 7 ) The second sentence of sub -clause a of clause XXIV 
titled Trading of Units is amended as : 


( 4 ) The last sentence of clause 9 titled Computation and 
Disclosure of Net Asset Value (NAV ) is amended as : 

The NAV (on historic basis ) shall be issued to the press 

for publication daily . 
(5 ) The second sentence of sub clause (a ) of clause 10 titled 
Trading of units is amended as : 

The Trust will announce the net asset value daily and 
intimate the value to all the $ tock Exchanges for the 

purpose of being quoted . 
(6 ) Sub -clause ( 1) of clause 15 titled Sale and Repurchase 
price is amended as : 

The price at which a unit will be sold by the Unit Post 
(hereinafter referred to as " the sale price " ), and the price 
at which a unit will be repurchased by Unit Trust (here 
inafter referred to as the " repurchase pride shall be 
declared on a daily basis . The sale price will be the NAV 
( historic ). Repurchase price will be at a disconnt of, 500 

to the NAV (historic ) . 
(7 ) Clause 29A titled Development Reserve Fund (DRF ) 
Contribution is amended as : 

0 . 10 % of the daily average Net Asset Value (NAV) shall 
be set aside as contribution to the Development Reserve 

Fund of the Trust every year. 
( 8) Clause 29B titled Staff Welfare Trust Contrihutionis 
amended as : 

0 . 10 % of the daily average Net Asset Value (NAV) shall 
be set as aside as contribution to the Staff Welfare Trust 
of the Trust every year . 


ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Mastershareplus Unit 

Scheme- 1991 (Masterplus- 91) , 
( 1 ) The second sentence of èub - clause (2 ) ( ii ) of cause 
VI, titled Sale of Units is amended as : 

If payment is made by draft , the acceptance date will , 
subject to such draft being realised , be the date on which 
the application is received by the branch office or authe 
rised collection centre . 


The Trust will announce the net asset value determined 
daily : and intimate the value to all the Stock Exchanges for 
the purpose of being quoted . 

(8 ) Clause, XXX . titled Development Reserve Fund 
(DRF ) Contribution is amended as : 

0 . 109 . p . a . of the daily average Net Asset Value (NAV ) 
shall be set aside as contribution towards the DRP of the 
Trust every year. 

(94 Clause XXXI. titled " Staff Welfare Fund Contribution 
is amended as : 

040 % p .a. of the daily average Net Asset Value (NAV ) 
shall be set aside as contribution to the Staff Welfare Trust 
of the Fund every year. 

ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Capital Growth Unit 

Scheme 1992 (Mastergain -92 ) 


( 1) The second sentence of item (6 ) of sub -clause (6 ) of 
clause 5 titled Applications for Units , If payment is made 
by - draft the acceptance date will subject to such draft boing 
realised be the date of issue of such draft provided the appli 
cation is received by the Trust or a designated branch of an 
authorised bank or an authorised collection centre within 15 
Jays from the date of issue of the draft . is deleted . 

(2 ) The first sentence of the first paragraph of clause 7A 
titled Limitation on Expenses is amended as : 

The following expenses will be charged to the scheme 
on a recurring basis which shall not exceed 3 % of the 
average daily Net Asset Value during any accounting 

year . 
(3 ) The 2nd and 3rd sentence of the first paragraph after 
the table giving percentage of recurring expenses is amend 
ed as : 

However, the total expenses would be within the limit 
of 3 % of the daily average net asset value during any 
accouating year, in accordance with SEBI (Mutual Funds ) 
Regulations, 1993 . Further , administrative expenses, con 
tribution to Development Reserve Fund and contribution 
to Staff Welfare Trust will not exceed 1 .25 % of the daily 
averago NAV of the Scheme during the accounting year . 


ANNEXURE 
Amendments to the provisions of UTI Equity 

: Opportunity Fund- 96 (EOF - 96 ) 
(1) The seconit sentence after the first table under clause 
VII titled “Limitation on Expenses is amended 20 : 

Idraudition to the initial issue expenses the following 
expenses will be charged to the schemo on a recurring 
basis which shall not exceed 2 .56 % of the daily average 

not asset value during any accounting year . 
(2 ) The first paragraph after the 2nd tabte under clause 
Vù titled "Limitation on Expenses is amended as : 

Thie above expenses are existimates and are sdbject to 
change ingat sen joer actual expenses ficut Hot 
ever the tou mense would be within the firait of 6 % 
of the funds collected for initial issue expenses and 2 % 
of the daily average net asset value during any account 
ing year for recurring expenses , in accrodance with SERE 
Mutual Hands) Regulations. 1993 . Further, woninio 
trutive experties, contribution to Development Reserve 
Fund and contribution to Staff Welfare Trust will not 
exceed 1 . 25 % of the daily average NAV of the Scheme 

during the accounting year. 
( 3 ) The third paragraph of sub clause ( 1 ) of clause XV 
titled Repurchase of Units is amended 89 : 

The repurchase price shall be the historic NAV. less 
discount not exceeding 5 % of the NAV, Repurchase 

price shall be declared on a daily basia 
(4 ) The last sentence of the first paragraph of clanse XXI 
litled Computation and Disclosure of Net Asset Valve 
(NAV ) is amended as : 


: 
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This NAV (on historic basis ) shall be intimated to the 
press for publication on a daily basis . The Trust may 
also decide to switchover to prospective NAV by giving 

a suitable notice through a press release . 
( 5 ) The second paragraph of clause XXI titled Computa 
tion and Disclosure of Net Asset Value ( NAV ) is amended 
as : 


The ropurchase price shall be the historic NAV less a 
discount not exceeding 5 % of the NAV . The repurchase 

price shall be declared on a daily basis. 
( 6 ) The first paragraph of clause XXX titled Development 
Reserve Fund ( DRF ) Contribution is amended as : 


The Net Asset Value of the scheme shall be calculated 
at Mumbai daily after deducting from the said aggregate 
value the liabilities incurred for the said scheme and 
other expenses on a proportionate basis which in the 
opinion of the scheme is suficient to cover the stamp 
duties and other expenses payable on a deemed realisation 
of the investment and shall be published in the leading 

daily newspapers in India . 
( 4 ) Sub -clause ( b ) of clause XXIII ( A ) on Publication 
of Net Asset Value is amended as : 

In the event of unforseen circumstances, if the valuation 
is not so published for a given day or for one or more 
days, the Trust shall not be deemed to have violated any 
of the provisions bereof. . 

ANNEXURP 
Amendments to the provisions of Unit 

Scheme-92 (US-92 ) 
( 1) Sub - clause ( 2) of clause IX , titled Offer and repurchase 
prices is amended as 

The price at which a unit will be repurchased by the 
Trust (hereinafter referred to as " the repurchase price " ) 

shall be determined by the Trust on a daily basis . 
(2) Sub - clausé (6 ) of clause IX , titled Offer and repurchase 
prices ? is amended as : . 

(6 ) Notwithstanding anything contnained to the contrary 
in sub -clause ( 2 ), the Trust may determine the repur 
chase price other than on a daily basis and make it 
effective for such period as it may deem fit . 
Amedments to the provisions of Children s College 

& Career Fund Unit Scheme- 93 and Children s 
College and Career Fund Unit Plan 1993 (CCCF . 93 ) 


Amendments to the provisions of Childrens College & Career 
Fund Unit Scheme-93 

(1) The 3rd sentence of clause 3 (a ) titled Sale and Re 
purchase Price is amended as : 


0 . 10m , of the daily average Net Asset Value shall be set 
aside as contribution towards the DRF of the Trust every 

year . 
( 7 ) The first sentence of clause XXXI titled Staff Welfare 
Trust Contribution is amended as : 

0 . 10 % of daily average Net Asset Value shall be set 
asid every veia as contribution to the Staff Welfare 
Trust 

ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Unit Growtb 

Scheme (UGS- 2000 ) 
(1 ) Sub - clause (2 ) of clause IX titled Offer and repurchase 
prices is amended as : 

The price at which a unit will be repurchased by the 
Trust (hereinafter referred to as " the repurchase price ) 

shall be determined by the Trust on a daily basis . 
(2 ) Sub - clause (6 ) of clause IX . titled Offer and repurchase 
prices is amended as : 

Notwithstanding anything contaiñed to the contrarý : in 
sub clause (2 ), the Trust may determine the repurchase 
price other than on a daily basis effective for such period 

as it may deem fit . 
(3 ) The 1st sentence of Sub - clause ( a ) of clause XXIII ( A ) 
titled Publication of the Net Asset Value is amended as : 

The Net Asset Value of the Scheme shall be calculated 
at Mumbai daily after dechucting from the said aggre 
gate value the liabilities incurred for the said theme 
and other expenses on a proportionate basis , which in 
the opinion of the scheme is sufficient to cover the stamp 
duties and other expenses payable on a deemed realisa 
tion of the investment and shall be published in the lead 

ing daily newspapers in India , 
(4 ) Sub -clause (b ) of clause XXIII (A ) titled Publication 
of the Net Asset Value is amended as : 

La the event of unforseen circumstances , if the valuation 
is not so published for a given day or for one or more 
days , the Trust shall not be deemed to have violated 
any of the provisions hereof . 

ANNEXURE 
Amendments to the provisions of Unit Growth 

Scheme (UGS- 5000 ) 
(1) Sub -clause (2) of clause LX titled Offer and repurchase 
prices ". is amended as : 

The price at which a unit will be repurchased by the 
Trust (hereinafter referred to as " the repurchase price" ) 

shall be determined by the Trust on a daily basis. 
(2 ) Sub- clause (6 of clause X . titled Ofer and repurchase 
prices is amended as : 


Repurchase for the purpose of payment of scholarship 
will be at NAV . However , premature repurchase under 
special circumstances at the discretion of the Trust will 

be at NAV less dcduction upto 5 % of NAV . 
(2 ) Clause 13 titled Accumulation of bonus units is amend 
ed as : 

The periodic acầumulation of bonus units will deperkt 
on the growth in the value of the fund as also on the 
date on which the application was made / date on which 
previous allotment of bonus units was made Final with 

drawal will be at NAV . 
(3) The 1st sentence of the 2nd paragraph of clause 14 
titled Withdrawal is amended as : 

Withdrawals after completion of 18 years and before 
completion of 23 years shall be allowed as per limit 
indicated in the Table - IH , below at the net asset value 
of the outstanding its standing to the crerlit of the 
member on 30th June preceding the 18th birthday of 

the member . 
( 4 ) Clause 15 titled Premature /Uascheduled withdrawal 
is amended as : 


Notwithstanding anything contained to the contrary, in 
sub clause (2 ), the Trust may determine the reporchese 
price other than on a daily effective for such period as 
it may deem fit . 


No partial withdrawal will be allowed in case of pre 
mature / unscheduled withdrawal. Complete withdrawal 
may be allowed before completion of 18 years of ago 
of a member only in the event of special circumstances 
( e : g . serious illness of child ) solely at the discretion of 
the Trist at NAV less deduotion upto 5 % of, , NAY . 
After completion of 18 years of age complete withdrawn 
will be allowed which will he at NAV less deduction 
unto 5 % of NAV on the withdrawal over and above the 
ceiling allowed plus the additional bonus units allotted 
after the completion of 18 years of age . For example , 
if a member is allowert comnlete withdrawal (i.o . total 
. acccumulated units standing to his credit ) duo to any 


( 3 ) The 1st sentence of sub clause (a ) of Clause XXMI ( A ) 
on Publication of the Net Asset Value is amended as : 
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Its have been ( 16 ) tiros paid to at NAV 


special circumstances as mentioned above before com example , if a member is allowed complete withdrawal (ie . 
pletion of 22 years then 20 % of additional units plus the total accumulated units standing to his credit ) due to any 
additional bonus units issued to the member after tho special circumstances as mentioned above before completion of 
completion of 18 years of age will be repurchased at 22 years then 20 % of additional units plus the additional 
NAV less deduction upto 5 % of NAV (as he will be bonus units issued to the member after the completion of 18 
eligible to withdraw only 80 % of total outstanding units years of age will be repurchased at NAV less deduction 
as per Table III ). 

upto 5 % of NAV (as he will be eligible to withdraw only 

80 % of total outstanding units as per Table III ). 
(5) Clause 15A titled Repurchase is amended as : 

(6 ) Sub - clause (e ) of clause 9 titled Death of the child in 
No withdrawal under the scholarship option of the scheme 

whose favour units have been issued is amended as : 
shall be allowed except in special circumstances solely at the 
discretion of the Trust. Repurchase shall be at NAV less 

Any person becoming entitled to the units consequent upon 
doduction upto 5 % of NAV and shall be paid to the member. the death of the child may upon producing such evidence as to 

his title as the Trust shall consider sufficient, be paid the 
(6 ) Sub -clause (e ) of clause ( 16 ) , titled Death of the child in 

amount equivalent to the NAV of all outstanding units stand 
whose favour units have been issued is amended as : 

ing to the credit of the deceased child after all the formalities 
Any person becoming entitled to the units consequent up in connection with the claim have been compiled with by 
the death of the child may upon producing such evidence as the claimant . 
to his title as the Trust shall consider sufficient, be paid the 
amount equivalent to the NAV of all outstanding units (7 ) The second paragraph of sub -clause ( h ) of clause 4 titled 

Death of the child in whose favour units have been issued 
standing to the credit of the deceased child after all the forma 

is amended as : 
lities in connection with the claim have been compiled with by 
the claimant. 

Any person becoming entitled to the units consequent upon 

the death of the member may upon producing such evidence 
(7 ) The second paragraph of Sub -clause ( h ) of clause ( 16 ) 

to his titled as the Trust shall consider sufficient, be paid the 
titled "Death of the child in whose favouc, units have been 

amount equivalent to the NAV of all the outstanding units 
issued is. amended as : 

standing to the credit of the deceased member after all the 
Any person becoming entitled to the units consequent upon formalities in connection with the claim have been complied 
the death of the member may upon producing such evidence with by the claimant. 
to his title as the Trust shall consider sufficient, be paid the 

ANNEXURE 
amount equivalent , to the NAV of all the outstanding units 
standing to the credit of the deceased member after all the 

Amendments to the provisions of Unil Linked Insurance Plan 

1971. 
formalities in connection with the claim have been complied 
with by the claimant. 

Sub paragraph ( ii ) of paragraph 2 of the provisions is 
Amendments to the provisions of Children s College & Career deleted . 
Fund Unit Plan -93 

No . UT / DBDM / R - 226 / SPD - 102 /99 -2000 .- -- The amend 
( 1) The 3rd sentence of Clause 1 (a ) titled "Sale and Repurchase 

ments to the provisions of the UTI-Bond Fund formulated 

under Section 19 / 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust of India 
Price is amended as : 

Act . 

1963 (52 of 1963 ) in relation to the unit scheme, the Unit 
Repurchase for the purpose of payment of scholarship will 

Bond Fund Scheme made under section 21 of the said Act. 
be at NAV . However , premature repurchase under special 

approved by the Chairman vide office note dated 1 -05 - 99 are 
circumstances at the discretion of the Trust will be at NAV 

published herebelow . 
less deduction upto 5 % of NAV . 

S. CHATTERJI 
( 2 ) Clause 6 titled Accumulation of Bonus units is amended 

Deputy General Manager 
as ? 

Business Development and Marketing 
The periodic accumulation of bonus units will depend on 

Amendments to the Provision of UTI Bond Fund 
the growth in the value of the fund as also on the date on 
which the application was made / date on which previous allot 

ANNEXURE 
ment of bomus units was made . Final withdrawal will be at 

( 1.) Sixth paragraph under Highlights is amended as : 
NAV . 

Narload fund . The initial issue expenses of the fund will 
( 3) The 1st sentence of the 2nd paragraph of clause 7 titled be borne by the Development Reserve Fund ( 

DRF ) of the 
Withdrawal is amended as : 

Trust. There will be mo sale charge or exit lond . Sales and 

Repurchase will be at NAV : However, for repurchases with 
Withdrawals after completion of 18 years and before com 

in first six months of investment there will be a deferred 
pletion of 23 years shall be allowed as per limits indicated in 

sales charge of 1 . 5 % . 
the Table III below at the net asset value of the outstanding 

( 2 ) Second paragraph of sub -clause ( 2 ) (i) of classe . ( IX ) 
units standing to the credit of the member on 30th June pre 
coding the 18th brithday of the mdmber. . . 

titled - ‘Repurchase of units is amended as : 
( 4 ) Clause 7A titled Repurchase is amended as : 

However for repurchases within first six months from the 

date of investment there will be a deferred sales charge of 
No withdrawal under the scholarship Option of the scheme 1 . 5 % on the NAV as allowed under clause ( e ) of Tenth 
shall be allowed except in special circumstances solety , at the Schedule of SEBI (MFs) Regulation , 1996 . 
discretion of the Trust . Reputthast Shaft he at NAV less 

This deferred 

sales charge be credited to Development Reserve Fund (DR 
deduction upto 5 % of NAV and shall bel paid to the member . F ) of the Trust . 
( 5 ) Clause 8 titled Premature /Unscheduled withdrawal is 

( 3 ) Clause X titled Sale and Repurchase Prices is amended 
amended as : 

as : 
No. partial withdrawal will be allowed in case of pre Since this is No- load fund sale and repurchase prices will be 
mature / unscheduled withdrawal. Complete withdrawal may the applicable NAV ( prospective ) without any load or discount 
be allowed before completion of 18 years of age of a member to be determined on a daily basis . However for repurchases 
only in the event of special circumstances ( e . g . serious illness within the first six months from the date of investment there 
of Child ) solely at the discretion of the Trust at NAV less will bo 2 deferred sales charge of 1 .5 % on the NAV. 
deduction upto 5 % of NAV After completion of 18 years respect of all sale and repurchase applications 

In 

received by 
mplete -withdrawal will be allowed which will be at 2 p .m . Ôn a particular day the applicable NAV will be that of 
NA less deduction upto 5 % of NAV . on the withdrawal over the samc day . All sale and repurchase applications received 
and above the ceiling allowed . plus the additional bonus units after 2 p . m . will be governed by the NAV of the following 
aftonted after the completion ofî 18 years of age . For day. 
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